«Менеджмент»
Повышенный уровень

Объектами профессиональной деятельности являются финансово-хозяйственная деятельность предприятия (фирмы), материальные трудовые ресурсы, нормативная и учётно-распорядительная документация.
Выпускник по специальности «Менеджмент» в соответствии с фундаментальной и специальной подготовкой может осуществ​лять следующие виды профессиональной деятельности: организационно-управленческую; плановую; контрольно-аналитическую.
Выпускник должен знать:
· основные макроэкономические категории и показатели, методы их расчёта;
· основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной политики государства;
· суть производственного и технологического процессов на предприятии, их элементы, назначение и содержание технологической доку​ментации;

· экономико-статистические методы обработки учётно-экономической информации;
· делопроизводство и порядок заполнения реквизитов документов; оформление внутрифирменной, межфирменной, внешнеэкономиче​ской документации;

· суть маркетинговой деятельности предприятия в условиях рынка;
· Единую Государственную систему делопроизводства (ЕГСД);
· процесс принятия и реализации управленческих решений, информационное обеспечение менеджмента;
· формы делового общения в коллективе;
· основы правового регулирования хозяйственной деятельности предприятия;
· нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности;
· основные экономические показатели, характеризующие деятельность предприятия (фирмы);
· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
· теоретические основы и методику бизнес-планирования;
· законодательство РФ о бухгалтерском учёте и бухгалтерской отчётности;
· источники формирования финансовых ресурсов;
· принципы организации финансового и управленческого учёта;
· организацию и порядок кредитования предприятий банковскими учреждениями, виды ценных бумаг;
· методы обеспечения безопасности жизнедеятельности; способы индивидуальной и коллективной защиты при авариях, пожарах и дру​гих стихийных бедствиях;

· систему управления трудовыми ресурсами на предприятии;
· порядок организации кадровой работы, методы обучения и контроля за деятельностью кадров;
· стили руководства и условия их применения; психологические аспекты управления, порядок разрешения конфликтных ситуаций в коллективе;
· функции стратегического планирования и методы реализации стратегического плана;
· виды деятельности предприятия на финансовом рынке, приёмы финансового менеджмента;
· показатели платёжеспособности и финансовой устойчивости предприятия;
· законодательство об аудиторской деятельности в РФ, порядок её проведения, стандарты аудита;
· современную информационную технологию для решения экономических и управленческих задач;
· формы международной кооперации;
· принципы государственной политики в области внешней торговли;
· сущность валютной системы и валютное регулирование международной торговли;
· современные методы социально-экономической диагностики явлений и процессов, их отражение в статистических данных;
· формы управленческого учёта, его цели, задачи и методы ведения;
· методику экономического анализа;
· сущность, субъекты и методику административного права;
· правовые основы управления в отраслях материального производства и социальной сфере;
· типы управленческих решений, методологию их выбора и принятия в различных условиях;
· процесс разработки управленческого решения;
· формы контроля принятых решений;
· сущность инновационного менеджмента, его черты;
· формы инновационного менеджмента;
· методику разработки нововведений;
· профессиональную этику делового человека;
· методологические основы в области научного понимания государства и права;
· взаимосвязь государства, права и иных сфер жизни общества;
· организационно-правовые формы предпринимательства;
· основы законодательства и другие нормы, регулирующие правовой режим предпринимательства;
· сущность, принципы и источники трудового права; порядок разрешения трудовых споров;
· сущность, субъекты и объекты гражданского права;
· право собственности;
· право наследования;
· виды сделок; .
· работу юридической службы на предприятиях и организациях;
· сущность, стратегию и тактику антикризисного управления в условиях рыночной экономики;
Выпускник должен уметь:
· использовать экономическую, нормативно-управленческую, правовую документацию и справочный материал в своей профессиональ​ной деятельности;

· находить оптимальные варианты при решении управленческих и хозяйственных задач;
· разрешать конфликтные ситуации;
· решать организационные задачи, стоящие перед коллективом;
· осуществлять контроль за работой кадров;
· обеспечивать административную законность в организации хозяйственной деятельности на предприятии;
· анализировать финансово-хозяйственный показатель деятельности предприятия;
· ориентироваться в выборе правильных и эффективных управленческих решений;
· контролировать выполнение принятых решений;
· делать прогнозы в инновационном менеджменте;
· создавать условия для нововведений;
· поддерживать свою деловую репутацию;
· переводить (со словарём) иностранные тексты профессиональной направленности;
· обладать элементарными умениями профессионального общения на иностранном языке;
Выпускник должен владеть дополнительными знаниями в области философии, социологии, политологии, права и иностранным языком на уровне делового общения.

