Требования, предъявляемые к кандидатам для замещения вакантных должностей
Мичманские должности
1. Возраст не старше 40 лет.
2. Наличие образования не ниже среднего технического (приветствуется наличие высшего).
3. Медицинское освидетельствование по графе I-IV ТДТ (годность к службе на ПЛ, работе с РВ и ИИИ).
4. Сдача нормативов по физ. подготовке не ниже «хорошо».
5. Профессионально-психологический отбор I-II группа НПУ.
6. Допуск к гос. тайне, согласно номенклатуре должностей независимо от оформления формы с проверочными мероприятиями.
7. Отсутствие судимости и нахождения под следствием.
8. Ранее уволенные по несоблюдению военнослужащим условий контракта не рассматриваются как кандидаты.
9. Положительная характеристика с предыдущего места работы/службы.
10.  Гражданство РФ.
11.  Регистрация в РФ.

Старшинские должности
1. Возраст не старше 30 лет.
2. Наличие образования не ниже среднего технического (приветствуется наличие высшего).
3. Медицинское освидетельствование по графе I-IV ТДТ (годность к службе на ПЛ, работе с РВ и ИИИ).
4. Сдача нормативов по физ. подготовке не ниже «хорошо».
5. Профессионально-психологический отбор I-II группа НПУ.
6. Допуск к гос. тайне, согласно номенклатуре должностей независимо от оформления формы с проверочными мероприятиями.
7. Отсутствие судимости и нахождения под следствием.
8. Ранее уволенные по несоблюдению военнослужащим условий контракта не рассматриваются как кандидаты.
9. Положительная характеристика с предыдущего места работы/службы.
10.  Гражданство РФ.
11.  Регистрация в РФ.



Матросские должности
1. Возраст не старше 30 лет.
2. Наличие образования не ниже среднего (полного).
3. Медицинское освидетельствование по графе I-IV ТДТ (годность к службе на ПЛ, работе с РВ и ИИИ).
4. Сдача нормативов по физ. подготовке не ниже «хорошо».
5. Профессионально-психологический отбор I-II группа НПУ.
6. Допуск к гос. тайне, согласно номенклатуре должностей независимо от оформления формы с проверочными мероприятиями.
7. Отсутствие судимости и нахождения под следствием.
8. Ранее уволенные по несоблюдению военнослужащим условий контракта не рассматриваются как кандидаты.
9. Положительная характеристика с предыдущего места работы/службы.
10.  Гражданство РФ.
11.  Регистрация в РФ.


Перечень документов, необходимых для рассмотрения кандидата к приему на военную службу по контракту

1. Заявление, которое пересылается в войсковую часть.
В заявлении указывается:
- Ф.И.О. гражданина;
- Место жительства;
- Наименование Федерального органа исполнительной власти, с которым гражданин желает заключить контракт;
- Срок, на который предполагается заключение контракта.
2. Копия паспорта.
3. Заполненная по установленной форме и подписанная анкета поступающего на военную службу по контракту.
4. Автобиография, написанная в произвольной форме, один экземпляр рукописный, один экземпляр печатный в формате MSWord, шрифт Times New Roman 14.
5. Заверенная копия трудовой книжки.
6. Заверенные копии документов, подтверждающих уровень образования.
7. Заверенные копии свидетельств о браке и о рождении детей.
8. Заверенная копия свидетельства о рождении кандидата.
9. Заверенная копия военного билета.
10.  Заверенная копия послужного списка (если ранее проходил военную службу по контракту).
11.  Заверенная копия последнего аттестационного листа (если ранее проходил военную службу по контракту).
12.  Служебная характеристика с последнего места работы.
13.  Справка, выданная Фку «Главный информационно-аналитический центр МВД России» об отсутствии у кандидата судимости.
14.  Фото 9*12 (цветное, на матовой бумаге).
15. [bookmark: _GoBack] Другие характеризующие кандидата документы.

