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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие требования к 

процедуре предоставления академических отпусков, отпусков по 

беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет обучающимся по образовательным программам высшего 

образования — программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Брянский государственный технический университет» (далее — 

БГТУ, Университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со 

следующими нормативно-правовыми актами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 

- Федеральным законом от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

- Федеральным законом от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 4.04.2025 г. № 303 «Об утверждении Порядка и оснований 

предоставления академического отпуска обучающимся»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.12.2016 г. № 1663 «Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по 
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очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 

федеральных государственных образовательных организаций высшего 

образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета»; 

- Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.09.2020 г. № 668н «Об утверждении Порядка и условий 

назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»; 

- Уставом Университета и другими локальными нормативными 

актами. 

1.3. Время нахождения в академическом отпуске, отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет (без продолжения обучения) не входит в общий срок получения 

образования. 

1.4.   Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

или ином виде отпуска освобождается от обязанностей, связанных с освоением 

им образовательной программы в БГТУ, и не допускается к образовательному 

процессу до завершения академического отпуска или иного вида отпуска. 

1.5.  В случае, если обучающийся обучается в БГТУ по договору об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, во время 

академического или иного отпуска плата за обучение с него не взимается. 

 

2. Порядок и основания предоставления академического и иных 
отпусков 

2.1. Порядок и основания предоставления академического отпуска 

2.1.1. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с 

временной невозможностью освоения ими образовательной программы высшего 

образования (далее – образовательная программа) в Университете: 

2.1.1.1 в случае призыва на военную службу или заключения контракта о 

прохождении военной службы (далее – в связи с прохождением военной службы); 

2.1.1.2 по медицинским показаниям; 
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2.1.1.3 в иных исключительных случаях, в частности: 

- уход за тяжелобольным ребенком или близким родственником; 

- существенное ухудшение материального положения (снижение 

доходов родителей и/или обучающегося, утрата родителей и др.); 

- стихийные бедствия (пожар, наводнение, землетрясение и т.п. в месте 

проживания); 

- длительная командировка, связанная с выполнением служебных 

обязанностей по месту работы; 

- создание университетского стартапа при невозможности 

одновременного освоения образовательной программы при осуществлении 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, подготовке 

документации с целью привлечения финансирования, а также иных практических 

действий и мер, направленных на создание продукта (технологии или услуги) в 

целях коммерциализации полученных результатов и их последующего внедрения; 

- другие обстоятельства. 

2.1.2. Продолжительность академического отпуска единовременно не 

может превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического 

отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским 

показаниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года). 

Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 

период обучения по соответствующей образовательной программе, не 

ограничено. 

2.1.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя ректора 

Университета (по форме согласно приложению № 1 к Положению), а также 

документов, подтверждающих его основания: 

- медицинское заключение, выданное медицинской организацией, входящей 

в государственную или муниципальную систему здравоохранения (для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям); 

- мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 

комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения военной 
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службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке (для предоставления академического отпуска в 

связи с прохождением военной службы). 

- заключение о необходимости постоянного постороннего ухода (помощи, 

надзора) за родственником (отцом, матерью, женой, родным братом, родной 

сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем), выдаваемое федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы по месту 

жительства родственника, и документы, подтверждающие степень родства (для 

предоставления академического отпуска по уходу за тяжелобольным ребенком 

или близким родственником); 

- ходатайство или письмо от организации, осуществляющей подготовку 

мероприятия (для предоставления академического отпуска для участия во 

всероссийских или международных соревнованиях, чемпионатах, олимпиадах); 

-  копии приказа (распоряжения) работодателя о направлении работника - 

обучающегося Университета в командировку и командировочного удостоверения 

(для предоставления академического отпуска в связи с направлением в 

длительную служебную командировку); 

-  копию свидетельства о смерти кормильца (одного или обоих родителей), 

документы, подтверждающие степень родства, справку о среднедушевом доходе 

семьи или доходе одиноко проживающего гражданина, выдаваемую органом 

социальной защиты населения Российской Федерации по месту жительства, 

справку о составе семьи (для предоставления академического отпуска в связи с 

существенным ухудшением материального положения); 

- справку территориального органа власти, иные документы, 

подтверждающие соответствующие обязательства (для предоставления 

академического отпуска в связи с происшедшим стихийным бедствием, 

несчастным случаем, иных подобных обстоятельствах); 

- пояснительную записку, где описывается планируемая деятельность 

создаваемого или созданного университетского стартапа, приводится описание 

продукта (технологии или услуги), а также структура финансирования и 
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корпоративного управления университетского стартапа (либо приложить к 

заявлению стартап-проект, содержащий указанную информацию). При наличии 

уже созданного хозяйственного общества, участником которого является 

обучающийся, на дату подачи заявления о предоставлении академического 

отпуска, к заявлению рекомендуется приложить выписку из Единого 

государственного реестра юридических лиц и копии учредительных документов 

(для предоставления академического отпуска в связи с созданием 

университетского стартапа); 

- другие документы. 

2.1.4. Заявление и документы предоставляются лично обучающимся в 

соответствующее структурное подразделение - деканат/директорат/отдел 

аспирантуры. 

2.1.5. В случаях, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 

нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 

непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 

предусмотренные п. 2.1.3. Положения, такое заявление может быть подано 

законным представителем обучающегося, либо лицом по доверенности, выданной 

указанному лицу обучающимся, либо через операторов почтовой связи общего 

пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а 

также иным доступным способом.  

2.1.6. В заявлении обучающийся указывает сроки предоставления 

академического отпуска. Дата начала предоставления академического отпуска не 

может быть указана ранее даты подачи соответствующего заявления. 

2.1.7. При предоставлении академического отпуска по основаниям, 

указанным в подпунктах 2.1.1.1. – 2.1.1.2. Положения, сроки, указанные в 

заявлении и заключении врачебной комиссии медицинской организации, 

входящей в государственную или муниципальную систему здравоохранения, 

либо мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 

комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения военной 

службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, заверенная в установленном порядке, должны совпадать. 
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2.1.8. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 

ректором БГТУ либо лицом, исполняющим обязанности ректора, либо иным 

должностным лицом, уполномоченным ректором или исполняющим обязанности 

ректора Университета. 

2.1.9. В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда 

обучающийся не может представить документы, подтверждающие основания 

предоставления академического отпуска, решение о предоставлении 

академического отпуска принимается соответствующей комиссией по 

предоставлению академического отпуска обучающимся Университета, созданной 

в соответствии с разделом 3 Положения. 

2.1.10. Заявление обучающегося с прилагаемыми к нему документами (при 

наличии) передается в комиссию в течение 2 рабочих дней с даты его поступления 

в БГТУ. Комиссия рассматривает заявление, а также прилагаемые к нему 

документы (при наличии) в срок не более 5 рабочих дней с даты их поступления 

в комиссию и принимает одно из следующих решений:  

− о предоставлении академического отпуска;  

− об отказе в предоставлении/продлении академического отпуска.  

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным.  

В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам не 

приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным с 

освоением им образовательной программы, комиссия вправе принять решение о 

продлении академического отпуска.  

2.1.11. Предоставление академического отпуска обучающемуся 

оформляется приказом ректора/уполномоченного лица не позднее 5 рабочих дней 

с даты принятия решения в соответствии с пунктами 2.1.8 – 2.1.10 Положения.  

2.1.12. В предоставлении академического отпуска обучающемуся может 

быть отказано в следующих случаях (за исключением академического отпуска в 

связи с прохождением военной службы или по медицинским показаниям):  



9  

− если на дату написания заявления о предоставлении академического 

отпуска имеются основания для отчисления обучающегося;  

− если к заявлению приложены документы, содержащие недостоверные 

сведения (комиссия должна располагать данными, подтвержденными 

документально);  

− в иных исключительных случаях.  

2.1.13. Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 

сведения обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, 

отчества (при наличии) обучающихся с указанием страхового номера 

индивидуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, 

присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего распорядительного 

акта организации, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в 

личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

2.2. Порядок и основания предоставления иных отпусков 

2.2.1. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 

семьдесят (в случае многоплодной беременности — восемьдесят четыре, для 

проживающих в загрязненной радиацией зоне — девяносто) календарных дней до 

родов и семьдесят (в случае осложненных родов — восемьдесят шесть, при 

рождении двух или более детей  - сто десять, для проживающих в загрязненной 

радиацией зоне — семьдесят) календарных дней после родов. Отпуск по 

беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется обучающейся 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. 

2.2.2. Отпуск по уходу за ребенком предоставляется до дня достижения 

ребенком возраста трех лет, может быть использован полностью или по частям. 

2.2.3. Предоставление отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет производится по личному 

заявлению обучающегося с приложением документов, подтверждающие 

основание для его предоставления: 
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- для предоставления отпуска по беременности и родам – листок 

нетрудоспособности по беременности и родам; 

- для предоставления отпуска по уходу за ребенком – копия свидетельства о 

рождении (усыновлении) ребенка, решения суда об усыновлении (удочерении) 

ребенка либо выписка из решения об установлении опеки или иной документ, 

подтверждающий рождение ребенка и его регистрацию, и справка с места работы 

(службы, учебы) другого родителя ребенка о том, что он не использует указанный 

отпуск (справка из органов социальной защиты населения по месту жительства о 

неполучении другим родителем ребенка ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком (предоставляется, если другой родитель не работает, не служит и не 

обучается)). 

2.2.4. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающемуся на 

период, указанный в листке нетрудоспособности. Отпуск по уходу за ребенком 

предоставляется обучающемуся с даты подачи заявления на любой срок до 

достижения ребенком возраста трех лет. 

2.2.5. Для оформления отпуска обучающийся с заявлением на имя ректора 

Университета и прилагаемыми к нему документами обращается в деканат 

факультета/ директорат института/ отдел аспирантуры. Заявление подается лично.  

После предварительного рассмотрения заявления обучающегося, декан 

факультет/директор института/начальник отдела аспирантуры готовит проект 

приказа ректора Университета о предоставлении отпуска. В приказе о 

предоставлении отпуска указывается причина его предоставления и дата, с 

которой обучающийся должен приступить к занятиям. 

2.2.6. Документы, подтверждающие обоснованность академического 

отпуска, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отпуска по беременности и родам, вместе с проектом приказа, направляются 

ректору ФГБОУ ВО «БГТУ» или уполномоченному им должностному лицу, 

который в пятидневный срок принимает окончательное решение о возможности 

предоставления отпуска. 



11  

2.2.7. Решение о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, отпуска по беременности и родам, оформляется 

приказом ректора Университета или уполномоченного им должностного лица. 

2.2.8. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

отпуск по беременности и родам, предоставляется со дня издания приказа или с 

даты, указанной в приказе. 

 

3. Состав, полномочия и порядок деятельности комиссий по 
предоставлению академического отпуска обучающимся 

3.1. Для рассмотрения вопросов предоставления академического отпуска в 

БГТУ формируются следующие Комиссии:  

− комиссия по предоставлению академического отпуска обучающимся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры;  

− комиссия по предоставлению академического отпуска обучающимся по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – программы 

аспирантуры).  

3.2. Составы комиссий Университета утверждаются на каждый учебный год 

из числа работников Университета на основании приказов, которые 

подписываются ректором Университета/исполняющим обязанности ректора 

Университета или уполномоченным им лицом.  

3.3. Комиссии Университета состоят не менее чем из 3 человек, в том числе 

в обязательном порядке входит декан факультета/директор института/начальник 

отдела аспирантуры. Секретарь комиссии не является членом комиссии. 

Председателем, как правило, назначается руководитель соответствующего 

учебного структурного подразделения, секретарем - работник соответствующего 

учебного структурного подразделения. Членами Комиссии назначаются 

работники соответствующих учебных структурных подразделений или иные 

лица, из числа которых назначается заместитель председателя. 
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При отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет 

заместитель председателя.  

Комиссии работают утвержденным составом в течение учебного года. 

Допускается ротация утвержденного состава Комиссии в связи с 

производственной необходимостью. 

3.4. Председатель организует работу Комиссии, осуществляет контроль ее 

работы.  

Секретарь Комиссии отвечает за организацию заседаний, ведет протоколы 

и другую документацию, обеспечивает условия хранения документов, готовит 

информацию для размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том числе в личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3.5. Комиссия рассматривают следующие вопросы:  

− предоставление академического отпуска в случаях, предусмотренных п. 

2.1.1 Положения;  

− продление академического отпуска;  

− определение порядка выхода из академического отпуска в случаях, 

предусмотренных п. 6 Положения.  

3.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости в течение 5 

рабочих дней со дня получения комиссией заявления о предоставлении 

академического отпуска. Дата проведения очередного заседания определяется 

председателем комиссии. 

3.7. Комиссия имеет право запрашивать от обучающегося дополнительные 

необходимые сведения для принятия решения. 

3.8. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании 

присутствуют не менее 2/3 ее списочного состава. 

3.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов (при 

условии правомочности Комиссии) и оформляются протоколом (Приложение 2), 

который подписывается председателем или его заместителем и секретарем 
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Комиссии. При равном числе голосов председатель Комиссии обладает правом 

решающего голоса. 

В протоколе заседания Комиссии указываются: 

- дата и место проведения заседания; 

- сведения о явке членов Комиссии; 

- информация о поступившем заявлении и основаниях предоставления 

академического отпуска в исключительных случаях с обязательным указанием 

прилагаемых к заявлению документов; 

- решение Комиссии. 

Нумерация протоколов заседаний Комиссии в учебном году должна носить 

сквозной характер. 

3.10. По инициативе обучающегося или комиссии обучающийся может быть 

приглашен на заседание комиссии. 

3.11. Для учета оформляемых протоколов секретарь Комиссии ведет их 

регистрацию в книге регистрации протоколов заседаний Комиссии. 

Протоколы и книга регистрации хранятся в соответствующем учебном 

структурном подразделении в соответствии с номенклатурой дел. 

3.12. Секретарь комиссии возвращает работнику деканата/института/отдела 

аспирантуры заявление с прилагаемыми к нему документами (при наличии) и 

копию протокола заседания Комиссии не позднее 2 рабочих дней со дня заседания 

Комиссии. 

3.13. Заявление и документы обучающегося, в отношении которого принято 

решение об отказе в предоставлении академического отпуска, в случае 

невостребованности в течение учебного года, уничтожаются в установленном 

порядке с оформлением соответствующего акта. 

4. Процедура продления академического отпуска 

4.1. В случаях, если обучающийся, ушедший в академический отпуск по 

любым основаниям, по независящим от него обстоятельствам не приступил по 

завершении академического отпуска к обязанностям, связанным с освоением им 

образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о продлении 
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академического отпуска на основании заявления обучающегося и документов, 

подтверждающих отсутствие возможности приступить к занятиям. 

4.2. Порядок принятия решения о продлении академического отпуска или 

об отказе продления академического отпуска оформляется аналогично порядку 

принятия решения о предоставлении отпуска с обязательным рассмотрением 

вопроса продления академического отпуска Комиссией в соответствии с 

пунктами 3.8-3.12 Положения (приложение 2). 

5. Выплаты в период нахождения обучающегося в академическом 
отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет 

5.1. Выплата назначенной обучающемуся государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии в период 

нахождения его в академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет производится 

в порядке, установленном в действующих локальных нормативных актах вуза 

(Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся ФГБОУ ВО «БГТУ»). 

5.2. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, в 

том числе повышенной государственной академической стипендии, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

5.3. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также в 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, которые были ему предоставлены, не является основанием 

для прекращения выплаты назначенной обучающемуся (назначения) 

государственной социальной стипендии. 

5.4. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, обучающимся по очной форме обучения по 

основным профессиональным образовательным программам за счет средств 
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федерального бюджета, академического отпуска по медицинским показаниям, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет - за ними на весь период данных отпусков сохраняется 

государственное обеспечение и выплачивается государственная социальная 

стипендия. 

6. Процедура завершения академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

6.1. Академический или иной вид отпуска завершается по окончании 

периода времени, на который он был предоставлен. Обучающийся вправе 

прервать академический или иной отпуск досрочно.  

6.2. Заявление о выходе из академического или иного отпуска (по форме 

согласно Приложению №3) для обучающихся по программам высшего 

образования - подается лично в деканат/директорат Университета, для 

обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

- в отдел аспирантуры БГТУ.  

 6.3. Выход из академического отпуска, который был предоставлен по 

медицинским показаниям, в том числе досрочный выход, возможен при 

предоставлении соответствующего заключения врачебной комиссии 

медицинской организации, входящей в государственную или муниципальную 

систему здравоохранения, о надлежащем состоянии здоровья обучающегося, 

позволяющем приступить к обязанностям, связанным с освоением им 

образовательной программы.  

6.4. О допуске обучающегося к освоению образовательной программы по 

завершении академического или иного отпуска издается приказ.  

6.5. Если образовательная программа по соответствующей форме обучения, 

профилю (специализации), направлению подготовки (специальности) на момент 

завершения или досрочного завершения отпуска не реализуется, обучающемуся 

будет предложен перевод на иную форму обучения либо иную образовательную 

программу в рамках укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, научных специальностей. Если в БГТУ прекращена реализация 
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образовательных программ по соответствующей укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки, научных специальностей, 

допускается перевод обучающегося на основании личного заявления на другую 

образовательную программу в соответствии с перечнем направлений подготовки 

и специальностей, утвержденных федеральным законодательством, а также с 

номенклатурой научных специальностей. 

6.6. После завершения академического отпуска обучающийся несет все 

обязанности, связанные с освоением им образовательной программы, в том числе 

по посещению учебных занятий, предусмотренных индивидуальным учебным 

планом.  

6.7. При плановом выходе из академического отпуска обучающийся 

допускается к учебному процессу с даты, указанной в приказе о предоставлении 

академического отпуска. 

6.8. При досрочном выходе из академического или иного вида отпуска 

обучающийся допускается к обучению не ранее начала семестра (по счету), с 

которого был предоставлен отпуск. Дата, когда обучающемуся следует 

приступить к занятиям, фиксируется в приказе о выходе из академического или 

иного отпуска.   

При досрочном выходе из академического отпуска учитывается 

недопустимость сокращения срока обучения, регламентированного ФГОС ВО, 

ФГТ, и вопрос выхода из отпуска решается индивидуально. 

Досрочный выход из академического или иного вида отпуска в последнем 

семестре выпускного курса осуществляется не ранее, чем за 3 месяца до даты 

начала периода государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации).  

В исключительных случаях по решению комиссии допускается досрочный 

выход в группу своего года набора.  

6.9. Действующая на период выхода обучающегося из академического или 

иного отпуска аттестационная комиссия, состав которой утверждается ректором 

БГТУ ежегодно, определяет наличие академической задолженности, возникшей в 

период отпуска, и решает, в какую группу будет зачислен обучающийся. 
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При переводе обучающегося на другую основную профессиональную 

образовательную программу решение о зачете результатов ранее пройденного 

обучения также принимается аттестационной комиссией структурного 

подразделения не позднее 6 рабочих дней со дня завершения академического или 

иного отпуска в соответствии с порядком, установленным локальным 

нормативным актом БГТУ.  

6.10. В случаях, если обучающийся по не зависящим от него 

обстоятельствам не приступил по завершении академического отпуска к 

обязанностям, связанным с освоением им образовательной программы, комиссия 

вправе принять решение о продлении академического отпуска. До заседания 

комиссии, структурное подразделение, в котором учится обучающийся, 

запрашивает у обучающегося сведения о причинах невыхода из 

соответствующего отпуска. Решение о продлении академического отпуска 

оформляется в соответствии с пунктами 2.1.2 – 2.1.13 Положения.  

6.11. С лицами, обучающимися по договору об образовании за счет средств 

физического и (или) юридического лица, выходу приказа предшествует 

заключение дополнительного соглашения к договору с расчетом стоимости 

образовательных услуг. Допуск к образовательному процессу обучающегося 

происходит после подписания дополнительного соглашения к договору об 

образовании и внесения оплаты согласно условиям дополнительного соглашения.  

6.12. Завизированное деканом факультета/директором института/ 

начальником отдела аспирантуры заявление вместе с протоколом аттестационной 

комиссии и индивидуальным учебным планом передается проректору по учебной 

работе и цифровизации/проректору по перспективному развитию для наложения 

резолюции. Далее деканат/ директорат/ отдел аспирантуры в течение 3 дней 

готовит проект приказа и передает на подпись ректору/исполняющему 

обязанности ректора или уполномоченному им должностному лицу 

Университета. 

6.13. Выплата государственной академической стипендии обучающимся, в 

том числе повышенной государственной академической стипендии, 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска по 
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результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска с учетом периода обучения, за который государственная 

академическая стипендия обучающимся, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия, была выплачена до предоставления 

академического отпуска. 

6.14. Обучающийся, не представивший без уважительных причин 

заявление о выходе из академического отпуска/иного отпуска (его продления в 

соответствии с п. 6.10 Положения) в установленный приказом БГТУ срок, 

считается не вышедшим из академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и 

подлежит отчислению в установленном порядке  

6.15. Обучающийся, допущенный к образовательному процессу и не 

ликвидировавший академическую задолженность в срок, указанный в протоколе 

заседания аттестационной комиссии, представляется к отчислению из 

университета в связи с академической неуспеваемостью. 

6.16. Если обучающийся не приступил к освоению образовательной 

программы по завершении академического или иного отпуска, то он отчисляется 

из Университета в установленном порядке в связи с невыполнением учебного 

плана. 

7. Заключительные положения 

7.1. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

7.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые утверждаются решением Ученого Совета Университета и вводятся в 

действие приказом ректора Университета. 
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Приложение 1 

Ректору ФГБОУ ВО «БГТУ» 
Федонину О.Н. 
обучающегося ____ курса 
учебной группы _________________ 
направления подготовки / 
специальности / научной 
специальности 
________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 
 
______________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении академического отпуска 

 
Прошу предоставить мне на период с «__» ___________ ____ г. по «__» 

__________________ ____ г. 

 академический отпуск по медицинским показаниям 

 академический отпуск в связи с прохождением военной службы 

 академический отпуск по иным обстоятельствам, а именно: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Приложение: 

 

*Для обучающихся иностранных граждан:  

Я уведомлен(а), что срок моего пребывания на территории Российской Федерации будет 

сокращен и виза аннулирована. 

Я уведомлен(а), что в случае проживания в общежитие обязан(а) в течение 3 (трех) 

календарных дней освободить и сдать занимаемое жилое помещение. 

Я ознакомлен(а) с Положением о порядке и основаниях предоставления академического 

или иных видов отпусков обучающимся по программам высшего образования ФГБОУ ВО 

«БГТУ» 

 

«___»____________  ______ г.                                  ____________________/____________________ 
                     (дата)                                                                   Ф.И.О. обучающегося / Подпись обучающегося 
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Приложение 2 

ПРОТОКОЛ №___ 
заседания Комиссии по предоставлению академического отпуска 

обучающимся ФГБОУ ВО «БГТУ» 
 

Дата проведения: __.__.20__ г.                               Время проведения: ______________ 
Место проведения/форма проведения заседания: _______________________________ 
 
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Председатель: __________________________________________________________________ 

ФИО, должность 

Заместитель председателя: _______________________________________________________ 
ФИО, должность 

Члены Комиссии: 
__________________________________________________________________ 

ФИО, должность 

__________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

__________________________________________________________________ 
ФИО, должность 

Секретарь: 
__________________________________________________________________ 

ФИО, должность 

Кворум: есть/нет 
 

ПОВЕСТКА: 
1. Заявление ____________________________ о предоставлении академического  

ФИО обучающегося 

отпуска по исключительным обстоятельствам. 
2. Продление академического отпуска обучающемуся 

______________________________________________________________________________. 
ФИО обучающегося 

По первому вопросу повестки дня слушали ___________________________________ 
   ФИО выступающего (-их) 

ПОСТАВЛЕН ВОПРОС НА ГОЛОСОВАНИЕ: 
Предоставить обучающемуся ___________________________ академический отпуск 

ФИО обучающегося 

сроком до _____________ . 
Результаты голосования: 
«За» - ____ голосов. 
«Против» - ____ голосов. 
«Воздержался» - ____ голосов. 
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РЕШЕНИЕ (выбрать один из вариантов): 
Предоставить обучающемуся ___________________ академический отпуск на  

ФИО обучающегося 
срок до____________ . 

/ 
Отказать в предоставлении обучающемуся ___________________________________ 

ФИО обучающегося 

академического отпуска в связи с _________________________________________________ 
(обязательно указать причины отказа). 

Решение принято. 
 
По второму вопросу повестки дня слушали __________________________________. 

   ФИО выступающего (-их) 

ПОСТАВЛЕН ВОПРОС НА ГОЛОСОВАНИЕ: 
Продлить академический отпуск обучающемуся 

___________________________________  на срок до ________________ . 
ФИО обучающегося 

Результаты голосования: 
«За» - _____ голосов. 
«Против» - _____ голосов. 
«Воздержался» - _____ голосов. 

РЕШЕНИЕ (выбрать один из вариантов): 
Продлить академический отпуск обучающемуся 

__________________________________ на срок до ________________ . 
ФИО обучающегося 

/ 
Отказать в продлении обучающемуся ________________________________________ 

ФИО обучающегося 

академического отпуска в связи с _________________________________________________. 
обязательно указать причины отказа 

Решение принято. 
 
Приложение: на ____ л. 

 
Председатель Комиссии     _______________ /________________/ 

    подпись / ФИО  

Секретарь Комиссии      _______________  /________________/ 

    подпись / ФИО  
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Приложение 3 

 
Ректору ФГБОУ ВО «БГТУ» 

Федонину О.Н. 
обучающегося ____ курса 
учебной группы _________________ 
направления подготовки / 
специальности / научной 
специальности 
________________________________ 
______________________________________ 
______________________________________ 
 
______________________________________ 

(ФИО обучающегося) 
 
 
 

 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
о выходе из академического отпуска / отпуска по беременности и родам / 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
 

 
Прошу вывести меня из ________________________ отпуска и допустить к  

указать тип отпуска 

освоению образовательной программы. 
 
 
 
 
Приложение: 

 
 
Я ознакомлен(а) с Положением о порядке предоставления обучающимся академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет», в том 
числе со своими обязанностями и ответственностью. 
 
 
 

 

 «___»____________ ____г.                                        ____________________/____________________  
дата                                                                        ФИО обучающегося / подпись обучающегося 
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