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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального об-

разования (далее –ОП СПО) по специальности 09.02.11 Разработка и управле-

ние программным обеспечением разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление программ-

ным обеспечением, утвержденным приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 24.02.2025 №138 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, примерные условия реализации образователь-

ной программы. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе среднего общего образования. Основная профессиональная образователь-

ная программа (далее – образовательная программа), реализуемая на базе ос-

новного общего образования, разрабатывается образовательной организацией 

на основе требований соответствующих федеральных государственных обра-

зовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального об-

разования и положений федеральной основной общеобразовательной про-

граммы среднего общего образования, а также с учетом получаемой профес-

сии или специальности среднего профессионального образования 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядок разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и веде-

ния реестра примерных основных образовательных программ среднего про-

фессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 

№ 153); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением (Приказ Минпросвещения России от 

24.02.2025 № 138); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния (Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
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22.05.2026 № 351 "О внесении изменений в Порядок проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-

сионального образования, утвержденный приказом Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800"(Зарегистрирован 

25.05.2026 № 86613); 

 Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Мино-

брнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

 Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения 

России от 14.07.2023 № 534); 

 Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 

г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 

России от 13.12.2023 N 932). 

Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: МДК - междис-

циплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с ФГОС СПО 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением, утвержденным 

Приказом Минпросвещения России от 24.02.2025 № 138., а также профессио-

нальными стандартами, соответствующими профессиональной деятельности 

выпускников, в том числе 06.011 Администратор баз данных, 06.001 Програм-

мист, 06.015 Специалист по информационным системам, 06.035 Разработчик 

Web и мультимедийных приложений. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением: программист. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного об-

щего образования: 5940 академических часа. 

Срок получения образования на базе основного общего образования по 

образовательной программе в очной форме обучения вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, составляет 3 года 10 месяцев в соот-

ветствии с п. 1.9 ФГОС СПО. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения об-

разования по образовательной программе составляет не более срока получе-

ния образования, установленного для очной формы обучения. При обучении 

по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образова-

ния для очной формы обучения. 

Образовательная программа разработана на основе требований феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной про-

граммы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календар-

ного плана воспитательной работы. 
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3. 3.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, ин-

формационные и коммуникационные технологии. Приказ Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 667н "О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельно-

сти)" (зарегистрировано в Минюсте России 19.11.2014 № 34779) (ред. от 

9.03.2017). 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и 

управление программным обеспечением представлен в таблице: 

Таблица 1 - Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при 

разработке ОПОП СПО: 
№ Код и 

Наименование ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.011 

Администратор 

баз данных 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 27.04.2023 

№ 408н 

A  

Обеспечение 

функционирования 

БД 

A/01.4  

Резервное копирование данных 

в штатном режиме,  

A/02.4  

Восстановление данных 

A/03.4  

Управление доступом к БД 

A/04.4  

Установка и настройка БД на 

стороне клиента 

A/05.4  

Установка и настройка БД на 

стороне сервера  

A/06.4  

Мониторинг событий, 

возникающих в процессе 

функционирования БД A/07.4 

Консультирование 

пользователей по типичным 

вопросам работы с БД  

A/08.4  

Выявление инцидентов 

информационной безопасности 

при обеспечении 

функционирования БД 

B  

Оптимизация 

функционирования 

БД 

 

B/01.5  

Мониторинг работы БД  

B/02.5  

Оптимизация распределения 

вычислительных ресурсов и 

компонентов вычислительной 

consultantplus://offline/ref%3DF05A19A51070E33540CB7FB4B02C42C9E55F7849D394EC4612CB619BF82302BD3350450B1766FD97ABBCA1022B8047F73E54627841FE0888z0fCK
consultantplus://offline/ref%3DC44DEC6CDD7CDD7A5C4A6F651835E5E5E09987EC0458022236C456CE18B46F8BF01576377B87A58C01DF64C4B0vE48I
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сети, взаимодействующих с БД  

B/03.5  

Повышение 

производительности БД путем 

оптимизации выполнения 

запросов к БД  

B/04.5  

Мониторинг работы 

программно-аппаратного 

обеспечения БД  

B/05.5  

Настройка работы 

программно-аппаратного 

обеспечения БД 

B/06.5 

Подготовка предложений по 

модернизации программно-

аппаратных средств 

поддержки БД  

B/07.5  

Выявление инцидентов ИБ при 

оптимизации 

функционирования БД 

2 06.001 

Программист 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 20.07.2022 

№ 424н 

 

A  

Разработка и 

отладка 

программного кода 

 

A/01.3 Формализация и 

алгоритмизация поставленных 

задач для разработки 

программного кода 

A/02.3  

Написание программного кода 

с использованием языков 

программирования, 

определения и 

манипулирования данными в 

базах данных 

A/03.3  

Оформление программного 

кода в соответствии с 

установленными требованиями 

A/04.3  

Работа с системой управления 

версиями программного кода 

A/05.3  

Проверка и отладка 

программного кода 

B  

Проверка 

работоспособности 

и рефакторинг 

кода программного 

обеспечения 

B/01.4  

Разработка процедур проверки 

работоспособности и 

измерения характеристик 

компьютерного программного 

обеспечения 

B/02.4  

Разработка тестовых наборов 
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данных для проверки 

работоспособности 

компьютерного программного 

обеспечения 

B/03.4  

Проверка работоспособности 

компьютерного программного 

обеспечения 

B/04.4  

Рефакторинг, оптимизация и 

инспекция программного кода 

B/05.4  

Исправление дефектов 

программного кода, 

зафиксированных в базе 

данных дефектов 

B/06.4  

Осуществление сборки 

однородных программных 

модулей в программный 

проекта 

C  

Интеграция 

программных 

модулей и 

компонентов и 

проверка 

работоспособности 

выпусков 

программного 

продукта 

C/01.5  

Разработка процедур 

интеграции программных 

модулей 

C/02.5  

Осуществление интеграции 

программных модулей и 

компонентов и проверки 

работоспособности выпусков 

программного продукта 

D  

Разработка 

требований и 

проектирование 

программного 

обеспечения 

D/01.6 Анализ возможностей 

реализации требований к 

компьютерному программному 

обеспечению 

D/02.6 Разработка технических 

спецификаций на 

программные компоненты и их 

взаимодействие 

D/03.6 Проектирование 

компьютерного программного 

обеспечения 

3 06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 

Приказ 

Министерства 

труда 

и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 13.07.2023 

№ 586н 

A  

Техническая 

поддержка 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

A/03.4  

Написание программного кода 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

A/06.4  

Исправление дефектов и 
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организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в 

соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

A/11.4  

Интеграция ИС с 

существующими у заказчика 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках 

технической поддержки 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС 

B  

Выполнение работ 

по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и 

бизнес-процессы 

B/07.5  

Выявление требований к 

типовой ИС в рамках 

выполнения работ по созданию 

(модификации) и 

сопровождению ИС 

B/10.5  

Создание программного кода 

ИС в рамках выполнения работ 

по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

B/13.5  

Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках 

выполнения работ по созданию 

(модификации) и сопров 

ождению ИС 

4 06.035 

Разработчик Web 

и 

мультимедийных 

приложений 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации 

от 18 января 

2017 года N 

44н 

B  

Выполнение работ 

по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных 

ресурсов 

 

В/01.5  

Сбор предварительных данных 

для выявления требований к 

ИР 

В/02.5 Определение 

первоначальных требований 

заказчика к ИР и возможности 

их реализации 

В/03.5 Планирование 

коммуникаций с заказчиком в 

рамках типовых регламентов 

организации 

В/04.5  

Проектирование разделов ИР 

В/05.5  

Установка и настройка 

прикладного программного 
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обеспечения и модулей 

В/06.5  

Тестирование интеграции ИР с 

внешними сервисами и 

учетными системами с 

использованием 

взаимодействия компонентов 

распределенной системы 

В/07.5   

Проведение и регламентация 

работ по резервному 

копированию и развертыванию 

резервной копии ИР 

В/08.5  

Управление доступом к 

данным и определение уровней 

прав пользователей ИР 

В/09.5  

Обеспечение безопасной и 

бесперебойной работы сайта 

В/10.5  

Регистрация и обработка 

запросов заказчика в службе 

технической поддержки 

В/11.5  

Разработка процедур 

интеграции программных 

модулей 

В/12.5  

Осуществление интеграции 

программных модулей и 

компонент и верификации 

выпусков программного 

продукта 

C  

Управление 

работами по 

созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информационных 

ресурсов 

С/01.6  

Анализ и формализация 

требований к ИР 

С/02.6  

Разработка технических 

спецификаций на ИР 

С/03.6  

Проектирование ИР 

С/04.6  

Тестирование ИР с точки 

зрения пользовательского 

удобства на основании данных 

о поведении пользователей 

С/05.6  

Организация работ по 

обеспечению безопасной 

работы ИР 

С/06.6  
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Организация работ по 

интеграционному 

тестированию ИР с внешними 

сервисами и учетными 

системами 

 

Соответствие профессиональных модулей осваиваемым видам 

деятельности представлено в таблице 2: 

Таблица 2 - Осваиваемые виды деятельности 

Наименование направленности 1: Разработка информационных систем 

Наименование видов 

деятельности 

Код и наименование ПМ Квалификация 

программист 

Виды деятельности (общие)   

ВД.01 Разработка, 

администрирование и защита 

баз данных 

ПМ.01 Разработка, 

администрирование и защита баз 

данных 

осваивается 

ВД.02 Разработка и интеграция 

модулей программного 

обеспечения 

ПМ.02 Разработка и интеграция 

модулей программного 

обеспечения 

осваивается 

Виды деятельности по выбору   

ВД.03 Проектирование и 

разработка информационных 

систем (по выбору) 

ПМ.03 Проектирование и 

разработка информационных 

систем 

Осваивается 

Освоение видов работ по 

профессии103502 Оператор 

электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

ПМ.04Выполнение работ 

попрофессии103502 Оператор 

электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

Осваивается одна 

квалификация 

профессий рабочих 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие компетенции. 

Выпускник должен обладать общими компетенци-

ями (ОК),  

представленными в таблице: 

Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

е технологии 

для выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и Умения:  
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реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействов

ать и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрироват

ь осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 
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российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в 

том числе с 

учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых и 

межрелигиозны

х отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбереже

нию, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства физи-

ческой куль-

туры для сохра-

нения и укреп-

ления здоровья 

в процессе про-

фессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физиче-

ской подготов-

ленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственно

м и 

иностранном 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 
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4.2.  Профессиональные компетенции 
 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных 

ПК 1.1. Проектировать 

базы данных. 

Навыки: 

− разработки концептуальной модели базы дан-

ных; 

− разработки инфологической модели базы дан-

ных; 

− разработки физической модели базы данных; 

− разработки требований к базе данных 

− нормализация структуры базы данных 

− документирования схемы базы данных, включая 

диаграммы ER и описания таблиц; 

− документирования прав доступа и безопасности 

базы данных, включая учетные записи пользовате-

лей и их роли 

Умения: 

− анализировать предметную область и выделять 

основные сущности; 

− определять требования к базе данных; 

− разрабатывать концептуальную, логическую и 

физическую модели баз данных; 

− проектировать схему базы данных; 

− работать с современными case-средствами про-

ектирования баз данных; 

− определять связи между таблицами; 

− определять типы данных для полей таблиц; 

− оформление документации на спроектированную 

базу данных 

− разработки схемы базы данных, используя 

NoSQL модели данных, такие как документо-ориен-

тированные, ключ-значение, колоночные и др. 

Знания: 

− основные положения теории баз данных, храни-

лищ данных, баз знаний; 

− основные принципы структуризации и нормали-

зации базы данных; 

− основные принципы построения концептуаль-

ной, логической и физической модели данных; 

языках кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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− методы описания схем баз данных в современ-

ных системах управления базами данных; 

− структуру данных систем управления базами 

данных, основные понятия и принципы проектиро-

вания баз данных; 

− структуру реляционной базы данных; 

− язык SQL и особенности его реализации в раз-

личных системах управления базами данных; 

− оптимизацию производительности баз данных 

− принципы безопасности хранения данных 

ПК 1.2. Разрабатывать 

объекты баз данных в 

соответствии с резуль-

татами анализа пред-

метной области. 

Навыки:  

− работы с различными объектами базы данных 

Умения: 

− разрабатывать объекты баз данных  

− создавать таблицы, индексы, ограничения и дру-

гие объекты базы данных 

− оптимизировать запросы к базе данных для по-

вышения производительности 

− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры 

для баз данных; 

− разрабатывать необходимые для различных 

групп пользователей представления 

Знания: 

− основы реляционной модели данных 

− язык SQL и его основные команды 

− принципы нормализации баз данных 

− принципы работы с различными СУБД  

− общий подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 

− способы контроля доступа к данным и управле-

ния привилегиями 

ПК 1.3. Реализовывать 

базу данных в конкрет-

ной системе управления 

базами данных. 

Навыки: 

− создания таблиц базы данных с определением 

структуры и типов данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и внешних ключей для 

установления связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и 

повышения производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триг-

геров для обработки данных и поддержки бизнес-

логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответ-

ствии с требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения произво-

дительности системы; 

− создания баз данных на основе NoSQL техноло-

гий 

− создания запросов для работы с данными в 

NoSQL базах данных; 

− оптимизации производительности NoSQL баз 

данных, используя индексы и другие техники 

Умения: 

− разрабатывать объекты базы данных, такие как 

таблицы, индексы и связи между ними; 

− программировать и создавать хранимые проце-

дуры, функции и триггеры для обработки данных; 
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− управлять данными в базе данных, включая ввод, 

обновление и удаление данных; 

− оптимизировать запросы и проводить монито-

ринг производительности базы данных; 

− работать с NoSQL базами данных; 

− использовать запросы для работы с данными в 

NoSQL базах данных; 

− оптимизировать производительность NoSQL баз 

данных. 

Знания: 

− основные принципы создания объектов базы 

данных; 

− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 

− методы оптимизации запросов и повышения про-

изводительности базы данных; 

− основные принципы управления данными и об-

служивания базы данных; 

− основные принципы работы NoSQL баз данных 

и их моделей данных; 

− преимущества и недостатки NoSQL технологий 

по сравнению с реляционными базами данных; 

− методы оптимизации производительности 

NoSQL баз данных; 

− основные принципы управления данными и об-

служивания NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. Администриро-

вать базы данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 

− создания и удаления баз данных; 

− восстановления баз данных; 

− резервного копирования баз данных; 

− создания пользователей и назначения прав до-

ступа; 

− оптимизации запросов к базе данных 

− мониторинга и обслуживания NoSQL баз дан-

ных, включая резервное копирование и восстанов-

ление данных. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать СУБД; 

− создавать и удалять базы данных; 

− создавать пользователей и назначать права до-

ступа; 

− оптимизировать запросы к базе данных; 

− обеспечивать безопасность баз данных; 

− создавать и настраивать базы данных в соответ-

ствии с требованиями бизнеса; 

− управлять транзакциями и контролировать це-

лостность данных; 

− обеспечивать безопасность и управлять досту-

пом к данным; 

− создавать и восстанавливать резервные копии 

данных; 

− работать с индексами и оптимизировать произво-

дительность запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать эф-

фективные структуры данных; 

− мониторить и анализировать производитель-

ность баз данных; 
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− работать с нереляционными базами данных и вы-

бирать наиболее подходящий тип базы данных для 

конкретной задачи 

Знания: 

− архитектуру СУБД; 

− основные принципы администрирования баз дан-

ных; 

− методы мониторинга и оптимизации работы баз 

данных; 

− принципы резервного копирования и восстанов-

ления баз данных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 

− особенности работы с различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостно-

сти данных; 

− управление доступом и безопасностью баз дан-

ных; 

− резервное копирование и восстановление дан-

ных; 

− оптимизацию производительности баз данных; 

− работу с индексами и оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ производительности; 

− принципы работы с реляционными базами дан-

ных; 

− принципы работы с нереляционными базами 

данных 

ПК 1.5. Защищать ин-

формацию в базе дан-

ных с использованием 

технологии защиты ин-

формации. 

Навыки: 

− использования стандартных методов защиты 

объектов базы данных; 

− разработки и внедрения систем защиты баз дан-

ных от несанкционированного доступа; 

− разработки и внедрения систем резервного копи-

рования и восстановления баз данных; 

− аудита безопасности баз данных 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять системы защиты баз 

данных от несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного 

копирования и восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать механизмы аутен-

тификации и авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа 

к данным; 

− шифровать данные и обеспечивать их конфиден-

циальность; 

− контролировать целостность данных и обнару-

живать изменения; 

− использовать механизмы аудита для отслежива-

ния доступа к данным; 

− использовать механизмы мониторинга для обна-

ружения угроз безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединени-

ями с базой данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-инъек-

ций и других видов атак; 
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− создавать и управлять бэкапами и резервными 

копиями данных; 

− обеспечивать безопасность базы данных при ис-

пользовании облачных сервисов 

Знания: 

− методы защиты баз данных от несанкциониро-

ванного доступа; 

− методы создания и восстановления резервных 

копий баз данных; 

− особенности работы с различными типами 

СУБД; 

− методы проведения аудита безопасности баз дан-

ных; 

− принципы криптографии и методов шифрования 

данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как 

SSL/TLS, SSH, Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользо-

вателей, включая использование паролей, сертифи-

катов и биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ро-

лей и групп пользователей, управление правами до-

ступа и аудит доступа к данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, 

включая защиту от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак 

и других угроз безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов собы-

тий для обнаружения угроз безопасности и анализа 

производительности базы данных; 

− методы создания и управления защищенными 

соединениями с базой данных, включая VPN-тун-

нели и SSL-шифрование; 

− методы создания и управления бэкапами и ре-

зервными копиями данных, включая использование 

инкрементальных и дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных 

при использовании облачных сервисов, включая за-

щиту от утечки данных и управление доступом к 

облачным ресурсам; 

− законодательство и стандарты безопасности, та-

кие как GDPR, HIPAA, PCI DSS и др. 

Разработка и инте-

грация модулей 

программного 

обеспечения 

ПК 2.1. Проектировать 

модули программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− проектирования модулей ПО с учетом требова-

ний заказчика; 

− создания архитектурных диаграмм и специфика-

ций модулей; 

− определения интерфейсов и взаимодействия мо-

дулей в системе. 

Умения: 

− проектировать модули, соответствующие бизнес-

задачам; 

− создавать архитектурные диаграммы и докумен-

тацию; 

− определять структуру и интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к модулю и опреде-

лять его функциональность; 
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− проектировать архитектуру модуля, включая вы-

бор подходящих паттернов проектирования и 

структуры данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательно-

стей и прочих диаграмм для визуализации проекти-

руемого модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования 

и технологии для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обес-

печения для взаимодействия с другими модулями и 

системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, про-

изводительности и безопасности при проектирова-

нии модуля; 

− проводить анализ и оптимизацию проектируе-

мого модуля для повышения его эффективности и 

качества 

Знания: 

− основные принципы проектирования модулей 

программного обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реа-

лизации модулей; 

− паттерны проектирования и структуры данных 

для создания эффективных и масштабируемых мо-

дулей; 

− методы анализа требований и способов опреде-

ления функциональности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодей-

ствия с другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, произво-

дительности и масштабируемости при проектирова-

нии модулей; 

− методы анализа и оптимизации проектируемых 

модулей для повышения их эффективности и каче-

ства. 

ПК 2.2. Разрабатывать 

модули программного 

обеспечения. 

Навыки:  

− создания модулей программного обеспечения на 

различных языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 

− применения структурного и объектно-ориенти-

рованного программирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных 

модулей для увеличения производительности; 

− мониторинга и анализа производительности при-

ложений. 

Умения: 

− разрабатывать модули программного обеспече-

ния с использованием различных языков програм-

мирования и технологий; 

− применять паттерны проектирования и струк-

туры данных для создания эффективных и масшта-

бируемых модулей; 

− анализировать требования и определять функци-

ональность модуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с дру-

гими модулями и системами; 
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− обеспечивать безопасность, производительность 

и масштабируемость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для по-

вышения их эффективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 

− улучшать производительность модулей, выявляя 

и устраняя узкие места; 

− проводить анализ и мониторинг производитель-

ности приложений; 

− применять инструменты для рефакторинга и оп-

тимизации программного кода. 

Знания: 

− язык программирования, основные конструкции, 

синтаксис; 

− паттерны проектирования; 

− структуры данных; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодей-

ствия с другими модулями и системами, таких как 

REST API, SOAP;  

− работу с инструментальным программным обес-

печением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и структуры данных 

для повышения производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых протоколов для 

ускорения обмена данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

− техники повышения производительности про-

граммного обеспечения 

ПК 2.3 Выполнять ин-

теграцию модулей и 

компонентов программ-

ного обеспечения. 

Навыки: 

− интеграции программных модулей и компонен-

тов в единое программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодей-

ствия между модулями; 

− работы с интеграционными платформами и ин-

струментами; 

− обеспечения совместимости и стабильности си-

стемы 

Умения: 

− интегрировать модули и компоненты, обеспечи-

вая их взаимодействие; 

− работать с API и устанавливать соединения 

между компонентами; 

− отслеживать и устранять конфликты и ошибки 

интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между 

модулями и компонентами; 

− работать с различными форматами данных и 

протоколами передачи данных 

Знания: 

− общие принципы функционирования аппарат-

ных, программных и программно-аппаратных 

средств администрируемой информационно-комму-

никационной системы; 
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− международные стандарты локальных вычисли-

тельных сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и ком-

понентов; 

− принципы версионирования и управления изме-

нениями при интеграции; 

− принципы безопасности при интеграции модулей 

и компонентов 

ПК 2.4. Выполнять те-

стирование и отладку 

программного обеспе-

чения. 

Навыки: 

− отладки программного обеспечения на уровне 

программных модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 

− формирования тестовых сценариев; 

− подготовки тестовых платформ (установка опе-

рационной системы, дополнительного ПО и другого 

по необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью опреде-

ления необходимых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств 

для выполнения тестирования ПО в соответствии с 

заданием на тестирование в пределах своей компе-

тенции; 

− формирования и представления отчетности о 

подготовке к выполнению задания на тестирование 

ПО в соответствии с установленными регламен-

тами; 

− выполнения тестовых процедур на тестовых дан-

ных 

Умения: 

− анализировать требования к программному обес-

печению и составлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для 

проверки функциональности и соответствия требо-

ваниям; 

− выполнять тестирование программного обеспе-

чения вручную и автоматизировать процесс тести-

рования; 

− анализировать результаты тестирования и доку-

ментировать найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии отладки и исправлять 

ошибки в программном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с использованием 

инструментов тестирования, в том числе автомати-

зированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 

− составлять отчет о выполнении тестирования ПО 

Знания: 

− принципы и методы тестирования программного 

обеспечения; 

− основы программирования и архитектуры про-

граммного обеспечения; 

− основы баз данных и SQL-запросов; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки программного 

обеспечения на разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 
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− виды и типы тестирования ПО; 

− техники ручного тестирования; 

− техники автоматизированного тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе контроля дефектов; 

− основные понятия о качестве ПО 

ПК 2.5. Осуществлять 

документирование про-

граммных модулей про-

граммного обеспече-

ния. 

Навыки: 

− создания технической документации для моду-

лей; 

− документирования кода, API и интерфейсов; 

− работы со специализированным ПО по докумен-

тированию программного кода 

Умения: 

− описывать функциональность модулей в доку-

ментации; 

− создавать диаграммы для иллюстрации работы 

модулей;  

− программировать с использованием коммента-

риев для документирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для от-

метки важных частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновле-

ния программных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описы-

вать каждый блок отдельн;  

− включать в документацию особенности модулей, 

такие как ограничения, уязвимости или оптималь-

ные настройки; 

− проводить регулярное обновление документации 

при изменении модулей или добавлении нового 

функционала. 

Знания: 

− стандарты технической документации; 

− принципы документирования программного 

обеспечения; 

− инструменты для создания технической доку-

ментации и комментирования кода 

Разработка бизнес-

приложений (по 

выбору) 

ПК 3.1 Выполнять тех-

ническое проектирова-

ние бизнес-приложений 

и сопровождение про-

ектных решений. 

Навыки: 

− использования типовых бизнес-приложений для 

автоматизации бизнес-процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований заказ-

чика; 

− подготовки проектной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса проектирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− применять типовые бизнес-приложения для ав-

томатизации бизнес-процессов; 

− осуществлять сбор исходных данных для проек-

тирования бизнес-приложений и описания деятель-

ности, подлежащей автоматизации; 

− осуществлять логическое проектирование биз-

нес-приложений; 

− осуществлять разработку и сопровождения тре-

бований и технических; 
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− применять заданные стандарты и шаблоны для 

составления и оформления проектной документа-

ции; 

− осуществлять коммуникацию с заинтересован-

ными сторонами. 

Знания: 

− предметные области автоматизации и ключевых 

бизнес-процессов: управление продажами, планиро-

вание и организация производства, управление ма-

териальными потоками, управление кадрами, элек-

тронный документооборот, основы управленче-

ского и регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-приложений; 

− возможности программно-технической архитек-

туры; 

− возможности средств разработки бизнес-прило-

жений, баз данных, технических средств; 

− методологию и технологии проектирования и ис-

пользования баз данных; 

− методы моделирования и описания устройства и 

функционирования информационных систем, их ча-

стей, обеспечения и окружения; 

− методы функциональной декомпозиции инфор-

мационных систем; 

− формальную логику; 

− основы защиты информации при построении вза-

имодействия систем и компонентов; 

− основные стандарты оформления проектной до-

кументации. 

ПК 3.2 Разрабатывать 

бизнес-приложения. 

Навыки: 

− ведения разработки бизнес-приложений, вклю-

чая клиент-серверные, кроссплатформенные, мо-

бильные, облачные;  

− создания пользовательских интерфейсов;  

− работы с нормативно-справочной документа-

цией; 

− документирования разработки бизнес-приложе-

ний; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать клиент-серверные, кроссплатфор-

менные, мобильные, облачные бизнес-приложения; 

− отлаживать и оптимизировать структуры и код 

бизнес-приложений; 

− документировать разработку;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересован-

ными сторонами. 

Знания: 

− методологии разработки информационных си-

стем и технологий программирования; 

− бизнес-ориентированные языки программирова-

ния и платформ (сред) разработки, реализующих 

современные подходы к автоматизации бизнес-про-

цессов; 

− стандарты разработки;  
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− принципы обеспечения качества бизнес-прило-

жений; 

− основные требования к документированию раз-

работки бизнес-приложений. 

ПК 3.3 Модифициро-

вать бизнес-приложе-

ния. 

Навыки: 

− модификации бизнес-приложения (типовых ре-

шений) и информационных систем, эксплуатируе-

мых у пользователей; 

− работы с нормативно-справочной документа-

цией; 

− документирования разработки бизнес-приложе-

ний; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса разработки бизнес-приложений. 

Умения: 

− выбирать типовые бизнес-приложения в качестве 

основы проекта автоматизации бизнес-процессов; 

− определять область и объем необходимой моди-

фикации; 

− проводить разработку дополнительного функци-

онала; 

− документировать разработку и тестовые испыта-

ния;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересован-

ными сторонами. 

Знания: 

− функциональность типовых бизнес-приложений; 

− принципы обеспечения качества бизнес-прило-

жений; 

− стандарты поддержки и расширения функцио-

нальности типовых бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию раз-

работки бизнес-приложений. 

ПК 3.4 Выполнять те-

стирование и отладку 

бизнес-приложений. 

Навыки: 

− проведения функционального и интеграционного 

тестирования; 

− документирования тестовых испытаний бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса тестирования бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы; 

− автоматизировать тестирование с использова-

нием инструментов; 

− применять заданные требования для документи-

рования тестовых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с заинтересован-

ными сторонами. 

Знания: 

− методы и стратегии тестирования; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− принципы обеспечения качества бизнес-прило-

жений; 

− основные требования к документированию те-

стовых испытаний бизнес-приложений. 

ПК 3.5. Выполнять Навыки: 
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внедрение бизнес-при-

ложений и их интегра-

цию с информацион-

ными системами (сер-

висами). 

− развертывания бизнес-приложения на рабочих 

местах пользователей; 

− развертывания серверной части; 

− интеграции бизнес-приложений с информацион-

ными системами, сервисами, программно-аппарат-

ных обеспечением;  

− настройки рабочих мест и пользовательского ин-

терфейса; 

− управления списком и ролями пользователей; 

− миграции и преобразования данных;  

− проведения интеграционного тестирования;  

− документирования ввода в эксплуатацию; 

− разработки эксплуатационной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса внедрения и интеграции с используемыми ин-

формационными системами. 

Умения: 

− развертывать бизнес-приложения; 

− управлять правами доступа; 

− выбирать сервисы и программно-аппаратное 

обеспечение для расширения функциональности 

бизнес-приложений и поддержки цифровой транс-

формации бизнес-процессов; 

− применять заданные требования к документиро-

ванию ввода в эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и шаблоны для 

составления и оформления эксплуатационной доку-

ментации; 

− осуществлять коммуникации с заинтересован-

ными сторонами. 

Знания: 

− стандарты сопровождения и эксплуатации биз-

нес-приложений; 

− современные стандарты информационного взаи-

модействия информационных систем; 

− механизмы интеграции;  

− сервисы, расширяющие функциональность биз-

нес-приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, используе-

мое в бизнес-процессах при цифровой трансформа-

ции. 

ПК 3.6 Осуществлять 

поддержку и обслужи-

вание бизнес-приложе-

ний. 

Навыки: 

− сохранения, восстановления и обновления биз-

нес-приложения; 

− выполнения сохранения и резервного копирова-

ния данных;  

− обучения и инструктажа пользователей бизнес-

приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками про-

цесса поддержки и обслуживания. 

Умения: 

− проверять и контролировать работоспособность 

бизнес-приложений;  

− применять заданные требования к процессам 

поддержки и обслуживания;  

− осуществления коммуникации с заинтересован-

ными сторонами. 
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Знания: 

− возможности бизнес-приложений, автоматизиру-

ющих задачи организационного управления и биз-

нес-процессы; 

− особенности программно-технической архитек-

туры; 

− стандарты сопровождения;  

− возможности средств разработки, обновления и 

модернизации бизнес-приложений. 
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5.СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценоч-

ных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации . 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план ППССЗ (см. приложение 1) устанавливает перечень, тру-

доемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учеб-

ных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их со-

ставляющих — междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик; 

 последовательность изучения учебных дисциплин, профессиональ-

ных модулей и их составляющих; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм про-

межуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным моду-

лям и их составляющим; 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учеб-

ным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, от-

веденные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках государственной итоговой аттестации; 

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 36 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и 

общем естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном 
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циклах (далее - учебные циклы) образовательной программы выделен объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных цик-

лов образовательной программы выделено 85,64% от объема учебных циклов 

образовательной программы. Самостоятельная работа организуется в форме 

выполнения домашних заданий, курсовых проектов, подготовки рефератов и 

сообщений, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц,  

посещения кружков, секций и т.д. 

ППССЗ предполагает освоение (выполнение) следующих разделов учеб-

ного плана: 

1.Общеобразовательная подготовка  (СОО среднее общее образование) 

1.1 Базовые дисциплины 

1.2 Профильные дисциплины 

1.3 Дисциплины, предлагаемые ОО 

2. Профессиональная подготовка (ПП): 

2.1 Социально-гуманитарный цикл (СГ); 

2.2 Общепрофессиональный цикл (ОП); 

2.3 Профессиональный цикл (П): 

    2.3.1 Профессиональные модули (ПМ): 

         2.3.1.1 Междисциплинарные курсы (МДК); 

         2.3.1.2 Учебная практика (УП); 

         2.3.1.2 Производственная практика (ПП); 

3. Государственная итоговая аттестация (ГИА). 

В рамках образовательной программы выделена обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная 

часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на форми-

рование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС 

СПО.  

Объем обязательной части составляет  69,4 % от общего объема вре-

мени, отведенного на освоение образовательной программы. 

 Вариативная часть образовательной программы составляет 30,6% от об-

щего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, 

направлена на дальнейшее развитие общих и профессиональных компетен-

ций, в том числе за счет расширения видов деятельности, введения дополни-
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тельных видов деятельности, а также профессиональных компетенций, необ-

ходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с потребностями рынка труда субъекта Российской Федерации, а также с уче-

том требований цифровой экономики.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии 

с разработанными фондами оценочных средств, позволяющими оценить до-

стижения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практи-

кам результатов обучения. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический 

и общий естественнонаучный, общепрофессиональный циклы состоят из дис-

циплин.  

Профессиональный цикл образовательной программы включает профес-

сиональные модули, которые формируются в соответствии с основными ви-

дами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. В состав профессиональ-

ного модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов.  

В профессиональный цикл образовательной программы входят следую-

щие виды практик: учебная практика и производственная практика.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин: "История России", "Иностранный язык в професси-

ональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая 

культура", "Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого произ-

водства". 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освое-

ния дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья.  

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы включает изучение следующих дисциплин: "Математический ап-

парат в отрасли информационных технологий", "Операционные системы и 

среды", "Архитектура аппаратных средств", "Информационные технологии в 

профессиональной деятельности", "Основы информационной безопасности", 

"Основы алгоритмизации и программирования", "Компьютерные сети", 

"Управление ИТ-проектами", "Основы работы с информацией". 

 Профессиональный цикл образовательной программы включает про-

фессиональные модули, которые формируются в соответствии с выбранными 

видами деятельности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также 

дополнительными видами деятельности, сформированными образователь-

ными организациями самостоятельно. 
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Рабочие программы дисциплин содержат специальные разделы по ра-

боте с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередова-

ния с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответ-

ствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной дея-

тельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Профессиональные модули, входящие в состав  профессионального 

цикл образовательной программы включают себя следующие виды практик: 

учебная практика и производственная практика. 

 Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются концентрированно в рамках профессиональных 

модулей.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, 

выделенная на проведение практик составляет 41,19 процент от 

профессионального цикла образовательной программы. 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их 

заявлению) предоставлена возможность обучения по образовательной про-

грамме, учитывающей особенности их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации – программист.  

 

5.2. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике (приложение 2) установлена по-

следовательность реализации ППССЗ, включая теоретическое обучение, 
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практику, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттеста-

ции, каникулы. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных моду-

лей) разработаны и утверждены в соответствии с требованиями к составле-

нию и оформлению рабочей программы дисциплины (модуля). 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) представлены в 

приложении 3. 

 

5.4. Программы учебной и производственной практик 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Видами практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, являются учебная практика и производственная практика, 
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которые направлены на обеспечение реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Содержание всех видов практики определяется требованиями к резуль-

татам обучения по каждому из профессиональных модулей ОП СПО в соот-

ветствии с ФГОС СПО, рабочими программами профессиональных модулей, 

программами практик. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих 

и (или) профессиональных компетенций и приобретение первоначального 

практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей 

ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности. 

Учебная практика может быть направлена на освоение профессии рабо-

чего, должности служащего, если это является одним из видов профессиональ-

ной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Производственная практика  направлена на формирование у обучающе-

гося общих и (или) профессиональных компетенций, приобретение практиче-

ского опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС 

СПО по специальности. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных ма-

стерских, лабораториях и иных структурных подразделениях Колледжа, либо 

в организациях в специально оборудованных помещениях на основе догово-

ров между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной 

программе соответствующего профиля (далее — организация), и Университе-

том. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между Университетом и организациями, а 

также может быть реализована в структурных подразделения образовательной 

организации. 

Места и условия прохождения производственных практик оговорены в 

следующих долгосрочных договорах: 

Таблица 5 – Места и условия прохождения производственных практик. 
№ договора. 

Дата подписания 

договора. 

Наименование предприятия 

(организации) 

Начало 

действия 

Конец 

действия 

№ 16092025/1 

16.09.25 г. 

ООО «Вист-Софт» 16.09.2025 г. Бессрочный 

№ 44 

16.02.2021 г. 

ООО «НПО «Группа компаний 01.02.2021 г. 31.12.2021 г. с авто-
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машиностроения и приборо-

строения» 

матической пролон-

гацией на следую-

щий календарный 

год 

№ ГОО и РП 

05/05/25-1 

05.05.2025 г. 

АО «Брянский химический за-

вод имени 50-летия СССР» 

05.05.2025 г. Бессрочный 

№186/7-2025 ПР 

09.09.2025 г. 

АО «Брянский электромехани-

ческий завод» 

09.09.2025 г. 01.09.2026 г. 

№ 309231 

09.09.2025 г. 

АО «Брянский автомобильный 

завод» 

09.09.2025 г. Бессрочный 

№ ПК-1-21-БМЗ 

04.12.2021 г. 

АО «УК «Брянский машино-

строительный завод» 

04.12.2021 г. 04.12.2026 г. 

№ 03/316-25 

11.09.2025 г. 

АО «ПО «Бежицкая сталь» 11.09.2025 г. 30.06.2028 г. 

№ ПК-4-22-КТЗ 

10.01.2022 г. 

ПАО «Калужский турбинный 

завод» 

10.01.2022 г. 30.06.2026 г. 

ПК-8-22-Сельмаш 

01.11.2022 

АО «Сельмаш» 01.11.2022 01.11.2027 г. 

ПК-20-24-БСКБ 

10.04.2024 

ПАО «Брянское специальное 

конструкторское бюро» 

10.04.2024 Бессрочный 

ПК-19-24-НИИ ПЭ и 

С 04.04.2024 

ООО «Научно-исследователь-

ский институт промышленной 

электроники и связи» 

04.04.2024 Бессрочный 

ПК-18-24-ГКЭЛ 

03.04.2024 

АО «ГРУППА КРЕМНИЙ ЭЛ» 03.04.2024 Бессрочный 

ПК-17-23-БрПв 

03.05.2023 

АО «Брянскпиво» 03.05.2023 03.05.2028 г. 

ПК-15-23-БПБВ 

27.04.2023 

АО «Брянскпромбурвод» 27.04.2023 27.04.2028 г. 

ПК-13-23-Омега 

24.04.2023 

ООО «Омега М» 24.04.2023 24.04.2028 г. 

ПК-12-23-МПЦ 

15.02.2023 

АО «Мальцовский Портландце-

мент» 

15.02.2023 15.02.2028 

ПК-11-23-ЭСТО 

02.02.2023 

ООО «Энергосберегающие тех-

нологии отопления» 

02.02.2023 02.02.2028 

 ПК 10-22-22-СЭМ 

11.11.2022 

АО «Научно-производственное 

объединение «Спецэлектроме-

ханика» 

11.11.2022 11.11.2027 

ПК-7-22-ФКП 

31.08.2022 

ФГБУ «Федеральная кадастро-

вая палата Федеральной 

службы государственной реги-

страции, кадастра и картогра-

фии» (ФГБУ «ФКП Росре-

естра») 

31.08.2022 31.08.2027 

ПК-1-26-МЭЗ 

01.04.2026 

ФГУП «Московский эндокрин-

ный завод» (ФГУП «Эндо-

фарм») 

01.04.2026 28.12.2029 

Программы учебной и производственной практик представлены в при-

ложении 4. 
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6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная организация располагает материально-технической ба-

зой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ре-

ализации образовательной программы. 

 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материа-

лами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, професси-

ональным модулям и практикам. Внеаудиторная работа сопровождается необ-

ходимым методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, за-

трачиваемого на ее выполнение. 

Методические материалы по дисциплинам (модулям) представлены в 

приложении 5. 

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает выполнение 

обучающимися всех видов занятий, предусмотренных образовательной про-

граммой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-

скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-

дународных стандартов. Образовательная организация обеспечена необходи-

мым комплектом лицензионного программного обеспечения. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образова-

тельную среду образовательной организации. 

Для реализации ППССЗ в колледже имеются: 

 компьютерные классы общего пользования с подключением к сети 

Интернет, компьютеры которых объединены в локальные сети и единую сеть 

колледжа; 

 специализированные компьютерные классы, оснащенные мультиме-

дийным оборудованием (мультимедийный проектор, ноутбук, экран, акусти-

ческая система), для организации и проведения учебных занятий по различ-

ным учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам; 

 аппаратурное, программное и методическое обеспечение различных 
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курсов и практикумов по специальности; 

 широкий спектр лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения; 

 учебные классы, оснащенные наглядными учебными пособиями, ма-

териалами для преподавания дисциплин естественно-математического и про-

фессионального цикла, а также аппаратурой и программным обеспечением 

для организации практических. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитар-

ным и противопожарным нормам и требованиям. 

Так же имеются библиотека и читальный зал с зоной для самостоятель-

ной работы и беспроводным выходом в сеть Интернет для доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Обучающимся предоставляется возможность оперативного обмена ин-

формацией с отечественными образовательными учреждениями, организаци-

ями, а также доступ к современным профессиональным базам данных и ин-

формационным ресурсам сети Интернет. Установлена и активно используется 

в учебном процессе компьютерная справочная правовая система 

«Консультант-Плюс». 

Обучающимся обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам, 

содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам. В частности, за-

ключены договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к электрон-

ным образовательным и информационным ресурсам со следующими постав-

щиками: 

 ООО «Ай Пи Эр Медиа»; 

 ООО «Издательство Лань». 

Каждый обучающийся обеспечен печатными изданиями и (или) элек-

тронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печат-

ное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на 

одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изда-

ниями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы, вышедшими за последние 5 лет. Обучающиеся инвалиды и лица 

с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограниче-

ниям их здоровья. 

 

 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
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программы 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками обра-

зовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет), что позволяет развивать социальное партнерство университета и 

колледжа с работодателями. 

В колледже сформирован высококвалифицированный педагогический 

коллектив. Его основу составляют штатные преподаватели и мастера произ-

водственного обучения, имеющие большой стаж педагогической деятельно-

сти. Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. Преподаватели полу-

чают дополнительное профессиональное образование по программам повы-

шения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. Доля педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обу-

чающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не ме-

нее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности ФГОС СПО, в общем числе педаго-

гических работников, реализующих образовательную программу, составляет 

не менее 25 процентов. 

 

7 ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ. 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание госу-

дарственной услуги по реализации, имеющих государственную аккредита-

цию, образовательных программ среднего профессионального образования по 

специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
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8 . МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

 

8.1 Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация 

Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую атте-

стации обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля зна-

ний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются предметно-цикловыми комиссиями колледжа и до-

водятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 

обучения. 

Формами текущего контроля персональных достижений студентов и 

оценки качества их подготовки по учебным дисциплинам являются: практиче-

ские задания, курсовые проекты, курсовые работы, рефераты, эссе, тесты. 

Промежуточная аттестация включает в себя экзамены, зачеты, диффе-

ренцированные зачеты, курсовые работы. По завершении освоения професси-

ональных модулей проводятся экзамены по модулю. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонд оценочных средств (приложение 

6), позволяющих оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, 

согласовываются с заместителем директора колледжа по учебно-методиче-

ской работе и утверждаются директором колледжа. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по професси-

ональным модулям и для государственной итоговой аттестации рассматрива-

ются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, согласовываются с заме-

стителем директора колледжа по учебно-методической работе, заместителем 

директора колледжа по учебно-производственной работе и утверждаются ди-

ректором колледжа.  

В колледже созданы условия для максимального приближения программ 

текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и меж-

дисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей 

профессиональной деятельности,  для  чего,  кроме  преподавателей  

конкретной  учебной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве 

внешних экспертов привлекаются работодатели и преподаватели, читающие 

смежные дисциплины. 
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8.2 Оценка качества образовательной программы 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки.  

В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

 

9. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИИ 

 

Освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией 

(далее — ГИА), которая является обязательной, и проводится после 

выполнения обучающимися учебного плана.  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускников к 

выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки 

компетенциям, установленным ФГОС СПО. 

Обязательным условием допуска к ГИА является освоение 

обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и 

прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. 

ГИА осуществляется в форме  демонстрационного экзамена с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих 

собой комплексы заданий стандартизированной формы и критериев их 

оценивания.  

Контрольные измерительные материалы (КИМ), сопровождаются 

спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организаций, ежегодно до 1 сентября, 

предшествующего году их использования. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации,  а также 

критерии оценки знаний отражаются в программе государственной итоговой 

аттестации (приложение 7), которая разрабатывается и доводится до сведения 

обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до ее начала. 

Лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 
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профессионального образования и квалификацию «Программист» по 

специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением 
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