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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 926 (в редакции Приказа 

Минобрнауки России от 08.02.2021 № 83), определяет совокупность обязатель-

ных требований при реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата по направлению под-

готовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии (уровень бакалаври-

ата)» направленность (профиль) «Искусственный интеллект в автоматизиро-

ванном проектировании» и перечень компетенций, направленных на формиро-

вание способности выпускников, освоивших программу бакалавриата, к осу-

ществлению профессиональной деятельности в сфере профессионального обу-

чения, профессионального образования и дополнительного образования. 

 Производственная практика (преддипломная практика) (далее – практи-

ка) включает практическую подготовку и проводится в целях получения опыта 

профессиональной деятельности. Прохождение практики обеспечивает закреп-

ление теоретических знаний, приобретаемых обучающимися в результате осво-

ения теоретических дисциплин, выработку практических навыков профессио-

нальной деятельности и способствует комплексному формированию универ-

сальных и профессиональных компетенций будущих специалистов. 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» (далее – 

университет, вуз, БГТУ), ответственная за ее проведение (далее – кафедра). Для 

руководства практикой каждому обучающемуся или группе (подгруппе) обу-

чающихся назначается руководитель практики от университета. До начала 

практики кафедра проводит закрепление обучающихся по базам практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом университета. 

 

1.1 Цель практики 

1 Получение навыков практической работы. 

 

 

1.2 Задачи прохождения практики 

1. познакомиться с профильной организацией; 

2. получить навыки практической работы; 

3. подготовить отчетную документацию о прохождении практики. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 
Название практики – Производственная практика (преддипломная прак-

тика). 
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Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и 

иных формах. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Реализация практики в форме практической подготовки осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть органи-

зована: 

- непосредственно в ФГБОУ ВО «Брянский государственный техниче-

ский университет» (далее – БГТУ, Университет), в том числе в структурном 

подразделении БГТУ, предназначенном для проведения практической подго-

товки, включая выпускающую кафедру; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (далее – ОПОП ВО, образовательная программа) (далее – про-

фильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между БГТУ и профильной организацией. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в БГТУ на выпускающих кафедрах, в 

других структурных подразделениях университета или в профильных органи-

зациях, расположенных в городе Брянске. 

Выездная практика проводится в профильных организациях за пределами 

Брянской области. 

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

обучающегося БГТУ и указывается в приказе ректора вуза, регламентирующем 

организацию практической подготовки при проведении практики обучающих-

ся. 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 

Практика входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений блока 2 «Практика» учебного плана образовательной программы. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Прохождение практики направлено на достижение обучающимися ре-

зультатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения об-

разовательной программы, представленными в таблице 1. 
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Таблица 1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций  

Код и наиме-

нование компетен-

ции 

Код и наимено-

вание индикатора до-

стижения компетенции 

Результаты прохождения практики 

ПК-3. Способен 

анализировать 

большие данные с 

использованием су-

ществующей в ор-

ганизации методо-

логической и техно-

логической инфра-

структуры 

ПК 3.1. Выявляет, 

формирует и согласо-

вывает требования к 

результатам аналити-

ческих работ с приме-

нением технологий 

больших данных;  

Знать: принципы адаптации сложных 

операций обработки заготовок к станкам с 

ЧПУ 

Уметь: применять методы адап-

тации сложных операций обработки загото-

вок к станкам с ЧПУ 

Владеть: навыками адаптации 

сложных операций обработки заготовок к 

станкам с ЧПУ 

ПК 3.2. Планирует и 

организует аналитиче-

ские работы с использо-

ванием технологий 

больших данных; 

Знать: принципы автоматизированной 

разработки управляющих программ для обра-

ботки заготовок на станках с ЧПУ с использо-

ванием CAM-систем 

Уметь: применять средства современ-

ных CAM-систем для автоматизированной 

разработки управляющих программ для обра-

ботки заготовок на станках с ЧПУ 

Владеть:  навыками автома-

тизированной разработки управляющих про-

грамм для обработки заготовок на станках с 

ЧПУ с использованием CAM-систем 

ПК 3.3. Осуществляет 

подготовку данных для 

проведения аналитиче-

ских работ по исследо-

ванию больших данных; 

Знать: принципы отладки управляю-

щих программ для сложных операций обра-

ботки заготовок на станках с ЧПУ Уметь:

 применять средства современных CAM-

систем для отладки управляющих программ 

для операций обработки заготовок на станках 

с ЧПУ Владеть:  навыками отладки 

управляющих программ для сложных опера-

ций обработки заготовок на станках с ЧПУ 

ПК 3.4. Проводит анали-

тические исследования с 

применением техноло-

гий больших данных в 

соответствии с требова-

ниями заказчика 

Знать: принципы организации баз дан-

ных и баз знаний CAM-систем (модулей) 

Уметь: наполнять и адаптировать базы дан-

ных и базы знаний современных CAM-систем 

(модулей) 

Владеть:  навыками органи-

зации и применения баз данных и баз знаний 

CAM-систем 

ПК-4. Способен ав-

томатизировать раз-

работку управляю-

щих программ для 

сложных операций 

обработки заготовок 

на станках с ЧПУ 

ПК 4.1. Адаптация 

сложных операций об-

работки заготовок к 

станкам с ЧПУ  

знать принципы адаптации сложных 

операций обработки за-готовок к станкам с 

ЧПУ уметь применять методы адаптации 

сложных операций обработки за-готовок к 

станкам с ЧПУ владеть навыками адап-

тации сложных операций обработки за-

готовок к станкам с ЧПУ 
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Код и наиме-

нование компетен-

ции 

Код и наимено-

вание индикатора до-

стижения компетенции 

Результаты прохождения практики 

 ПК 4.2. Автоматизиро-

ванная разработка 

управляющих программ  

для сложных операций 

обработки заготовок на 

станках с ЧПУ  

знать принципы автоматизированной 

разработки управляющих программ для обра-

ботки заготовок на станках с ЧПУ с использо-

ванием CAM-систем уметь применять сред-

ства современных CAM-систем для автомати-

зированной разработки управляющих про-

грамм для обработки заготовок на станках с 

ЧПУ владеть навыка-ми автоматизирован-

ной разработки управляющих программ для 

обработки заготовок на станках с ЧПУ с ис-

пользованием CAM-систем 

 ПК 4.3. Отладка управ-

ляющих программ  для 

сложных операций об-

работки заготовок на 

станках с ЧПУ  

знать принципы отладки управляющих 

программ для сложных операций обработки 

заготовок на станках с ЧПУ уметь применять 

средства современных CAM-систем для от-

ладки управляющих программ для операций 

обработки заготовок на станках с ЧПУ вла-

деть навыками отладки управляющих про-

грамм для сложных операций обработки заго-

товок на станках с ЧПУ 

 ПК 4.4. Организация баз 

знаний CAM-систем 

знать принципы организации баз дан-

ных и баз знаний CAM-систем (модулей)

 уметь наполнять и адаптировать базы данных 

и базы знаний современных CAM-систем (мо-

дулей) владеть навыками организации и при-

менения баз данных и баз знаний CAM-

систем 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

Общий объем практики составляет 6 з.е., 216 академических часа/ов. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

Распределение трудоемкости практики по видам учебной работы и семест-

рам представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости практики по видам учебной работы и 

семестрам  

Виды учебной работы в соответствии с 

учебным планом образовательной программы 

Трудоемкость, час. 

Всего 
Семестр 

8 

1. Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками 

- - 

2. Самостоятельная работа обучающихся  198 198 
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Виды учебной работы в соответствии с 

учебным планом образовательной программы 

Трудоемкость, час. 

Всего 
Семестр 

8 

3. Промежуточная аттестация, 

в том числе: 
18 18 

3.1. Экзамен – – 

3.2. Зачет – – 

3.3. Зачет с оценкой 18 18 

Общая трудоемкость 216 216 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Структура практики 

Структура практики по разделам (этапам) и видам выполняемых работ 

представлена в таблице 3. 

Таблица 3 – Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практи-

ки 

Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

1. Организационно-подготовительный этап 4 

1.1 Установочная конференция 

и выдача индивидуальных 

заданий для прохождения 

практики 

Ознакомление обучающихся с целями и 

задачами практики, программой прак-

тики, отчетной документацией, пред-

ставляемой по результатам прохожде-

ния практики, знакомство с руководи-

телями практики от университета, рас-

пределение обучающихся по профиль-

ным организациям, получение индиви-

дуальных заданий 

2 

1.2 Вводный инструктаж по 

охране труда, организаци-

онное консультирование у 

руководителя практики от 

университета 

Инструктаж обучающихся по технике 

безопасности и охране труда, ознаком-

ление с правилами внутреннего распо-

рядка, особенностями организации ра-

боты со служебными документами, 

правилами информационной безопас-

ности и рабочим местом 

2 

2.  Основной этап 

2.1 Выбор и характеристика 

объекта исследования в со-

ответствии с темой вы-

пускной квалификацион-

ной работы. Постановка 

целей и задач исследования  

Определение предмета и объекта ис-

следования, изучение статуса, пробле-

матики и научных подходов к решению 

поставленной задачи. 

100 

2

.2 

 Планирование исследова-

ния. Подбор методов и ме-

тодик исследования вы-

бранного объекта 

Ознакомление с предметной 

областью. 
90 

Ознакомление с существующими ана-

логами и прототипами. Разработка тех-
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практи-

ки 

Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

нического задания. 

Оформление отчета и дневника произ-

водственной практики. 

3. Заключительный этап  

 Итоговая конференция и 

защита отчета о прохожде-

нии практики 

Обобщение итогов практики руководи-

телями практики. Представление ре-

зультатов практики обучающимися. 

Подведение итогов по практике 

18 

Оформление портфолио по результатам 

практики 

4 

– Итого – 216 

6.2. Содержание практической подготовки при проведении практики 

Содержание практической подготовки при проведении практики устанав-

ливается, исходя из содержания и направленности образовательной программы, 

содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая подготовка при проведении практики направлена на фор-

мирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и (или) 

трудовыми функциями по профилю образовательной программы. 

Практическая подготовка проводится путем непосредственного выполне-

ния обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью, способствующих формированию, закреплению и 

развитию практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы: 

При проведении практики в БГТУ назначается руководитель по практи-

ческой подготовке от выпускающей кафедры из числа лиц, относящихся к про-

фессорско-преподавательскому составу университета, который осуществляет 

реализацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий 

график (план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания 

для обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам 

и видам работ. 

При проведении практики в профильных организациях (на основании до-

говоров, заключаемых БГТУ с организациями) содержание практики и плани-

руемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей программе 

практики, согласовываются с профильной организацией (дневник практики, 

приложения к договору о практической подготовке при проведении практики 

обучающихся). Руководителями по практической подготовке от выпускающей 

кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической подготов-

ки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в форме 

практической подготовки со стороны профильной организации) составляются 
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совместные рабочие графики (планы) проведения практики и согласовываются 

индивидуальные задания для обучающихся (дневники практики). 

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) задани-

ем) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП ВО, собирает и 

обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет по 

результатам прохождения практики, содержащий описание профессиональных 

задач, решаемых обучающимся на практике. 

7. ОТЧЁТНОСТЬ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

По результатам прохождения практики обучающийся готовит отчетные 

документы в соответствии с методическими указаниями, разработанными вы-

пускающей кафедрой: 

- заполненный дневник практики, включающий аттестационный лист 

(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обучаю-

щимся практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической под-

готовке от профильной организации (руководителя по практической подготовке 

от выпускающей кафедры) о работе обучающегося в период практической под-

готовки о прохождении обучающимся практики в форме практической подго-

товки (выполнении индивидуального задания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соответ-

ствие с методическими рекомендациями выпускающей кафедры. 

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализ поставленных 

задач, выбор необходимых методов и инструментальных средств для решения 

поставленных задач, результаты решения задач практики, общие выводы по 

практике. 

Типовая структура отчета:  

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 

- рабочий график (план) проведения практики; 

- планируемые работы; 

- индивидуальное задание на практику; 

- дневник практики; 

- отчет по итогам выполнения индивидуального задания; 

- заключение (выводы по результатам практики); 

- список использованных источников (при необходимости); 

- приложения. 
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8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе текуще-

го контроля и промежуточной аттестации в соответствии с Положением об ор-

ганизации и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

технический университет». 

 

8.1 Текущий контроль 

Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

(методы контроля и оценки практической подготовки): 

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 

материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся; 

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-

данным индивидуальным заданием); 

- соблюдение сроков выполнения работ согласно индивидуальному зада-

нию на практику. 

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в nan8.0 се-

местре по пятибалльной системе: 

- «отлично»; 

- «хорошо»; 

- «удовлетворительно»; 

- «неудовлетворительно». 

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методиче-

скими рекомендациями по организации практической подготовки при проведе-

нии практики обучающихся, разработанными по ОПОП ВО кафедрой «Компь-

ютерные технологии и системы». 

 

8.2 Оценочные материалы  

Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, приобретенных обучающимся в 

ходе практики, представлены в фонде оценочных средств по практике. 
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8.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике 

Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике опреде-

ляется на основании: 

1)  экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендованной ру-

ководителем по практической подготовке от профильной организации (ру-

ководителем по практической подготовке от выпускающей кафедры), 

2)  оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся инди-

видуального задания, полученные навыки и умения, сформированные ком-

петенции (оценивает руководитель по практической подготовке от выпус-

кающей кафедры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практи-

ческой подготовке от профильной организации), 

3)  оценки сформированности компетенций, определяемой руководителем по 

практической подготовке от выпускающей кафедры на основе выполненных 

обучающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных ма-

териалов. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета (зачета 

с оценкой) при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмот-

ренных рабочей программой практики, индивидуальным заданием и рабочим 

графиком (планом) проведения практики, и своевременном (в последний день 

практики) представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практи-

ческой подготовке от выпускающей кафедры) комплекта отчетных документов 

согласно п. 7. РПП. 

Руководитель по практический подготовке от выпускающей кафедры 

оценивает результаты выполнения обучающимся индивидуального задания на 

практику и качество представленного отчета по практике по следующей шкале: 

 

Оценка по пяти-

балльной шкале 

Критерии оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике 

полный, представлен в срок. 

Содержание и оформление отчета по практике 

соответствуют установленным требованиям (методи-

ческим рекомендациям). 

Индивидуальное задание выполнено. 

Замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации отсутствуют, 

работа обучающегося оценена на оценку «отлично». 
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Оценка по пяти-

балльной шкале 

Критерии оценки 

Хорошо  Комплект отчетных документов по практике 

полный, представлен в срок. 

Имеются несущественные дефекты и несоответ-

ствие содержания и оформления отчета по практике 

установленным требованиям. 

Индивидуальное задание выполнено. 

Незначительные замечания от руководителя по 

практической подготовке от профильной организации, 

работа обучающегося в период практической подго-

товки оценена на оценку «хорошо». 

Удовлетвори-

тельно 

Комплект отчетных документов по практике 

полный, представлен в срок.  

Содержание отчета по практике является непол-

ным, имеются существенные дефекты, оформление не 

соответствует установленным требованиям (методи-

ческим рекомендациям). 

Индивидуальное задание выполнено частично. 

Высказаны критические замечания от руководи-

теля, работа обучающегося в период практической 

подготовки оценена на оценку «удовлетворительно». 

Неудовлетвори-

тельно 

Обучающийся не представил в установленный 

срок отчётных документов или комплект документов 

неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике 

не соответствует установленным требованиям. 

Индивидуальное задание не выполнено. 

Обучающийся практику не прошел по неуважи-

тельной причине. 

 

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов: 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свиде-

тельствует о несформированности у студента надлежащих компетенций. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 

о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на прак-

тике компетенций. 

3. Оценка «хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% 

от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о доста-

точной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 

компетенций, но с оговоркой. 
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4. Оценка «отлично» ставится, если студент набрал более 80% от мак-

симально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у обу-

чающегося полностью сформированы все формируемые на практике компетен-

ции. 

 

8.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизическо-

го состояния. 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение пре-

подавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обуча-

ющегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение ново-

го материала с учетом особенностей восприятия обучающимся содержания ма-

териала практики. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспе-

чивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности); 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавате-

лем); 

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с использо-

ванием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сур-

допереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специа-

лист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями си-

стемы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае необходи-

мости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-

полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию 

с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным.  



15 

 

 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-

НИЕ ПРАКТИКИ 

 

9.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  

В соответствии с основной и дополнительной литературой дисциплин, 

обеспечивающих компетенции, приобретаемые и развиваемые в ходе прохож-

дения практики 

Основная литература: 

1. Станки с ЧПУ: Устройство, программирование, инструментальное 

обеспечение и оснастка : [Электронный ресурс]: учеб. пособие для вузов / А.А. 

Жолобов, Ж.А. Мрочек, А.В. Аверченков, М.В. Терехов, В.А. Шкаберин/ 3-е 

изд., стер — М.: ФЛИНТА : Наука, 2017. — 358 с. 

2. Соколов, М. В. Элементы технологической подготовки производ-

ства при обработке деталей на станках с ЧПУ : учебное пособие / М. В. Соко-

лов. — Тамбов : Тамбовский государственный технический университет, ЭБС 

АСВ, 2020. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2173-1. — Текст : электронный // Циф-

ровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115759.html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

3. Головицына, М. В. Основы САПР : учебное пособие / М. В. Голо-

вицына. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Тех-

нологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 268 c. — ISBN 978-5-4497-0921-

9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102040.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Аверченков, В.И. Автоматизация проектирования технологических 

процессов [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / В.И. Аверчен-

ков, Ю.М. Казаков. — Электрон. текстовые данные. — Брянск: Брянский госу-

дарственный технический университет, 2012. — 228 c. — 5-89838-130-9. — Ре-

жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/6990.html  

 

Дополнительная литература: 

1. Автоматизация подготовки управляющих программ для станков с 

ЧПУ. Часть 2 : учебное пособие для вузов / В. И. Аверченков, А. А. Жолобов, 

Ж. А. Мрочек [и др.]. — Брянск : Брянский государственный технический уни-

верситет, 2012. — 212 c. — ISBN 978-5-89838-540-2. — Текст : электронный // 
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Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/7010.html. — Режим доступа: для авторизир. пользо-

вателей 

2. Юдин, К.А. Автоматизация проектирования с применением Autodesk 

Inventor 2012 [Электронный ресурс] : учебное пособие / К.А. Юдин. — Элек-

трон. текстовые данные. — Белгород: Белгородский государственный техноло-

гический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2013. — 129 c. — 2227-8397. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28870.html 

3. Компьютерная графика в САПР [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

/ А.В. Приемышев [и др.]. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. 

— 196 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/90060 . — Загл. с экрана.  

4. Внедрение на промышленных предприятиях информационных техно-

логий поддержки жизненного цикла продукции [Электронный ресурс] : мето-

дические рекомендации / Л.В. Губич [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — 

Минск: Белорусская наука, 2012. — 190 c. — 978-985-08-1488-3. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/29432.html 

 

9.2 Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведе-

ния практики 

1).  Федеральный образовательный портал «Российское образование». 

Режим доступа: www.edu.ru 

2).  Федеральный образовательный портал «Информационно-

коммуникационные технологии в образовании». Режим доступа: 

www.ict.edu.ru 

3).  Федеральный портал «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». - Режим доступа: window.edu.ru 

4).  Официальный сайт журнала «САПР и графика» - Режим доступа: 

www.sapr.ru 

5).  Официальный сайт компании «АСКОН» - Режим доступа: 

www.ascon.ru 

6).  Официальный сайт компании «Интермех» - Режим доступа: 

www.intermech.ru 

 

9.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем:  

1).  Операционная система класса Microsoft Windows. 

2).  Пакет офисных прикладных программ OpenOffice или Microsoft 

Office. 

http://www.iprbookshop.ru/29432.html
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3).  Система автоматизированного проектирования «КОМПАС-3D». 

4).  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.com/) 

5).  Электронно-библиотечная система IPRbooks (www.iprbookshop.ru) 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Материально-техническая база определяется в зависимости от места про-

хождения практики и содержания практической подготовки обучающегося.  

Наименование помещений БГТУ, используемых для организации практи-

ческой подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой для ор-

ганизации практики в форме практической подготовки: 

- учебная аудитория для проведения организационного собрания, 

проведения инструктажей, консультаций и промежуточной аттестации, уком-

плектованная специализированной мебелью для обучающихся и преподавателя, 

оборудованная техническими средствами обучения: компьютерами с лицензи-

онным программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду 

университета, мультимедиа-проектором, экраном, наборами демонстрационно-

го оборудования; 

- учебная аудитория - помещение для самостоятельной работы, 

укомплектованное специализированной мебелью, оборудованное техническими 

средствами обучения: персональными компьютерами с лицензионным про-

граммным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета 

(в соответствии с ФГОС). 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся БГТУ, за-

ключенными с профильными организациями, располагающими необходимой 

материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики и 

планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих соблю-

дение требований противопожарной безопасности, охраны труда и техники 

безопасности. 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися БГТУ опыта профессиональной деятельности, 

предоставляют обучающимся и руководителю практики от выпускающей ка-

федры БГТУ возможность пользоваться помещениями организации (лаборато-

риями, кабинетами, библиотекой), предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-

бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося 

университета. 
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11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. При этом обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

 практическая подготовка проводится для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в одном помещении 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возмож-

ностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся 

в ходе прохождения практики; 

 присутствие ассистента из числа работников универси-

тета, профильной организации или привлеченных лиц, оказываю-

щего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигать-

ся, прочитать и оформить задание, общаться с педагогическим ра-

ботником и т. п.); 

 обучающиеся с учетом их индивидуальных особенно-

стей могут пользоваться необходимыми им техническими сред-

ствами; 

 материально-технические условия должны обеспечи-

вать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширен-

ных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов помещение 

должно располагаться на первом этаже; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). 

Дополнительно обеспечивается соблюдение следующих требований в за-

висимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

а) для слепых: задания и иные материалы для прохождения практики 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; письмен-

ные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для сле-

пых, или надиктовываются ассистенту; обучающимся для выполнения задания 

при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специ-

ализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставля-

ется увеличивающее устройство; задания для выполнения и иные материалы 
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оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусилива-

ющей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучаю-

щимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль-

зования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 

контрольно-оценочные мероприятия по желанию обучающихся могут прово-

диться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту; по желанию обучающихся все контрольно-оценочные мероприятия мо-

гут проводиться в устной форме. 

12. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

12.1. Методические указания руководителю практики от университета 

Для руководства практикой, проводимой в университете или в профиль-

ной организации, назначается руководитель (руководители) из числа лиц, отно-

сящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры (далее – руко-

водитель практики от университета), который: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности,  в том числе  

в форме практической подготовки, при реализации практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность (совместно с руководителем практики от про-

фильной организации) за реализацию практики в форме практической подго-

товки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников университета, соблюде-

ние ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норма-

тивов; 

 составляет рабочий график (план) проведения практики (см. приложе-

ние № 1); 

 разрабатывает и выдает обучающимся индивидуальные задания на 

практику (см. приложение № Ошибка! Источник ссылки не найден.); 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в университете и профильной организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 

программой; 
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 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

12.2. Методические указания руководителю практики от профильной 

организации 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, по-

мимо руководителя (руководителей) практики от университета, профильная ор-

ганизация назначает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудо-

вого законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической дея-

тельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечива-

ет организацию реализации практики в форме практической подготовки со сто-

роны профильной организации (далее – руководитель практики от профильной 

организации). 

Руководитель практики от профильной организации: 

13. согласовывает рабочие графики (планы) проведения практики, ин-

дивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

14. предоставляет рабочие места обучающимся; 

15. обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучаю-

щимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

16.  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требовани-

ями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также пра-

вилами внутреннего трудового распорядка; 

17. составляет отзыв, в котором обучающемуся по результатам про-

хождения практики выставляется предварительная оценка по пятибалльной си-

стеме (см. приложение № Ошибка! Источник ссылки не найден.). 

12.3. Методические указания обучающемуся 

Обучающийся в период прохождения практики: 

13. выполняет индивидуальное задание на практику; 

14. соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

15. соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

16. ведет дневник практики (см. приложение № Ошибка! Источник 

ссылки не найден.); 

17. систематически предоставляет руководителю практики от универ-

ситета и руководителю практики от профильной организации информацию о 

выполненной работе; 

18. посещает в назначенные сроки консультации руководителя практи-

ки от университета; 

19. по окончании практики представляют на кафедру надлежащим об-

разом оформленные дневник практики, отчет о прохождении практики и отзыв 

руководителя практики от профильной организации. 
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13. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

13.1. Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

Виды и средства оценивания результатов прохождения практики пред-

ставлены в таблице 6. 

Таблица 4 – Виды и средства оценивания результатов прохождения 

практики  

13.2. Шкала оценивания при текущем контроле успеваемости  

Оценивание отдельных видов работ в процессе прохождения обучаю-

щимся практики рекомендуется осуществлять с использованием следующей 

шкалы: 

14. оценка «отлично» (высокий уровень освоения компетенций) вы-

ставляется обучающемуся, если он своевременно выполняет рабочий график 

(план) проведения практики, решает в срок поставленные задачи, ежедневно 

ведет дневник практики; 

15. оценка «хорошо» (повышенный уровень освоения компетенций) 

выставляется обучающемуся, если он выполняет поставленные задачи с не-

большой задержкой, затягивает с оформлением отчетности, имеет отклонения 

от запланированного рабочего графика (плана) проведения практики; 

16. оценка «удовлетворительно» (базовый уровень освоения компетен-

ций) выставляется обучающемуся, если он с существенной задержкой выполня-

ет рабочий график (план) проведения практики, однако при этом работы по ин-

дивидуальному заданию на практику все же проводятся; 

Код 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Оценочные средства 

текущего контроля 

успеваемости 

Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

ПК-3.1 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 

ПК-3.2 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 

ПК-3.3 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 

ПК-4.1 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 

ПК-4.2 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 

ПК-4.3 Дневник практики Вопросы к зачету (представлены в 

ФОС по практике). Защита отчета о про-

хождении практики 
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17. оценка «неудовлетворительно» (низкий уровень освоения компе-

тенций) выставляется обучающемуся, если он фактические не выполняет по-

ставленные задачи в соответствии с рабочим графиком (планом) проведения 

практики и индивидуальным заданием на практику. 

В процессе прохождения практики формируется оценка, характеризую-

щая текущую успеваемость обучающегося. 

13.3. Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся  

При проведении промежуточной аттестации обучающихся в форме зачета 

с оценкой используется шкала оценивания, представленная в таблице 7. 

Таблица 5 – Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучаю-

щихся 

Уровень 

освоения (оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

Высокий 

(отлично) 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и 

практический материал, уверенно это демонстрирует в ходе проме-

жуточной аттестации. Исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляет-

ся с решением задач профессиональной направленности высокого 

уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения. 

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе. 

Полностью выполнил индивидуальное задание на практику. Отчет о 

прохождении практики оценен руководителем практики от про-

фильной организации на оценку «отлично». 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных  програм-

мой практики,  высокий. 

Повышенный 

(хорошо) 

Обучающийся знает теоретический и практический материал, 

грамотно и по существу излагает его в ходе промежуточной аттеста-

ции, не допуская существенных неточностей. Правильно применяет 

теоретические положения при решении практических задач профес-

сиональной направленности разного уровня сложности, владеет не-

обходимыми для этого навыками и приемами. Достаточно хорошо 

ориентируется в учебной и профессиональной литературе. Полно-

стью выполнил индивидуальное задание на практику. Отчет о про-

хождении практики оценен руководителем практики от профильной 

организации на оценку «отлично» или «хорошо». 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных програм-

мой практики,  повышенный. 

Базовый 

(удовлетворительно) 

Обучающийся знает на базовом уровне теоретический и прак-

тический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении 

в ходе промежуточной аттестации. Испытывает трудности в приме-

нении теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности среднего уровня сложности, вла-

деет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами. Де-

монстрирует достаточный уровень знания учебной литературы, не-

обходимой для прохождения практики.  

Уровень освоения компетенций, предусмотренных програм-
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Уровень 

освоения (оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

мой практики,  базовый. 

Низкий 

(неудовлетворительно) 

Обучающийся не знает на минимальном уровне теоретиче-

ский и практический материал, допускает грубые ошибки при его 

изложении в ходе промежуточной аттестации. Испытывает серьез-

ные затруднения в применении теоретических положений при реше-

нии практических задач профессиональной направленности среднего 

уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приемами. Демонстрирует фрагментарные знания учебной литерату-

ры, необходимой для прохождения практики. 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных програм-

мой практики, - низкий. 

13.4. Оценивание прохождения практики в целом 

Окончательная оценка за практику определяется на основе результатов 

текущего контроля успеваемости, защиты отчета о прохождении практики и 

промежуточной аттестации по практике. 

Основными критериями при выставлении окончательной оценки за прак-

тику являются следующие: 

 качество выполнения задач, предусмотренных индивидуальным за-

данием на практику; 

 соблюдение обучающимся трудовой и (или) учебной дисциплины; 

 оценка прохождения практики руководителем (руководителями) 

практики; 

 качество оформления отчета о прохождении практики; 

 правильность и полнота ответов на защите отчета о прохождении 

практики, а также при проведении промежуточной аттестации по практике. 

13.5. Характеристика результатов прохождения практики 

Пример характеристики результатов прохождения практики в зависимо-

сти от полученной обучающимся оценки приведен в таблице 8. 

Таблица 6 – Характеристика результатов прохождения практики 

Оценка Характеристика 

Отлично (высокий 

уровень освоения всех инди-

каторов достижения компе-

тенций по практике) 

Содержание практики освоено полностью, цель прак-

тики достигнута, индивидуальное задание на практику вы-

полнено 

Хорошо (повышенный 

уровень освоения индикато-

ров достижения компетенций 

по практике) 

Содержание практики освоено полностью, цель прак-

тики достигнута, индивидуальное задание на практику вы-

полнено с незначительными замечаниями 

Удовлетворительно 

(базовый уровень освоения 

индикаторов достижения 

Содержание практики освоено частично, цель практики 

в целом достигнута, большинство предусмотренных индиви-

дуальным заданием на практику задач выполнено, однако в 
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Оценка Характеристика 

компетенций по практике) решении имеются ошибки 

Неудовлетворительно 

(низкий уровень освоения 

индикаторов достижения 

компетенций по практике) 

Содержание практики не освоено, большинство преду-

смотренных индивидуальным заданием на практику задач ли-

бо не выполнено либо решение содержит грубые ошибки; до-

полнительная самостоятельная работа не привела к какому-

либо значимому повышению качества выполнения заданий 

14. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» воспитание – это деятельность, направ-

ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в ин-

тересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающих-

ся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру-

да и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в ходе прохождения практики направлена 

на формирование у обучающегося системы убеждений, нравственных норм и 

общекультурных качеств, на оказание им помощи в жизненном самоопределе-

нии, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, на созда-

ние условий для самореализации личности. Воспитательная работа также ори-

ентирует обучающихся на будущую профессиональную деятельность, форми-

руя не только личностные, но и профессионально значимые качества. 

Воспитательные задачи во время практической подготовки обучающихся 

выполняются в скрытой (контекстной) и открытой (целенаправленной) формах. 

Скрытая форма воспитательной работы представляет собой воздействие всего 

хода педагогического процесса на становление личностных качеств обучаю-

щихся. Например, соблюдение руководителем практики трудовой дисциплины, 

демонстрация преданности науке, заинтересованность в успехе обучающихся, 

правильная речь, хорошие манеры и т. п. имеют положительное воспитательное 

значение и формируют у обучающихся добросовестность, исполнительность, 

трудолюбие, ответственность и другие положительные качества. Обучающиеся 

неосознанно перенимают данные черты у руководителя практики.  

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие со-

держанием практики на становление личности обучающегося. Например, ре-

шение проблем и исследовательская работа формируют у обучающихся умение 

аргументировать, самостоятельно мыслить, вкус к научному поиску, развивают 

творчество, профессиональные умения, и т.п.  
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Приложение № 1 

Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» 

 
 

Кафедра «Компьютерные технологии и системы» 

 

Направление подготовки 

09.03.02- «Информационные системы и технологии» 

Профиль– «Искусственный интеллект в автоматизированном проектировании» 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ) 

 Выполнил: 

Студент группы _____________ 

Иванов Иван Иванович 

«_____» ____________ 20__ г. 

 

 

 Руководитель практики от БГТУ: 

к.т.н., доц., доцент каф. «КТС» 

Сидоров Петр Исванович 

«_____» ____________ 20___ г. 

 

 

 

 Руководитель от базы практики: 

Петров Иван Сергеевич 

«_____» ____________ 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

БРЯНСК 2025 
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Приложение № 2 

Пример оформления индивидуального задания 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ПО ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКЕ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ) 
Студент:  

Направление подготовки: 09.03.02- «Информационные системы и технологии» 

Профиль: «Искусственный интеллект в автоматизированном проектировании». 

Сроки прохождения практики: с ____________ по __                       _ 

Место прохождения практики: ____________________ 
 

Цель прохождения практики: ________________________________________ 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

 

 

Задачи:  

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                        . 

                                                                                                                                          

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

_________________________     
Руководитель практики от профильной организа-

ции 

«___»__________________ 20      г. 

УТВЕРЖДАЮ 

 

_________________________  
Руководитель практики от университета 

 

«___»__________________ 20       г. 
 

Задание принято к исполнению: _________           «___» __________ 20…… г. 
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Приложение 3. 

Форма дневника практики и его структура 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» 

 
Кафедра «Компьютерные технологии и системы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Д Н Е В Н И К 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА  

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА)СТУДЕНТА 

 
Направление подготовки 

09.03.02- «Информационные системы и технологии» 

Профиль– «Искусственный интеллект в автоматизированном проектировании» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Брянск 2025 г.  
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1. Календарные сроки практики 

 
По учебному плану начало __________________ конец ___________________ 
 

Дата прибытия на практи-

ку  

  

20 

  

г. 

 

Дата выбытия с места 

практики  

 

 

20 

 

 

г. 

 

2. Руководитель практики от БГТУ 

 
 

Кафедра 
 

 
 

Ученое звание 
 

 
 

Фамилия 
 

 
 

Имя 
 

 
 

Отчество 
 

 

 

 
  

Студент ______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Курс 4 направление подготов-

ки 

–  

_________________________________________ 

направляется в  _________________________________________________ 

(предприятие, организация, фирма, компания) 
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Дата Описание работы, выполненной студентом Отметка руково-

дителя от базы 

практики 

1 2 3 

00.00.00 – 

00.00.00 
Определение предмета и объекта исследования, изуче-

ние статуса, проблематики и научных подходов к реше-

нию поставленной задачи. 

Выполнено 

00.00.00 – 

00.00.00 
Ознакомление с предметной областью. Выполнено 

00.00.00 – 

00.00.00 

 

Ознакомление с существующими аналогами и прототипа-

ми. Разработка технического задания. 

Выполнено 

00.00.00 – 

00.00.00 

 

Оформление отчета и дневника производственной практи-

ки. 

Выполнено 

 

 

 

 

 
Руководитель практики  
от кафедры (подпись) / ___________________ 
 
   
  

 

МП 
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График прохождения практики (календарно-тематический план) 

№ Этапы и разделы практики Управление, от-

дел 

Выполняемая работа по 

должности 

Продолжи-
тельность в 

днях 

1. Ознакомление с темой ис-

следования, составление 

календарного плана. 

Сбор и анализ теоретиче-

ских данных 

 Определение предмета и объ-

екта исследования, изучение 

статуса, проблематики и 

научных подходов к реше-

нию поставленной задачи. 8 

2. Сбор и анализ данных про-

ектов-аналогов 

 Ознакомление с существую-

щими аналогами и прототи-

пами. Сравнение аналогов. 

 7 

3. Сбор и анализ данных о 

существующем ПО. 

 

 Определение с направления-

ми разработки. Выбор и 

обоснование средств разра-

ботки. 6 

4. Оформление отчета  Оформление отчета и днев-

ника преддипломной практи-

ки. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Руководитель практики  
от кафедры (подпись) /  __________________  
 
   

  

МП 
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Приложение № 2 

Форма характеристики руководителя практики от профильной ор-

ганизации  

 

Характеристика руководителя производственной практики 

о работе студента 

Иванова Мария Петровна 

 

Студентка Брянского государственного технического университета 

ИВАНОВА МАРИЯ ПЕТРОВНА проходила производственную практику с 

00.00.0000 года по 00.00.000 года в ООО «_______________». 

ИВАНОВА МАРИЯ ПЕТРОВНА выполняла программу практики полно 

и качественно, добросовестно относилась к работе, проявляла инициативность 

и творческую активность.  

В результате прохождения практики, студентка ИВАНОВА МАРИЯ 

ПЕТРОВНА а показала должный уровень теоретической подготовки и ответ-

ственности, была показана заинтересованность и стремление к получению но-

вых знаний. 

В целом теоретический уровень подготовки студента и качество выпол-

няемой им работы можно оценить на «_____________». 

 

 

Руководитель практики  

от кафедры (подпись)  /  __________________ 

  

 

МП 
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