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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) состав-

лена для обучающихся по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная инфор-

матика, профиля «Управление проектами в сфере информационных технологий» 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» (далее – 

БГТУ, Университет) и является руководящим документом при прохождении 

ГИА. 

Целью ГИА является установление уровня подготовленности обучающе-

гося БГТУ, осваивающего образовательную программу бакалавриата (далее – 

обучающийся), к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (далее ФГОС ВО) и основной профессиональной об-

разовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) по направ-

лению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, разработанной на основе 

ФГОС ВО. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам 

высшего образования – программам бакалавриата, установлен Положением о по-

рядке проведения государственной итоговой аттестации по программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО 

«Брянский государственный технический университет». 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий по программам высшего образования – программам бакалавриата в 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» регламенти-

руются Положением о проведении государственного экзамена и защиты выпуск-

ной квалификационной работы с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий по программам высшего образования 

(программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет». 

 

2. Место ГИА в структуре ОПОП ВО 
 

ГИА относится к Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» и осу-

ществляется после освоения блоков 1 и 2 ОПОП ВО в полном объеме. 

К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав гос-

ударственной итоговой аттестации, приказом ректора допускается обучаю-

щийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выпол-

нивший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП ВО по име-

ющему государственную аккредитацию направлению подготовки высшего обра-

зования. 

При успешном прохождении ГИА выпускнику присваивается соответству-

ющая квалификация (бакалавр) и выдается диплом государственного образца. 
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3. Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

 

4. Объем государственной итоговой аттестации 

 

Общая трудоемкость ГИА – 9 з.е. (324 академических часа). 

Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определяемые 

приказом ректора. 

 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

государственной итоговой аттестации 

 

Подготовка и выполнение ВКР в рамках ГИА направлены на формирова-

ние у обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 

УК-6; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-

7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ПК-2. 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять систем-

ный подход для 

решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Осуществляет 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации 

для решения поставлен-

ных задач 

- понятие и 

виды инфор-

мации для ре-

шения постав-

ленной за-

дачи; 

- понятие и 

основы при-

менения мето-

дов анализа и 

синтеза 

- осуществ-

лять поиск 

информации 

для решения 

поставлен-

ной задачи; 

- проводить 

критический 

анализ ин-

формации 

- навыками 

поиска ин-

формации 

для реше-

ния постав-

ленной за-

дачи; 

- навыками 

критиче-

ского ана-

лиза и син-

теза инфор-

мации 

УК-1.2. Применяет си-

стемный подход при ре-

шении поставленных за-

дач 

- понятие си-

стемы и си-

стемного под-

хода; 

- основы при-

менения си-

стемного под-

хода 

- применять 

системный 

подход при 

решении по-

ставленных 

задач 

- навыками 

применения 

системного 

подхода и 

теории си-

стем при ре-

шении по-

ставленных 

задач 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

УК-2.1. Анализирует 

правовые нормы и пла-

нирует на их основе за-

дачи деятельности и спо-

собы их решения 

- правовые 

нормы; 

- связь право-

вых норм и 

планирования 

- планиро-

вать задачи 

деятельно-

сти и спо-

- навыками 

анализа 

правовых 

норм и пла-

нирования 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

оптимальные спо-

собы их решения, 

исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

задач деятель-

ности 

собы их ре-

шения на ос-

нове дей-

ствующих 

правовых 

норм 

на их ос-

нове задач 

деятельно-

сти и спосо-

бов их ре-

шения 

УК-2.2. Определяет цели 

и задачи проекта, выби-

рает оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из имеющихся ресурсов 

и ограничений 

- понятие и 

виды целей и 

задач проекта; 

- способы ре-

шения задач 

проекта; 

- виды ресур-

сов и ограни-

чений проекта 

- ставить 

цели и за-

дачи про-

екта; 

- выявлять 

ресурсы и 

ограничения 

проекта 

- навыками 

определе-

ния целей и 

задач про-

екта; 

- навыками 

выявления 

ресурсов и 

ограниче-

ний проекта 

для выбора 

оптималь-

ных спосо-

бов реше-

ния задач 

проекта 

УК-3. Способен 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет и ре-

ализует способы соци-

ального взаимодействия 

- основы со-

циального 

взаимодей-

ствия; 

- способы со-

циального 

взаимодей-

ствия 

- определять 

способы со-

циального 

взаимодей-

ствия 

- навыками 

реализации 

выбранных 

способов 

социаль-

ного взаи-

модействия 

УК-3.2. Реализует свою 

роль в команде для до-

стижения поставленной 

цели 

- виды ролей 

в команде для 

достижения 

поставленной 

цели 

- правильно 

определить 

свою роль в 

команде для 

достижения 

поставлен-

ной цели 

- навыками 

реализации 

своей роли 

в команде 

для дости-

жения по-

ставленной 

цели 

УК-4. Способен 

осуществлять де-

ловую коммуни-

кацию в устной и 

письменной фор-

мах на государ-

ственном языке 

Российской Феде-

УК-4.1. Осуществляет 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на иностран-

ном(ых) языке(ах) 

- основы де-

ловой комму-

никации; 

- особенности 

устной и 

письменной 

деловой ком-

муникации на 

- применять 

основы уст-

ной и пись-

менной де-

ловой ком-

муникации 

на иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

- навыками 

осуществле-

ния деловой 

коммуника-

ции в уст-

ной и пись-

менной 

формах на 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

рации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Осуществляет 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации 

- основы де-

ловой комму-

никации на 

государствен-

ном языке 

Российской 

Федерации 

- применять 

основы уст-

ной и пись-

менной де-

ловой ком-

муникации 

на государ-

ственном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации 

- навыками 

осуществле-

ния деловой 

коммуника-

ции в уст-

ной и пись-

менной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийской Фе-

дерации 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в соци-

ально-историче-

ском, этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Выявляет и ана-

лизирует особенности 

межкультурного взаимо-

действия, обусловленные 

различием социально-ис-

торических, этических и 

ценностных систем 

- основы меж-

культурного 

взаимодей-

ствия; 

- особенности 

и различия со-

циально-исто-

рических, эти-

ческих и цен-

ностных си-

стем 

- выявлять 

особенности 

межкультур-

ного взаимо-

действия на 

основе раз-

личий соци-

ально-исто-

рических, 

этических и 

ценностных 

систем 

- навыками 

анализа осо-

бенностей 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия, ис-

ходя из раз-

личий соци-

ально-исто-

рических, 

этических и 

ценностных 

систем 

УК-5.2. Анализирует ис-

торию России в контек-

сте мирового историче-

ского и культурного раз-

вития 

- историю 

России; 

- особенности 

мирового ис-

торического и 

культурного 

развития 

- проводить 

анализ собы-

тий в исто-

рии России с 

учетом ми-

рового исто-

рического и 

культурного 

развития 

- навыками 

анализа ис-

тории Рос-

сии в кон-

тексте ми-

рового ис-

торического 

и культур-

ного разви-

тия 

УК-5.3. Анализирует и 

оценивает социально-ис-

торические, этические и 

религиозно-культурные 

концепции и системы, 

мировоззренческие цен-

- социально-

исторические, 

этические и 

религиозно-

культурные 

концепции и 

системы; 

- оценивать 

социально-

историче-

ские, этиче-

ские и рели-

гиозно-куль-

- навыками 

анализа и 

оценки со-

циально-ис-

торических, 

этических и 

религиозно-

культурных 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ности локальных циви-

лизаций с применением 

философских категорий 

- базовые ми-

ровоззренче-

ские ценности 

локальных 

цивилизаций; 

- основные 

категории фи-

лософии 

турные кон-

цепции и си-

стемы; 

- анализиро-

вать базовые 

мировоз-

зренческие 

ценности ло-

кальных ци-

вилизаций 

на основе 

философ-

ских катего-

рий 

концепций 

и систем, 

мировоз-

зренческих 

ценностей 

локальных 

цивилиза-

ций с при-

менением 

философ-

ских катего-

рий 

УК-5.4. Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культур-

ных различий, уважи-

тельное и бережное от-

ношению к историче-

скому наследию и куль-

турным традициям 

- основы толе-

рантного вос-

приятия соци-

альных и 

культурных 

различий; 

- принципы 

уважитель-

ного и береж-

ного отноше-

ния к истори-

ческому 

наследию и 

культурным 

традициям 

- проявлять 

толерантное 

восприятие 

социальных 

и культур-

ных разли-

чий; 

- уважи-

тельно и бе-

режно отно-

ситься к ис-

торическому 

наследию и 

культурным 

традициям 

- навыками 

демонстра-

ции толе-

рантного 

восприятия 

социальных 

и культур-

ных разли-

чий; 

- навыками 

уважитель-

ного и бе-

режного от-

ношения к 

историче-

скому 

наследию и 

культурным 

традициям 

УК-5.5. Находит и ис-

пользует необходимую 

для саморазвития и взаи-

модействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенно-

стях и традициях различ-

ных социальных групп 

- основы са-

моразвития и 

взаимодей-

ствия с дру-

гими людьми; 

- культурные 

особенности и 

традиции раз-

личных соци-

альных групп 

- находить 

информа-

цию, необ-

ходимую 

для самораз-

вития и вза-

имодействия 

с другими 

людьми, о 

культурных 

особенно-

стях и тра-

дициях раз-

- навыками 

нахождения 

и использо-

вания ин-

формации 

для само-

развития и 

взаимодей-

ствия с дру-

гими 

людьми о 

культурных 

особенно-

стях и тра-
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

личных со-

циальных 

групп 

дициях раз-

личных со-

циальных 

групп 

УК-5.6. Проявляет в 

своём поведении уважи-

тельное отношение к ис-

торическому наследию и 

социокультурным тради-

циям различных соци-

альных групп, опираю-

щееся на знание этапов 

исторического развития 

России в контексте ми-

ровой истории и куль-

турных традиций мира 

- историче-

ское наследие 

и социокуль-

турные тради-

ции различ-

ных социаль-

ных групп; 

- этапы исто-

рического 

развития Рос-

сии в контек-

сте мировой 

истории и 

культурных 

традиций 

мира 

- проявлять 

в своём по-

ведении ува-

жительное 

отношение к 

историче-

скому насле-

дию и соци-

окультур-

ным тради-

циям раз-

личных со-

циальных 

групп; 

- опираться 

в своем по-

ведении на 

знание эта-

пов истори-

ческого раз-

вития Рос-

сии в кон-

тексте миро-

вой истории 

и культур-

ных тради-

ций мира 

- навыками 

поведения 

на основе 

уважитель-

ного отно-

шения к ис-

ториче-

скому 

наследию и 

социокуль-

турным тра-

дициям раз-

личных со-

циальных 

групп; 

- навыками 

опоры на 

знание эта-

пов истори-

ческого раз-

вития Рос-

сии в кон-

тексте ми-

ровой исто-

рии и куль-

турных тра-

диций мира 

УК-5.7. Сознательно вы-

бирает ценностные ори-

ентиры и гражданскую 

позицию; аргументиро-

вано обсуждает и решает 

проблемы мировоззрен-

ческого, общественного 

и личностного характера 

- ценностные 

ориентиры и 

основы фор-

мирования 

гражданской 

позиции; 

- основные 

проблемы ми-

ровоззренче-

ского, обще-

ственного и 

личностного 

характера 

- созна-

тельно вы-

бирать цен-

ностные 

ориентиры и 

граждан-

скую пози-

цию 

- навыками 

аргументи-

рованного 

обсуждения 

и решения 

проблем 

мировоз-

зренче-

ского, об-

ществен-

ного и лич-

ностного 

характера 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать траек-

торию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Управляет своим 

временем 

- основы, тех-

нологии и ба-

зовые поня-

тия управле-

ния временем 

- управлять 

своим вре-

менем 

- навыками 

управления 

собствен-

ным време-

нем 

УК-6.2. Выстраивает и 

реализовывает траекто-

рию саморазвития на ос-

нове принципов образо-

вания 

- основы по-

строения тра-

ектории само-

развития; 

- принципы 

образования в 

течение всей 

жизни 

- выстраи-

вать траек-

торию само-

развития на 

основе прин-

ципов обра-

зования 

- навыками 

реализации 

траектории 

саморазви-

тия на ос-

нове прин-

ципов обра-

зования в 

течение 

всей жизни 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной 

жизни и в про-

фессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельно-

сти для сохране-

ния природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития обще-

ства, в том числе 

при угрозе и воз-

никновении чрез-

вычайных ситуа-

ций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Идентифицирует 

вредные и опасные фак-

торы профессиональной 

деятельности в повсе-

дневной жизни, выби-

рает организационные и 

технические мероприя-

тия по обеспечению без-

опасных условий жизне-

деятельности, в том 

числе для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

- существую-

щие вредные 

и опасные 

факторы про-

фессиональ-

ной деятель-

ности; 

- базовые ор-

ганизацион-

ные и техни-

ческие меро-

приятия по 

обеспечению 

безопасных 

условий жиз-

недеятельно-

сти; 

- основные 

принципы со-

хранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития об-

щества; 

- виды угроз и 

чрезвычайных 

ситуаций 

- определять 

вредные и 

опасные 

факторы 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

повседнев-

ной жизни; 

- выбирать 

организаци-

онные и тех-

нические ме-

роприятия 

по обеспече-

нию без-

опасных 

условий 

жизнедея-

тельности 

- навыками 

идентифи-

кации вред-

ных и опас-

ных факто-

ров; 

- навыками 

выбора ор-

ганизацион-

ных и тех-

нических 

мероприя-

тий по обес-

печению 

безопасных 

условий 

жизнедея-

тельности 

для сохра-

нения при-

родной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития 

общества, 

при угрозе 

и возникно-

вении чрез-

вычайных 

ситуаций 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

УК-8.2. Обеспечивает 

безопасные условия жиз-

недеятельности, в том 

числе профессиональной 

и устойчивое развитие 

общества при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

- основы без-

опасности 

жизнедеятель-

ности; 

- принципы 

устойчивого 

развития об-

щества при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных кон-

фликтов 

- обеспечи-

вать без-

опасные 

условия 

жизнедея-

тельности, в 

том числе 

профессио-

нальной, при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций и воен-

ных кон-

фликтов 

- навыками 

обеспече-

ния без-

опасных 

условий 

жизнедея-

тельности и 

устойчивого 

развития 

общества 

при угрозе 

и возникно-

вении чрез-

вычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

УК-9. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

УК-9.1. Принимает обос-

нованные экономические 

решения в профессио-

нальной деятельности 

- основы при-

нятия реше-

ний в профес-

сиональной 

деятельности 

- обосновы-

вать эконо-

мические ре-

шения в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- навыками 

принятия 

обоснован-

ных эконо-

мических 

решений 

УК-9.2. Применяет ме-

тоды управления финан-

сами в различных обла-

стях жизнедеятельности 

- методы 

управления 

финансами; 

- особенности 

управления 

финансами в 

различных об-

ластях жизне-

деятельности 

- использо-

вать методы 

управления 

финансами в 

различных 

областях 

жизнедея-

тельности 

- навыками 

применения 

методов 

управления 

финансами 

в различных 

областях 

жизнедея-

тельности 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявле-

ниям экстре-

мизма, терро-

ризма, коррупци-

онному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональ-

ной деятельности 

УК-10.1. Умеет распо-

знавать и анализировать 

действия (бездействия) 

физических и юридиче-

ских лиц, обладающие 

признаками экстремист-

ской, террористической 

и коррупционной 

направленности, а также 

способен противодей-

ствовать им, опираясь на 

нормы права, собствен-

ную гражданскую пози-

цию, профессиональную 

- действия 

(бездействия) 

физических и 

юридических 

лиц, обладаю-

щие призна-

ками экстре-

мистской, 

террористиче-

ской и кор-

рупционной 

направленно-

сти; 

- распозна-

вать и ана-

лизировать 

действия 

(бездей-

ствия) физи-

ческих и 

юридиче-

ских лиц, 

обладающие 

признаками 

экстремист-

ской, терро-

ристической 

- навыками 

противодей-

ствия дей-

ствиям (без-

действиям) 

физических 

и юридиче-

ских лиц, 

обладаю-

щим при-

знаками 

экстремист-

ской, терро-

ристиче-
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

компетентность и ответ-

ственность 

- нормы права 

и методы про-

тиводействия 

таким дей-

ствиям; 

- принципы 

формирова-

ния граждан-

ской позиции, 

профессио-

нальной ком-

петентности и 

ответственно-

сти 

и коррупци-

онной 

направлен-

ности 

ской и кор-

рупционной 

направлен-

ности с опо-

рой на 

нормы 

права, соб-

ственную 

граждан-

скую пози-

цию, про-

фессиональ-

ную компе-

тентность и 

ответствен-

ность 

УК-10.2. Выбирает пра-

вомерные формы взаи-

модействия с гражда-

нами, структурами граж-

данского общества и ор-

ганами государственной 

власти в ситуациях  про-

явления  лицами экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупционного поведения 

- формы взаи-

модействия с 

гражданами, 

структурами 

гражданского 

общества и 

органами гос-

ударственной 

власти; 

- виды ситуа-

ций проявле-

ния лицами 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупцион-

ного поведе-

ния 

- выбирать 

правомер-

ные формы 

взаимодей-

ствия с 

гражданами, 

структурами 

граждан-

ского обще-

ства и орга-

нами госу-

дарственной 

власти в си-

туациях про-

явления ли-

цами экстре-

мизма, тер-

роризма, 

коррупцион-

ного поведе-

ния 

- навыками 

выбора и 

применения 

правомер-

ных форм 

взаимодей-

ствия с 

гражда-

нами, 

структу-

рами граж-

данского 

общества и 

органами 

государ-

ственной 

власти в си-

туациях 

проявления 

лицами экс-

тремизма, 

терроризма, 

коррупци-

онного по-

ведения 

ОПК-1. Способен 

применять есте-

ственнонаучные и 

общеинженерные 

знания, методы 

математического 

ОПК-1.1. Способен ис-

пользовать инструмента-

рий линейной и вектор-

ной алгебры, геометрии 

для работы с различ-

ными типами данных, их 

обработки, анализа, и 

- инструмен-

тарий линей-

ной и вектор-

ной алгебры, 

геометрии; 

- различные 

типы данных, 

- применять 

инструмен-

тарий линей-

ной и век-

торной ал-

гебры, гео-

метрии для 

- навыками 

использова-

ния инстру-

ментария 

линейной и 

векторной 

алгебры, 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

анализа и модели-

рования, теорети-

ческого и экспе-

риментального 

исследования в 

профессиональ-

ной деятельности 

применения в практиче-

ских задачах 

методы их об-

работки и 

анализа 

работы с 

различными 

типами дан-

ных 

геометрии 

для работы 

с данными, 

их обра-

ботки, ана-

лиза и при-

менения в 

практиче-

ских зада-

чах 

ОПК-1.2. Способен вы-

бирать и применять ме-

тоды математического 

анализа для построения 

математических моде-

лей, их исследования и 

решения практических 

задач, в том числе, свя-

занных с профессиональ-

ной деятельностью. 

- методы ма-

тематиче-

ского анализа 

и построения 

математиче-

ских моделей, 

их исследова-

ния 

- выбирать 

методы ма-

тематиче-

ского ана-

лиза для ре-

шения прак-

тических за-

дач, в том 

числе свя-

занных с 

профессио-

нальной дея-

тельностью 

- навыками 

применения 

методов ма-

тематиче-

ского ана-

лиза для по-

строения 

математиче-

ских моде-

лей, их ис-

следования 

и решения 

практиче-

ских задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 

ОПК-1.3. Способен, ис-

пользуя аппарат дискрет-

ной математики, анали-

зировать и оптимизиро-

вать наборы действий, 

влияющих на разрабаты-

ваемое программное 

обеспечение, выбирать и 

применять наилучший 

вариант построения ал-

горитма 

- аппарат дис-

кретной мате-

матики; 

- действия, 

влияющие на 

разрабатывае-

мое про-

граммное 

обеспечение; 

- методы по-

строения ал-

горитмов 

- использо-

вать аппарат 

дискретной 

математики, 

анализиро-

вать и опти-

мизировать 

действия, 

влияющие 

на разраба-

тываемое 

программ-

ное обеспе-

чение 

- навыками 

выбора и 

применения 

наилучшего 

варианта 

построения 

алгоритма 

на основе 

использова-

ния аппа-

рата дис-

кретной ма-

тематики, 

анализа и 

оптимиза-

ции набора 

действий, 

влияющих 

на разраба-

тываемое 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

программ-

ное обеспе-

чение 

ОПК-1.4. Способен 

сформулировать вычис-

лительную задачу, оце-

нить ресурсы, имеющи-

еся для ее решения, вы-

брать наилучший метод 

решения и реализовать 

его, используя общие 

знания об алгоритмах ре-

шения математических 

задач 

- виды вычис-

лительных за-

дач и ресурсы 

для их реше-

ния; 

- методы и ал-

горитмы ре-

шения мате-

матических и 

вычислитель-

ных задач 

- формули-

ровать вы-

числитель-

ную задачу 

и оценивать 

ресурсы, 

имеющиеся 

для ее реше-

ния 

- навыками 

выбора и 

реализации 

наилучшего 

метода ре-

шения мате-

матических 

задач 

ОПК-1.5. Способен ис-

пользовать вероятност-

ные и статистические 

методы для анализа дан-

ных, проверки статисти-

ческих гипотез и прогно-

зирования, оценке 

надёжности систем и ре-

шении других професси-

ональных задач 

- вероятност-

ные и стати-

стические ме-

тоды анализа 

данных, про-

верки стати-

стических ги-

потез и про-

гнозирования; 

- методы 

оценки 

надежности 

систем при 

решении про-

фессиональ-

ных задач 

- применять 

вероятност-

ные и стати-

стические 

методы для 

анализа дан-

ных и про-

верки стати-

стических 

гипотез 

- навыками 

прогнозиро-

вания, 

оценки 

надежности 

систем и ре-

шения дру-

гих профес-

сиональных 

задач на ос-

нове ис-

пользования 

вероятност-

ных и ста-

тистических 

методов 

ОПК-1.6. Способен ана-

лизировать задачи теоре-

тического и прикладного 

характера, выбирать спо-

соб решения задачи и ал-

горитмизировать его, ис-

пользуя теоретические 

знания в области матема-

тической логики и тео-

рии алгоритмов 

- основы ана-

лиза задач 

теоретиче-

ского и при-

кладного ха-

рактера; 

- способы и 

алгоритмы ре-

шения задач; 

- основы ма-

тематической 

логики и тео-

рии алгорит-

мов 

- проводить 

анализ задач 

теоретиче-

ского и при-

кладного ха-

рактера, вы-

бирать спо-

собы реше-

ния задачи и 

алгоритми-

зировать их 

- навыками 

использова-

ния теоре-

тических 

знаний в об-

ласти мате-

матической 

логики и 

теории ал-

горитмов 

для анализа 

задач теоре-

тического и 

приклад-

ного харак-

тера и вы-
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

бора спо-

соба их ре-

шения 

ОПК-1.7. Применяет зна-

ние законов физики при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

- законы фи-

зики приме-

нительно к за-

дачам профес-

сиональной 

деятельности 

- применять 

законы фи-

зики при ре-

шении задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

- навыками 

применения 

законов фи-

зики при ре-

шении за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

ОПК-1.8. Использует ос-

новы математики, вы-

числительной техники и 

программирования 

- основы ма-

тематики, вы-

числительной 

техники и 

программиро-

вания 

- использо-

вать основы 

математики, 

вычисли-

тельной тех-

ники и про-

граммирова-

ния 

- навыками 

применения 

основ мате-

матики, вы-

числитель-

ной техники 

и програм-

мирования 

ОПК-1.9. Решает стан-

дартные профессиональ-

ные задачи с примене-

нием методов статисти-

ческого анализа и моде-

лирования 

- методы ста-

тистического 

анализа и мо-

делирования 

- решать 

профессио-

нальные за-

дачи с при-

менением 

методов ста-

тистиче-

ского ана-

лиза и моде-

лирования 

- навыками 

применения 

методов 

статистиче-

ского ана-

лиза и моде-

лирования 

для реше-

ния стан-

дартных 

профессио-

нальных за-

дач 

ОПК-2. Способен 

понимать прин-

ципы работы со-

временных ин-

формационных 

технологий и про-

граммных 

средств, в том 

числе отечествен-

ного производ-

ства, и использо-

вать их при реше-

ОПК-2.1. Понимает 

принципы работы совре-

менных информацион-

ных технологий и ис-

пользует их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- принципы 

работы совре-

менных ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

- решать за-

дачи про-

фессиональ-

ной деятель-

ности на ос-

нове пони-

мания прин-

ципов ра-

боты совре-

менных ин-

формацион-

ных техно-

логий 

- навыками 

использова-

ния принци-

пов работы 

современ-

ных инфор-

мационных 

технологий 

для реше-

ния задач 

профессио-

нальной де-

ятельности 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

нии задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-2.2. Способен вы-

явить и проанализиро-

вать проблемы, возника-

ющие в ходе профессио-

нальной деятельности в 

области моделирования 

и анализа сложных есте-

ственных и искусствен-

ных систем 

- понятие и 

способы мо-

делирования 

и анализа 

сложных 

естественных 

и искусствен-

ных систем; 

- виды про-

блем, возни-

кающих в 

сложных си-

стемах 

- выявить 

проблемы, 

возникаю-

щие в ходе 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

области мо-

делирования 

и анализа 

сложных 

естествен-

ных и искус-

ственных 

систем 

- навыками 

анализа 

сложных 

естествен-

ных и ис-

кусствен-

ных систем 

и выявления 

проблем, 

возникаю-

щих в про-

цессе их мо-

делирова-

ния 

ОПК-2.3. Применяет со-

временные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечествен-

ного производства при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

- современ-

ные информа-

ционные тех-

нологии и 

программные 

средства 

- использо-

вать совре-

менные ин-

формацион-

ные техно-

логии и про-

граммные 

средства 

- навыками 

решения 

профессио-

нальных за-

дач с помо-

щью инфор-

мационных 

технологий 

и программ-

ных средств 

ОПК-2.4. Выбирает со-

временные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства, в 

том числе отечествен-

ного производства при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

- современ-

ные информа-

ционные тех-

нологии и 

программные 

средства, в 

том числе 

отечествен-

ного произ-

водства 

- выбирать 

современ-

ные инфор-

мационные 

технологии 

и программ-

ные средства 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

- навыками 

выбора со-

временных 

информаци-

онных тех-

нологий и 

программ-

ных 

средств, в 

том числе 

отечествен-

ного произ-

водства, для 

решения за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

ОПК-3. Способен 

решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

ОПК-3.1. Использует 

принципы, методы и 

средства решения стан-

дартных задач професси-

ональной деятельности 

- принципы, 

методы и 

средства ре-

шения стан-

дартных задач 

- применять 

принципы, 

методы и 

средства ре-

- навыками 

использова-

ния принци-

пов, мето-

дов и 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением инфор-

мационно-комму-

никационных тех-

нологий и с уче-

том основных 

требований ин-

формационной 

безопасности 

на основе информацион-

ной и библиографиче-

ской культуры с приме-

нением информационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом ос-

новных требований ин-

формационной безопас-

ности 

профессио-

нальной дея-

тельности на 

основе ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информаци-

онно-комму-

никационных 

технологий; 

- основные 

требования 

информаци-

онной без-

опасности 

шения стан-

дартных 

профессио-

нальных за-

дач на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиогра-

фической 

культуры; 

- применять 

информаци-

онно-комму-

никацион-

ные техно-

логии с уче-

том основ-

ных требова-

ний инфор-

мационной 

безопасно-

сти 

средств ре-

шения стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти; 

- навыками 

применения 

информаци-

онно-ком-

муникаци-

онных тех-

нологий с 

учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной без-

опасности 

ОПК-3.2. Решает стан-

дартные задачи профес-

сиональной деятельно-

сти на основе информа-

ционной и библиографи-

ческой культуры с при-

менением информаци-

онно-коммуникацион-

ных  технологий  и  с 

учетом  основных  требо-

ваний информационной 

безопасности 

- основы ин-

формацион-

ной и библио-

графической 

культуры с 

применением 

информаци-

онно-комму-

никационных 

технологий и 

с учетом ос-

новных требо-

ваний инфор-

мационной 

безопасности 

- решать 

стандартные 

задачи про-

фессиональ-

ной деятель-

ности на ос-

нове инфор-

мационной и 

библиогра-

фической 

культуры 

- навыками 

применения 

информаци-

онно-ком-

муникаци-

онных тех-

нологий с 

учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной без-

опасности 

для реше-

ния стан-

дартных за-

дач профес-

сиональной 

деятельно-

сти 

ОПК-3.3. Составляет об-

зоры, аннотации, рефе-

раты, научные доклады, 

публикации и  библио-

графии  по  научно-ис-

следовательской работе с 

- особенности 

составления 

обзоров, ан-

нотаций, ре-

фератов, 

- составлять 

обзоры, ан-

нотации, ре-

фераты, 

научные до-

- навыками 

составления 

обзоров, ан-

нотаций, ре-

фератов, 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

учетом требований ин-

формационной безопас-

ности 

научных до-

кладов, пуб-

ликаций и 

библиографии 

по научно-ис-

следователь-

ской работе с 

учетом требо-

ваний инфор-

мационной 

безопасности 

клады, пуб-

ликации и 

библиогра-

фии по 

научно-ис-

следователь-

ской работе 

с учетом 

требований 

информаци-

онной без-

опасности 

научных до-

кладов, пуб-

ликаций и 

библиогра-

фии с уче-

том требо-

ваний ин-

формацион-

ной без-

опасности 

ОПК-4. Способен 

участвовать в раз-

работке стандар-

тов, норм и пра-

вил, а также тех-

нической доку-

ментации, связан-

ной с профессио-

нальной деятель-

ностью 

ОПК-4.1. Использует ос-

новные стандарты 

оформления технической 

документации на различ-

ных стадиях жизненного 

цикла информационной 

системы 

- основные 

стандарты 

оформления 

технической 

документации 

на различных 

стадиях жиз-

ненного 

цикла инфор-

мационной 

системы 

- применять 

основные 

стандарты 

оформления 

технической 

документа-

ции на раз-

личных ста-

диях жиз-

ненного 

цикла ин-

формацион-

ной системы 

- навыками 

использова-

ния основ-

ных стан-

дартов 

оформления 

техниче-

ской доку-

ментации на 

различных 

стадиях 

жизненного 

цикла ин-

формацион-

ной си-

стемы 

ОПК-4.2. Применяет  

стандарты оформления 

технической документа-

ции на различных ста-

диях жизненного цикла 

информационной си-

стемы 

- стандарты 

оформления 

технической 

документа-

ции; 

- стадии жиз-

ненного 

цикла инфор-

мационной 

системы 

- использо-

вать стан-

дарты 

оформления 

технической 

документа-

ции; 

- учитывать 

особенности 

различных 

стадий жиз-

ненного 

цикла ин-

формацион-

ной системы 

при оформ-

лении техни-

ческой доку-

ментации 

- навыками 

применения 

стандартов 

оформления 

техниче-

ской доку-

ментации; 

- навыками  

оформления 

техниче-

ской доку-

ментации на 

различных 

стадиях 

жизненного 

цикла ин-

формацион-

ной си-

стемы на 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

основе 

стандартов 

ОПК-4.3. Разрабатывает 

техническую документа-

цию на различных эта-

пах жизненного цикла 

информационной си-

стемы 

- порядок раз-

работки и со-

став техниче-

ской докумен-

тации на раз-

личных эта-

пах жизнен-

ного цикла 

информаци-

онной си-

стемы 

- составлять 

техническую 

документа-

цию на раз-

личных эта-

пах жизнен-

ного цикла 

информаци-

онной си-

стемы 

- навыками 

разработки 

техниче-

ской доку-

ментации на 

различных 

этапах жиз-

ненного 

цикла ин-

формацион-

ной си-

стемы 

ОПК-5. Способен 

инсталлировать 

программное и 

аппаратное обес-

печение для ин-

формационных и 

автоматизирован-

ных систем 

ОПК-5.1. Использует ос-

новы системного адми-

нистрирования, админи-

стрирования СУБД, со-

временные стандарты 

информационного взаи-

модействия систем 

- основы си-

стемного ад-

министриро-

вания, адми-

нистрирова-

ния СУБД; 

- современ-

ные стан-

дарты инфор-

мационного 

взаимодей-

ствия систем 

- применять 

основы си-

стемного ад-

министриро-

вания, адми-

нистрирова-

ния СУБД; 

- использо-

вать совре-

менные 

стандарты 

информаци-

онного взаи-

модействия 

систем 

- навыками 

использова-

ния основ 

системного 

админи-

стрирова-

ния, адми-

нистрирова-

ния СУБД, 

современ-

ных стан-

дартов ин-

формацион-

ного взаи-

модействия 

систем 

ОПК-5.2. Выполняет па-

раметрическую 

настройку информацион-

ных и автоматизирован-

ных систем 

- основы па-

раметриче-

ской 

настройки ин-

формацион-

ных и автома-

тизированных 

систем 

- осуществ-

лять пара-

метриче-

скую 

настройку 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

- навыками 

выполнения 

параметри-

ческой 

настройки 

информаци-

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

ОПК-5.3. Выполняет ин-

сталляцию программ-

ного и аппаратного обес-

печения информацион-

ных и автоматизирован-

ных систем 

- основы ин-

сталляции 

программного 

и аппаратного 

обеспечения 

информаци-

- выполнять 

инсталля-

цию про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

информаци-

- навыками 

инсталля-

ции про-

граммного 

и аппарат-

ного обес-

печения ин-
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

онных и авто-

матизирован-

ных систем 

онных и ав-

томатизиро-

ванных си-

стем 

формацион-

ных и авто-

матизиро-

ванных си-

стем 

ОПК-6. Способен 

анализировать и 

разрабатывать ор-

ганизационно-

технические и 

экономические 

процессы с при-

менением мето-

дов системного 

анализа и матема-

тического моде-

лирования 

ОПК-6.1. Применяет ос-

новы теории систем и 

системного анализа, дис-

кретной математики, 

теории вероятностей и 

математической стати-

стики, методов оптими-

зации и исследования 

операций, нечетких вы-

числений, математиче-

ского и имитационного 

моделирования 

- основы тео-

рии систем и 

системного 

анализа, дис-

кретной мате-

матики, тео-

рии вероятно-

стей и мате-

матической 

статистики; 

- методы оп-

тимизации и 

исследования 

операций, не-

четких вычис-

лений, мате-

матического и 

имитацион-

ного модели-

рования 

- применять 

основы тео-

рии систем и 

системного 

анализа, 

дискретной 

математики, 

теории веро-

ятностей и 

математиче-

ской стати-

стики; 

- использо-

вать методы 

оптимиза-

ции и иссле-

дования опе-

раций, не-

четких вы-

числений, 

математиче-

ского и ими-

тационного 

моделирова-

ния 

- навыками 

использова-

ния основ 

теории си-

стем и си-

стемного 

анализа, 

дискретной 

математики, 

теории ве-

роятностей 

и математи-

ческой ста-

тистики; 

- навыками 

применения 

методов оп-

тимизации 

и исследо-

вания опе-

раций, не-

четких вы-

числений, 

математиче-

ского и 

имитацион-

ного моде-

лирования 

ОПК-6.2. Выполняет ин-

женерные расчеты ос-

новных показателей ре-

зультативности создания 

и применения информа-

ционных систем и техно-

логий 

- основы ин-

женерных 

расчетов ос-

новных пока-

зателей ре-

зультативно-

сти создания 

и применения 

информаци-

онных систем 

и технологий 

- проводить 

инженерные 

расчеты ос-

новных по-

казателей 

результатив-

ности созда-

ния и приме-

нения ин-

формацион-

ных систем 

и техноло-

гий 

- навыками 

выполнения 

инженер-

ных расче-

тов основ-

ных показа-

телей ре-

зультатив-

ности созда-

ния и при-

менения ин-

формацион-

ных систем 

и техноло-

гий 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ОПК-7. Способен 

разрабатывать ал-

горитмы и про-

граммы, пригод-

ные для практи-

ческого примене-

ния 

ОПК-7.1. Использует ос-

новные языки програм-

мирования, работает с 

базами данных, с опера-

ционными системами и 

оболочками, а также с 

современными про-

граммными средами раз-

работки информацион-

ных систем и технологий 

- основные 

языки про-

граммирова-

ния и особен-

ности работы 

с базами дан-

ных, с опера-

ционными си-

стемами и 

оболочками; 

- основы ра-

боты с совре-

менными про-

граммными 

средами раз-

работки ин-

формацион-

ных систем и 

технологий 

- использо-

вать основ-

ные языки 

программи-

рования; 

- работать с 

базами дан-

ных, с опе-

рационными 

системами и 

оболочками, 

а также с со-

временными 

программ-

ными сре-

дами разра-

ботки ин-

формацион-

ных систем 

и техноло-

гий 

- навыками 

применения 

основных 

языков про-

граммиро-

вания; 

- навыками 

работы с ба-

зами дан-

ных, с опе-

рацион-

ными систе-

мами и обо-

лочками, а 

также с со-

времен-

ными про-

граммными 

средами 

разработки 

информаци-

онных си-

стем и тех-

нологий 

ОПК-7.2. Применяет ме-

тоды теории систем и си-

стемного анализа, мате-

матического, статистиче-

ского и имитационного 

моделирования для авто-

матизации задач приня-

тия решений, анализа ин-

формационных потоков, 

расчета экономической 

эффективности и надеж-

ности информационных 

систем и технологий 

- методы тео-

рии систем и 

системного 

анализа, мате-

матического, 

статистиче-

ского и ими-

тационного 

моделирова-

ния; 

- основы авто-

матизации за-

дач принятия 

решений, ана-

лиза инфор-

мационных 

потоков, рас-

чета экономи-

ческой эффек-

тивности и 

надежности 

информаци-

онных систем 

и технологий 

- использо-

вать методы 

теории си-

стем и си-

стемного 

анализа, ма-

тематиче-

ского, стати-

стического и 

имитацион-

ного моде-

лирования 

для автома-

тизации за-

дач приня-

тия реше-

ний, анализа 

информаци-

онных пото-

ков, расчета 

экономиче-

ской эффек-

тивности и 

надежности 

- навыками 

автоматиза-

ции задач 

принятия 

решений, 

анализа ин-

формацион-

ных пото-

ков, расчета 

экономиче-

ской эффек-

тивности и 

надежности 

информаци-

онных си-

стем и тех-

нологий на 

основе при-

менения ме-

тодов тео-

рии систем 

и систем-

ного ана-

лиза, мате-
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

информаци-

онных си-

стем и тех-

нологий 

матиче-

ского, ста-

тистиче-

ского и 

имитацион-

ного моде-

лирования 

ОПК-7.3. Применяет 

языки программирова-

ния и работы с базами 

данных, современные 

программные среды раз-

работки информацион-

ных систем и технологий 

для автоматизации биз-

нес-процессов, решения 

прикладных задач раз-

личных классов, ведения 

баз данных и информа-

ционных хранилищ 

- языки про-

граммирова-

ния и особен-

ности работы 

с базами дан-

ных для реше-

ния приклад-

ных задач раз-

личных клас-

сов; 

- современ-

ные про-

граммные 

среды разра-

ботки инфор-

мационных 

систем и тех-

нологий для 

автоматиза-

ции бизнес-

процессов, ве-

дения баз дан-

ных и инфор-

мационных 

хранилищ 

- применять 

языки про-

граммирова-

ния и рабо-

тать с ба-

зами дан-

ных; 

- применять 

современ-

ные про-

граммные 

среды разра-

ботки ин-

формацион-

ных систем 

и техноло-

гий для ав-

томатизации 

бизнес-про-

цессов, ре-

шения при-

кладных за-

дач, ведения 

баз данных и 

информаци-

онных хра-

нилищ 

- навыками 

применения 

языков про-

граммиро-

вания и ра-

боты с ба-

зами дан-

ных; 

- навыками 

применения 

современ-

ных про-

граммных 

сред разра-

ботки ин-

формацион-

ных систем 

и техноло-

гий для ав-

томатиза-

ции бизнес-

процессов, 

решения 

прикладных 

задач раз-

личных 

классов, ве-

дения баз 

данных и 

информаци-

онных хра-

нилищ 

ОПК-8. Способен 

принимать уча-

стие в управле-

нии проектами 

создания инфор-

мационных си-

стем на стадиях 

жизненного 

цикла 

ОПК-8.1. Применяет ос-

новные технологии со-

здания и внедрения ин-

формационных систем, 

стандарты управления 

жизненным циклом ин-

формационной системы 

- основные 

технологии 

создания и 

внедрения ин-

формацион-

ных систем; 

- стандарты 

управления 

жизненным 

- использо-

вать основ-

ные техно-

логии созда-

ния и внед-

рения ин-

формацион-

ных систем; 

- навыками 

применения 

стандартов 

управления 

жизненным 

циклом ин-

формацион-

ной си-

стемы; 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

циклом ин-

формацион-

ной системы 

- применять 

стандарты 

управления 

жизненным 

циклом ин-

формацион-

ной системы 

- навыками 

использова-

ния основ-

ных техно-

логий со-

здания и 

внедрения 

информаци-

онных си-

стем 

ОПК-8.2. Организует ор-

ганизационное обеспече-

ние выполнения работ на 

всех стадиях и в процес-

сах жизненного цикла 

информационной си-

стемы 

- организаци-

онное обеспе-

чение выпол-

нения работ 

на всех ста-

диях и в про-

цессах жиз-

ненного 

цикла инфор-

мационной 

системы 

- осуще-

ствить орга-

низационное 

обеспечение 

выполнения 

работ на 

всех стадиях 

и в процес-

сах жизнен-

ного цикла 

информаци-

онной си-

стемы 

- навыками 

организаци-

онного 

обеспече-

ния выпол-

нения работ 

на различ-

ных стадиях 

и в процес-

сах жизнен-

ного цикла 

информаци-

онной си-

стемы 

ОПК-8.3. Владеет навы-

ками составления плано-

вой и отчетной докумен-

тации по управлению 

проектами создания ин-

формационных систем 

на стадиях жизненного 

цикла 

- состав и ос-

новы состав-

ления плано-

вой и отчет-

ной докумен-

тации по 

управлению 

проектами со-

здания инфор-

мационных 

систем на раз-

личных ста-

диях жизнен-

ного цикла 

- управлять 

проектами 

создания ин-

формацион-

ных систем 

на различ-

ных стадиях 

жизненного 

цикла на ос-

нове состав-

ления плано-

вой и отчет-

ной доку-

ментации 

- навыками 

составления 

плановой и 

отчетной 

документа-

ции по 

управлению 

проектами 

создания 

информаци-

онных си-

стем на ста-

диях жиз-

ненного 

цикла 

ОПК-9. Способен 

принимать уча-

стие в реализации 

профессиональ-

ных коммуника-

ций с заинтересо-

ОПК-9.1. Применяет  ин-

струменты  и методы 

коммуникаций в проек-

тах 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций в 

проектах 

- использо-

вать инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций в 

проектах 

- навыками 

применения 

инструмен-

тов и мето-

дов комму-

никаций в 

проектах 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ванными участни-

ками проектной 

деятельности и в 

рамках проект-

ных групп 

ОПК-9.2. Организует 

взаимодействие с заказ-

чиком в процессе реали-

зации проекта, прини-

мает участие в командо-

образовании и развитии 

персонала 

- основы взаи-

модействия с 

заказчиком в 

процессе реа-

лизации про-

екта; 

- способы 

участия в ко-

мандообразо-

вании и раз-

витии персо-

нала 

- организо-

вать взаимо-

действие с 

заказчиком в 

процессе ре-

ализации 

проекта; 

- участво-

вать в ко-

мандообра-

зовании и 

развитии 

персонала 

- навыками 

организа-

ции взаимо-

действия с 

заказчиком 

в процессе 

реализации 

проекта; 

- навыками 

участия в 

командооб-

разовании и 

развитии 

персонала 

ПК-1. Способен 

управлять проек-

тами в области 

ИТ на основе по-

лученных планов 

проектов 

ПК-1.1. Способен иден-

тифицировать, вести от-

четность, проводить 

аудит конфигурации ин-

формационной системы 

в соответствии с полу-

ченным планом проекта 

в области ИТ 

- основы кон-

фигурацион-

ного управле-

ния; 

- инстру-

менты и ме-

тоды физиче-

ского аудита 

конфигурации 

ИС; 

- инстру-

менты и ме-

тоды функци-

онального 

аудита конфи-

гурации ИС 

- работать с 

системой 

контроля 

версий; 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- произво-

дить аудит 

конфигура-

ций ИС 

- определе-

ние базовых 

элементов 

конфигура-

ции ИС; 

- ведение 

истории из-

менения ба-

зовых эле-

ментов кон-

фигурации 

ИС; 

- предостав-

ление от-

четности о 

записях 

конфигура-

ционного 

управления: 

дефектах, 

запросах на 

изменение, 

проблемах; 

- формаль-

ный функ-

циональный 

аудит кон-

фигурации 

ИС 

ПК-1.2. Способен орга-

низовать репозиторий 

проекта в области ИТ, 

проверить реализацию 

запросов на изменение 

- основы си-

стемного ад-

министриро-

вания; 

- устанавли-

вать права 

доступа на 

файлы и 

папки 

- создание 

репозито-

рия проекта 

для хране-

ния базовых 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

(верификацию) в соот-

ветствии с полученным 

планом проекта в обла-

сти ИТ 

- системы 

контроля вер-

сий; 

- основы 

управления 

изменениями 

элементов 

конфигура-

ции; 

- контроль 

фактиче-

ского внесе-

ния измене-

ний в эле-

менты ИС 

ПК-1.3. Способен орга-

низовать заключение, 

мониторинг выполнения 

договоров в проектах в 

соответствии с трудовым 

заданием, заключение 

дополнительных согла-

шений 

- основы де-

лопроизвод-

ства; 

- технологии 

межличност-

ной и группо-

вой коммуни-

кации в дело-

вом взаимо-

действии, ос-

новы кон-

фликтологии; 

- инстру-

менты и ме-

тоды кон-

троля испол-

нения дого-

ворных обяза-

тельств 

- разрабаты-

вать доку-

менты; 

- осуществ-

лять комму-

никации; 

- составлять 

отчетность; 

- анализиро-

вать вход-

ные данные 

- подго-

товка дого-

воров в про-

ектах в со-

ответствии 

с типовой 

формой; 

- согласова-

ние догово-

ров внутри 

организа-

ции; 

- формаль-

ный кон-

троль ис-

полнения 

договорных 

обяза-

тельств по 

срокам по-

ставок и 

платежей; 

- подго-

товка отчет-

ности о ста-

тусе испол-

нения дого-

воров; 

- подго-

товка до-

полнитель-

ных согла-

шений к до-

говорам в 

соответ-

ствии с по-

лученным 

заданием; 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

- согласова-

ние допол-

нительных 

соглашений 

к договорам 

внутри ор-

ганизации 

ПК-1.4. Способен реги-

стрировать запросы за-

казчика в соответствии с 

установленными регла-

ментами организации 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций; 

- каналы ком-

муникаций; 

- модели ком-

муникаций 

- осуществ-

ление ком-

муникаций 

- прием за-

просов за-

казчика по 

различным 

каналам 

связи; 

- регистра-

ция запро-

сов заказ-

чика в учет-

ной системе 

ПК-1.5. Способен согла-

совать, управлять рас-

пространением, контро-

лировать хранение доку-

ментации в соответствии 

с установленными регла-

ментами организации 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций; 

- каналы ком-

муникаций; 

- модели ком-

муникаций; 

- методы про-

ведения рабо-

чих и фор-

мальных со-

гласований 

документа-

ции; 

- основы кон-

фигурацион-

ного управле-

ния 

- проводить 

переговоры; 

- осуществ-

лять комму-

никации 

- рабочие 

согласова-

ния доку-

ментации; 

- формаль-

ные согла-

сования до-

кумента-

ции; 

- обеспече-

ние исполь-

зования ак-

туальных 

версий до-

кументов; 

- обеспече-

ние заинте-

ресованных 

сторон про-

екта необ-

ходимыми 

докумен-

тами; 

- обеспече-

ние резерв-

ного копи-

рования до-

кумента-

ции; 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

- обеспече-

ние архиви-

рования до-

кументации 

ПК-1.6. Способен орга-

низовать сбор информа-

ции для инициации про-

екта, планировать и орга-

низовать исполнение ра-

бот проекта в соответ-

ствии с трудовым зада-

нием 

- возможно-

сти ИС; 

- предметная 

область; 

- технологии 

межличност-

ной и группо-

вой коммуни-

кации в дело-

вом взаимо-

действии, ос-

новы кон-

фликтологии 

- разрабаты-

вать доку-

менты; 

- распреде-

лять работы 

и контроли-

ровать их 

выполнение; 

- работать с 

записями по 

качеству (в 

том числе 

выполнять 

корректиру-

ющие дей-

ствия, пре-

дупреждаю-

щие дей-

ствия, за-

просы на ис-

правление 

несоответ-

ствий) 

- сбор необ-

ходимой 

информа-

ции для 

инициации 

проекта; 

- подго-

товка текста 

устава про-

екта; 

- подго-

товка пред-

варитель-

ной версии 

расписания 

проекта; 

- подго-

товка пред-

варитель-

ной версии 

бюджета 

проекта; 

- разработка 

иерархиче-

ской струк-

туры работ 

(ИСР) про-

екта в соот-

ветствии с 

получен-

ным зада-

нием; 

- разработка 

расписания 

проекта в 

соответ-

ствии с по-

лученным 

заданием; 

- разработка 

сметы рас-

ходов про-

екта в соот-

ветствии с 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

получен-

ным зада-

нием; 

- разработка 

плана фи-

нансирова-

ния проекта 

в соответ-

ствии с по-

лученным 

заданием; 

- назначе-

ние членов 

команды 

проекта на 

выполнение 

работ по 

проекту в 

соответ-

ствии с по-

лученными 

планами 

проекта 

ПК-1.7. Способен обес-

печить мониторинг и 

управление работами 

проекта в соответствии с 

установленными регла-

ментами организации 

- дисциплины 

управления 

проектами 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- разрабаты-

вать плано-

вую доку-

ментацию 

- сравнение 

фактиче-

ского ис-

полнения 

проекта с 

планами ра-

бот по про-

екту; 

- предостав-

ление ин-

формации, 

необходи-

мой для раз-

работки от-

четности по 

проекту; 

- поддержа-

ние в акту-

альном со-

стоянии 

планов ра-

бот по про-

екту 



29 

 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ПК-2. Способен 

управлять проек-

тами в условиях, 

когда проект не 

выходит за пре-

делы утвержден-

ных параметров 

ПК-2.1. Способен орга-

низовать управление из-

менениями, завершение 

проекта в соответствие с 

трудовым заданием 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций; 

- каналы ком-

муникаций; 

- модели ком-

муникации; 

- управление 

изменениями 

в проекте; 

- технологии 

межличност-

ной и группо-

вой коммуни-

кации в дело-

вом взаимо-

действии, ос-

новы кон-

фликтологии 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- анализиро-

вать исход-

ные данные; 

- проводить 

переговоры; 

- осуществ-

лять комму-

никации 

- организа-

ция совеща-

ния по 

управлению 

изменени-

ями; 

- передача 

результатов 

проекта за-

казчику со-

гласно дого-

вору и про-

ектной до-

кумента-

ции; 

- архивиро-

вание дан-

ных про-

екта; 

- разработка 

отчета о 

проекте и 

обновление 

базы знаний 

организа-

ции; 

- иницииро-

вание кор-

ректирую-

щих и пре-

дупреждаю-

щих дей-

ствий в си-

стеме ме-

неджмента 

качества ор-

ганизации 

на основа-

нии полу-

ченного в 

проекте 

опыта 

ПК-2.2. Способен орга-

низовать подготовку к 

выбору поставщиков, ис-

полнение закупок в про-

ектах в области ИТ в со-

ответствии с трудовым 

заданием 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций; 

- каналы ком-

муникаций; 

- осуществ-

лять комму-

никации 

- рассылка 

запросов на 

предложе-

ние по-

ставки; 

- сбор пред-

ложений 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

- модели ком-

муникаций; 

- инстру-

менты и ме-

тоды верифи-

кации продук-

ции или услуг 

в проектах в 

области ИТ 

поставщи-

ков; 

- контроль 

уровня ка-

чества по-

ставленной 

продукции 

или услуг; 

- управле-

ние несоот-

ветствую-

щей про-

дукцией в 

соответ-

ствии с по-

лученным 

заданием 

ПК-2.3. Способен обес-

печить качество, органи-

зацию приемо-сдаточ-

ных испытаний (валида-

цию) в проектах в обла-

сти ИТ в соответствии с 

установленными регла-

ментами организации 

- основы кон-

фигурацион-

ного управле-

ния; 

- инстру-

менты и ме-

тоды комму-

никаций; 

- инстру-

менты и ме-

тоды проведе-

ния приемо-

сдаточных ис-

пытаний в 

проектах в об-

ласти ИТ 

- работать с 

записями по 

качеству (в 

том числе с 

корректиру-

ющими дей-

ствиями, 

предупре-

ждающими 

действиями, 

запросами 

на исправле-

ние несоот-

ветствий); 

- работать с 

записями по 

качеству (в 

том числе с 

корректиру-

ющими дей-

ствиями, 

предупре-

ждающими 

действиями, 

запросами 

на исправле-

ние несоот-

ветствий); 

- осуществ-

лять комму-

никации 

- проведе-

ние аудита 

качества; 

- иницииро-

вание за-

просов на 

изменение 

(в том числе 

корректиру-

ющие дей-

ствия, пре-

дупреждаю-

щие дей-

ствия, за-

просы на 

исправле-

ние несоот-

ветствий); 

- организа-

ция прове-

дения при-

емо-сдаточ-

ных испы-

таний; 

- организа-

ция подпи-

сания доку-

ментов по 

результатам 

приемо-сда-

точных ис-

пытаний 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ПК-2.4. Способен орга-

низовать выполнения ра-

бот по выявлению, ана-

лизу, согласованию тре-

бований в соответствии с 

полученным планом про-

екта в области ИТ 

- инстру-

менты и ме-

тоды выявле-

ния требова-

ний; 

- инстру-

менты и ме-

тоды анализа 

требований; 

- инстру-

менты и ме-

тоды верифи-

кации требо-

ваний в про-

ектах в обла-

сти ИТ; 

- инстру-

менты и ме-

тоды выдачи 

и контроля 

поручений 

- контроли-

ровать ис-

полнение 

поручений; 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- разрабаты-

вать доку-

менты 

- контроль 

выполнения 

работ по 

выявлению 

требований 

и сбор дан-

ных в соот-

ветствии с 

утвержден-

ным пла-

ном; 

- контроль 

выполнения 

работ по 

анализу тре-

бований и 

анализ тре-

бований в 

соответ-

ствии с 

утвержден-

ным пла-

ном; 

- организа-

ция и кон-

троль про-

верки (вери-

фикации) 

требований 

в соответ-

ствии с 

установлен-

ными регла-

ментами; 

- согласова-

ние требо-

ваний с за-

интересо-

ванными 

лицами 

ПК-2.5. Способен орга-

низовать идентифика-

цию заинтересованных 

сторон, распространение 

информации, реализа-

цию мер по неразглаше-

нию информации в про-

- основы юри-

дических вза-

имоотноше-

ний между 

контраген-

тами; 

- инстру-

менты и ме-

тоды выдачи 

- разрабаты-

вать дого-

воры на ос-

нове типо-

вой формы; 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- организа-

ция подпи-

сания дого-

воров о 

неразглаше-

нии инфор-

мации, по-

лученной от 

заказчика, 
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Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

ектах в области ИТ в со-

ответствии с трудовым 

заданием 

и контроля 

поручений; 

- управление 

коммуникаци-

ями в про-

екте; 

- управление 

заинтересо-

ванными сто-

ронами про-

екта 

- контроли-

ровать вы-

данные по-

ручения; 

- анализиро-

вать вход-

ные данные 

внутри ор-

ганизации; 

- осуществ-

ление меро-

приятий по 

обеспече-

нию соблю-

дения дого-

воров о 

неразглаше-

нии; 

- анализ за-

интересо-

ванных сто-

рон проекта 

в соответ-

ствии с по-

лученным 

заданием; 

- создание 

реестра за-

интересо-

ванных сто-

рон про-

екта; 

- извещение 

заинтересо-

ванных сто-

рон про-

екта; 

- подго-

товка и рас-

сылка отче-

тов об ис-

полнении 

проекта; 

- получение 

обратной 

связи от за-

интересо-

ванных лиц 

проекта 

ПК-2.6. Способен иден-

тифицировать риски про-

ектов в области ИТ в со-

ответствии с трудовым 

заданием 

- управление 

рисками про-

екта 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- разрабаты-

вать доку-

менты; 

- подго-

товка ре-

естра рис-

ков в соот-

ветствии с 



33 

 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Индикаторы компетен-

ций 

Дескрипторные характеристики 

компетенции 

знать уметь владеть 

- проводить 

переговоры 

установлен-

ными регла-

ментами; 

- согласова-

ние реестра 

рисков с за-

интересо-

ванными 

сторонами 

проекта 

ПК-2.7. Способен разра-

ботать план управления 

рисками и мониторинг 

рисков в проектах в об-

ласти ИТ в соответствии 

с трудовым заданием 

- управление 

рисками про-

екта 

- анализиро-

вать вход-

ные данные; 

- планиро-

вать работы 

в проектах в 

области ИТ 

- качествен-

ный анализ 

рисков в 

проектах в 

области ИТ; 

- планиро-

вание ра-

боты с рис-

ками в соот-

ветствии с 

получен-

ным зада-

нием 

 

 

6. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся 

 

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций,       

описание шкал оценивания 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. 
Коды 

компетен-

ции 

Критерий оценки компетенции Способ оценки 

при работе ГЭК 

(защита 

выпускной 

квалификацион-

ной работы) 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

− актуальность тематики исследования; 

− глубина проработки источников по теме исследования; 

− системный подход к постановке задач исследования; 

− знание методов решения поставленных задач; 

Интегральная 

оценка освоения 

компетенций 
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УК-6 

УК-8 

УК-9 

УК-10 

− оценка руководителя ВКР (отзыв руководителя о работе 

обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы); 

− формулировка основных результатов ВКР; 

− обоснованность принятых проектных решений; 

− корректность изложения материала и точность 

формулировок; 

− владение материалом по теме ВКР на защите; 

− соблюдение графика работы над ВКР; 

− успешное освоение дисциплин согласно учебному плану; 

− успешное освоение современных информационно-

коммуникативных средств для деловой коммуникации на 

государственном языке в профессиональной деятельности 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6  

ОПК-7 

ОПК-8 

ОПК-9 

 

– способность применять естественнонаучные и 

общеинженерные знания, методы математического анализа 

и моделирования, теоретического и экспериментального 

исследования в профессиональной деятельности;  

– способность понимать принципы работы современных 

информационных технологий и программных средств и 

использовать их для решения профессиональных задач; 

– способность решать задачи профессиональной 

деятельности на основе применения информационно-

коммуникационных технологий с учетом требований 

информационной безопасности в соответствии с темой ВКР; 

– способность разрабатывать техническую документацию, 

связанную с профессиональной деятельностью; 

– способность принимать участие в профессиональных 

коммуникациях и в управлении проектами создания 

информационных систем на различных стадиях жизненного 

цикла в соответствии с темой ВКР; 

− формулировка основных результатов ВКР; 

− владение материалом ВКР на защите; 

− освоение дисциплин согласно учебному плану 

ПК-1  

ПК-2 
− демонстрация результатов проведения собственных 

исследований в предметной области; 

– владение навыками управления проектами в области ИТ на 

основе планов проектов;  

– способность управлять проектами в условиях, когда проект 

не выходит за пределы утвержденных параметров; 

− навыки проектирования и использования результатов в 

практической деятельности; 

− представление в виде доклада основных результатов 

ВКР; 

− владение материалом ВКР на защите; 

− освоение дисциплин согласно учебному плану 
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6.2. Методика выставления оценки при проведении государственной ито-

говой аттестации 

 

Основной этап защиты ВКР – публичный доклад обучающегося по теме 

ВКР. На доклад по ВКР отводится до 10 минут. В процессе доклада могут 

использоваться: презентация ВКР, плакаты и другие материалы, 

иллюстрирующие основные результаты ВКР, также может быть подготовлен 

раздаточный материал. 

После завершения доклада члены ГЭК задают обучающемуся вопросы, 

непосредственно связанные с темой ВКР, а также связанные с оценкой освоения 

компетенций по ОПОП ВО. При ответах на вопросы обучающийся имеет право 

пользоваться ВКР. 

По окончании публичной защиты члены ГЭК на закрытом заседании 

обсуждают результаты. Решение ГЭК об итоговой оценке основывается на 

оценке руководителя ВКР, содержании работы, защиты, включая доклад, а также 

ответов обучающегося на вопросы членов ГЭК. 

По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию. 

Порядок подачи и рассмотрения апелляции определяется Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет», а также 

Положением о проведении государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий по программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет». 

Шкала оценивания результатов защиты ВКР 

Оцениванию подвергаются следующие параметры: 

- выпускная квалификационная работа; 

- доклад обучающегося; 

- иллюстративный материал по теме ВКР; 

- ответы на вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется, если: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий 

комплексный анализ объекта исследования, характеризуется логичным, после-

довательным изложением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 

- обучающийся демонстрирует глубокие знания по теме ВКР, свободно опе-

рирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучше-

нию объекта исследования. 

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, 



36 

 

 

если: 

- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно 

подробный анализ исследуемого объекта, характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обос-

нованными предложениями; 

- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 

- при защите ВКР обучающийся демонстрирует знание вопросов темы ВКР, 

оперирует данными исследования, вносит перспективные предложения по улуч-

шению рассматриваемого объекта исследования, без особых затруднений отве-

чает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификацион-

ную работу, если: 

- работа содержит теоретическую основу, базируется на практическом ма-

териале, но вместе с тем отличается непоследовательностью изложения матери-

ала; 

- в отзыве руководителя ВКР имеются существенные замечания; 

- при защите ВКР обучающийся показывает слабые знание по теме ВКР и 

не дает полные аргументированные ответы на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификаци-

онную работу, если: 

- ВКР не содержит анализа объекта исследования, не отвечает требованиям 

методических рекомендаций по выполнения ВКР; 

- ВКР не имеет выводов и предложений, носит декларативный характер; 

- в отзыве руководителя ВКР имеются критические замечания; 

- при защите ВКР студент затрудняется ответить на поставленные вопросы 

по теме ВКР, допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены 

наглядные пособия и раздаточный материал. 

 

7. Рекомендации обучающимся при подготовке к государственной 

итоговой аттестации 

 

В процессе работы над выпускной квалификационной работой необходимо 

учитывать изменения, которые происходят в законодательстве, предметной 

области и деловой среде объекта исследования, увязывать теоретические 

проблемы с современным развитием теории и методологии прикладной 

информатики в области управления проектами в сфере информационных 

технологий. 

Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием 

проведения государственных аттестационных испытаний на заседании ГЭК по 

соответствующей ОПОП ВО. 

К защите ВКР допускаются обучающиеся, успешно завершившие в 

полном объеме освоение ОПОП ВО и представившие ВКР, прошедшую 

проверку на наличие неправомерных заимствований, вместе с отзывом 

руководителя ВКР в установленные сроки. 
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8. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения 

 

Детальные требования к оформлению и содержанию ВКР определяет 

выпускающая кафедра в методических указаниях по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Порядок проверки выпускных квалификационных работ на наличие 

заимствований определяет Положение о порядке применения системы 

«Антиплагиат.ВУЗ» в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» для проверки письменных работ обучающихся. 

 

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные 

особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:  

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 

одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, 

если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с председателем и членами государственной 

экзаменационной комиссии);  

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты БГТУ по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся 

инвалидов в доступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания 
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может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 

− продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме, – не более чем на 90 минут; 

− продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 

минут; 

− продолжительность выступления обучающегося при защите 

выпускной квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья БГТУ обеспечивает выполнение 

следующих требований при проведении государственного аттестационного 

испытания: 

а) для слепых: 

− задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 

− письменные задания выполняются обучающимися на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 

− при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

− задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 

− обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

− при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся 

у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

− обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

− по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
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− письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

− по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в устной форме.  

Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных 

особенностей. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в БГТУ). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения 

продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 

 

10.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) : методические указания к 

прохождению государственной итоговой аттестации для студентов заочной 

формы обучения по направлению подготовки 09.03.03 – «Прикладная информа-

тика» профиль «Управление проектами в сфере информационных технологий». 

– Брянск : БГТУ, 2026. – 40 с. – Текст: электронный. 

 

10.2. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения государ-

ственной итоговой аттестации 

 

Основная литература: 

1. Головицына, М. В. Информационные технологии в экономике : учебное 

пособие / М. В. Головицына. — 4-е изд. — Москва : Интернет-Университет Ин-

формационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 589 c. — ISBN 

978-5-4497-2401-4. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/133942.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 
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2. Исакова, А. И. Информационные системы и технологии : учебное посо-

бие / А. И. Исакова, С. М. Левин. — Томск : Томский государственный универ-

ситет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2022. — 267 c. — 

ISBN 978-5-4332-0298-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/152798.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Истратова, Е. Е. Управление проектами : учебное пособие / Е. Е. Истра-

това. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический универси-

тет, 2025. — 66 c. — ISBN 978-5-7782-5361-2. — Текст : электронный // Цифро-

вой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/156067.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

4. Левушкина, С. В. Управление проектами : учебник / С. В. Левушкина. 

— Ставрополь : АГРУС, 2024. — 160 c. — Текст : электронный // Цифровой об-

разовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/156622.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

5. Муртазина, М. Ш. Управление проектами в сфере информационных тех-

нологий : учебное пособие / М. Ш. Муртазина. — Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2022. — 64 c. — ISBN 978-5-7782-

4618-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/126640.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

6. Управление проектами : учебник / Т. Н. Гладченко, Е. Л. Морозов, Е. В. 

Пономаренко, А. В. Савенко ; под редакцией Е. В. Пономаренко. — Донецк : 

Донецкая академия управления и государственной службы, 2021. — 370 c. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/129806.html. — Режим доступа: для автори-

зир. пользователей. 

7. Уткин, В. Б. Информационные системы и технологии в экономике : учеб-

ник для вузов / В. Б. Уткин, К. В. Балдин. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2023. — 

336 c. — ISBN 5-238-00577-6. — Текст : электронный // Цифровой образователь-

ный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/141533.html. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

8. Федосеева, Т. А. Автоматизированные технологии управления проек-

тами : учебно-методическое пособие / Т. А. Федосеева, А. О. Рыбакова. — 

Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2021. — 48 c. — ISBN 978-5-7264-2924-3. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/122819.html. — Режим доступа: для автори-

зир. пользователей. 

 

Дополнительная литература: 

1. Байзулаев, С. А. Экономика промышленного производства : учебное по-

собие / С. А. Байзулаев, Л. М. Гузиева, Х. Ю. Непеева. — 2-е изд. — Нальчик : 
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Кабардино-Балкарский государственный университет им. Х.М. Бербекова, 2020. 

— 123 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110251.html. — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

2. Бородач, Ю. В. Управление инновационной деятельностью предприятия 

: учебное пособие / Ю. В. Бородач, Е. В. Мова, Е. А. Бойко. — Алчевск : Донбас-

ский государственный технический институт, 2022. — 343 c. — Текст : электрон-

ный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/151569.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

3. Бюджетирование на предприятии : учебное пособие / составители М. К. 

Куманеева. — Кемерово : Кузбасский государственный технический универси-

тет имени Т.Ф. Горбачева, 2023. — 139 c. — ISBN 978-5-00137-393-3. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/135097.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

4. Зиангирова, Л. Ф. Вычислительные системы, сети и телекоммуникации 

: учебно-методическое пособие / Л. Ф. Зиангирова. — 2-е изд. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2024. — 151 c. — ISBN 978-5-4497-4013-7. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/142071.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

5. Карташева, О. В. Современные информационные технологии в эконо-

мике и управлении : учебное пособие / О. В. Карташева. — Москва : Прометей, 

2024. — 100 c. — ISBN 978-5-00172-543-5. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/153445.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

6. Короткий, С. В. Инновационный менеджмент : учебное пособие / С. В. 

Короткий. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 241 c. — ISBN 978-5-

4487-0137-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/72356.html. — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

7. Ладыженская, Т. П. Управление проектами в инновационном предпри-

нимательстве : учебное пособие / Т. П. Ладыженская, Т. И. Лабужская. — Москва 

: Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 142 c. — ISBN 978-5-4497-3354-2. — Текст : элек-

тронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/141703.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

8. Мазилкина, Е. И. Бизнес-планирование : учебное пособие / Е. И. Мазил-

кина. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 272 c. — ISBN 978-5-4497-1869-3. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/134682.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 
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9. Макроэкономическое планирование и прогнозирование : учебник / В. А. 

Цветков, С. В. Шманев, А. М. Луговской [и др.] ; под редакцией В. А. Цветкова, 

С. В. Шманева. — Москва : Прометей, 2023. — 504 c. — ISBN 978-5-00172-531-

2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/153432.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

10. Орлова, П. И. Бизнес-планирование : учебник для бакалавров / П. И. 

Орлова ; под редакцией М. И. Глуховой. — 4-е изд. — Москва : Дашков и К, Ай 

Пи Эр Медиа, 2021. — 285 c. — ISBN 978-5-394-04354-3. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102270.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

11. Прогнозирование и планирование : учебное пособие / О. Г. Каратаева, 

М. А. Романюк, М. С. Никаноров, Т. С. Кукушкина. — 2-е изд. — Москва : Ай 

Пи Ар Медиа, 2023. — 110 c. — ISBN 978-5-4497-1866-2. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/134683.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

12. Сафонов, В. О. Основы современных операционных систем : учебное 

пособие / В. О. Сафонов. — 5-е изд. — Москва : Интернет-Университет Инфор-

мационных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2026. — 826 c. — ISBN 

978-5-4497-1645-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/160024.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей.  

13. Суворова, Г. М. Информационная безопасность : учебное пособие / Г. 

М. Суворова. — 2-е изд. — Саратов : Вузовское образование, 2024. — 214 c. — 

ISBN 978-5-4487-1026-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142805.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

14. Тавасиева, З. Р. Управление бизнес-процессами : учебник для вузов / З. 

Р. Тавасиева. — Москва : Прометей, 2025. — 306 c. — ISBN 978-5-00172-781-1. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/157411.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

15. Толкаченко, О. Ю. Управление рисками : учебное пособие / О. Ю. Тол-

каченко. — Тверь : Тверской государственный университет, 2024. — 103 c. — 

ISBN 978-5-7609-1949-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/155005.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

16. Управление проектами с использованием Microsoft Project : учебное по-

собие / Т. С. Васючкова, М. А. Держо, Н. А. Иванчева, Т. П. Пухначева. — 4-е 

изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИН-

ТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 147 c. — ISBN 978-5-4497-2465-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
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https://www.iprbookshop.ru/133988.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

17. Чернышов, В. Н. Основы теории систем и системного анализа : учебное 

пособие / В. Н. Чернышов, А. В. Чернышов. — Тамбов : Тамбовский государ-

ственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 82 c. — ISBN 978-5-

8265-2251-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115732.html. — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей.  

18. Чмут, Г. А. Финансовое планирование и контроллинг : учебное пособие 

/ Г. А. Чмут. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 87 c. — ISBN 978-5-4497-

4743-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/154256.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. 

19. Юсупова, С. М. Управление качеством : учебник / С. М. Юсупова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2026. — 301 c. — ISBN 978-5-4497-5034-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/156513.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей. 

 

10.3. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса, включая перечень лицензионного 

программного обеспечения, ресурсов информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет», современных профессиональных баз данных и ин-

формационных справочных систем 

 

1. Сайт научной библиотеки БГТУ (https://libri.tu-bryansk.ru). 

2. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com). 

3. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

(http://www.iprbookshop.ru). 

4. Электронно-библиотечная система ИД «Гребенников» 

(https://grebennikon.ru). 

5. Единое окно доступа к информационным ресурсам (http://window.edu.ru). 

6. Научная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru). 

7. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» (http://school-collection.edu.ru). 

8. Федеральный Интернет-портал «Российское образование» 

(http://www.edu.ru). 

9. Операционная система класса Microsoft Windows. 

10. Пакет офисных прикладных программ OpenOffice или Microsoft Office. 

11. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

12. Система дистанционного обучения «Moodle». 

 

 

 

https://libri.tu-bryansk.ru/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://grebennikon.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
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11. Материально-техническая база, необходимая для подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации 

 

Учебная аудитория для проведения ГИА и консультаций оснащена 

комплектом мультимедийного оборудования, включающим мультимедиа-

проектор, экран, переносной ноутбук (стационарный компьютер). 

Помещение для самостоятельной работы оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 
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