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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная ин-

форматика», утвержденный приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 922, определяет сово-

купность обязательных требований при реализации основных профессиональ-

ных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата 

по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» и перечень 

компетенций, направленных на формирование способности выпускников, 

освоивших программу бакалавриата, к осуществлению профессиональной дея-

тельности в сфере профессионального обучения, профессионального образова-

ния и дополнительного образования. 

 Производственная практика (научно-исследовательская работа) (рассре-

доточенная) (далее – практика) включает практическую подготовку и прово-

дится в целях получения опыта профессиональной деятельности. Прохождение 

практики обеспечивает закрепление теоретических знаний, приобретаемых 

обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, выработку 

практических навыков профессиональной деятельности и способствует ком-

плексному формированию общих и профессиональных компетенций будущих 

бакалавров. 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра «Ди-

зайн и проектирование в машиностроении» ФГБОУ ВО «Брянский государ-

ственный технический университет» (далее – университет, вуз, БГТУ), ответ-

ственная за ее проведение (далее – кафедра). Для руководства практикой каж-

дому обучающемуся или группе (подгруппе) обучающихся назначается руко-

водитель практики от университета. До начала практики кафедра проводит за-

крепление обучающихся по базам практики. Направление на практику оформ-

ляется распорядительным актом университета. 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью проведения практики является формирование у обучающихся 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных уме-

ний и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Задачами практики являются: 

 приобретение обучающимися первоначальных знаний о нормативно-

правовой базе, структуре и основных направлениях деятельности производ-

ственных и научно-исследовательских отделов; 

 закрепление и углубление обучающимися теоретических знаний о 

структуре, содержании и условиях профессиональной педагогической деятель-

ности, нормах профессиональной этики; 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных 

дисциплин; 

 приобретение первичных профессиональных умений и навыков про-
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фессиональной деятельности в сфере прикладной информатики; 

 выполнение практических заданий руководителя (руководителей) 

практики;  

 приобретение навыков самостоятельной работы, связанной с обработ-

кой полученных данных. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Практика входит в обязательную часть блока 2 «Практика» учебного пла-

на образовательной программы. 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – научно-исследовательская работа. 

Способ проведения – стационарная или выездная. 

Форма проведения – рассредоточенная. 

Период проведения – 2, 3 курс (4, 6 семестр). 

Место проведения – на базе университета, либо в организации, осуществ-

ляющей деятельность по профилю образовательной программы (далее – про-

фильная организация), в том числе в структурном подразделении университета 

(профильной организации), предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между университетом и 

профильной организацией. К числу профильных организаций могут быть отне-

сены профессиональные образовательные организации, образовательные орга-

низации высшего образования, организации дополнительного профессиональ-

ного образования. 

Проведение практики базируется на основе знаний, полученных обучаю-

щимися в ходе освоения дисциплин учебного плана. 

Навыки и опыт, полученные в ходе прохождения практики, являются ос-

новой для прохождения последующих практик, предусмотренных образова-

тельной программой. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Прохождение практики направлено на достижение обучающимися ре-

зультатов обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения об-

разовательной программы, представленными в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций. 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающие-

ся должны: 
знать уметь владеть 

ОПК-1 

Способен 

применять 

ОПК-1.1. Способен 

использовать ин-

струментарий ли-

фундамен-

тальные ос-

новы дисци-

определять тип 

поставленной за-

дачи; 

методами и алго-

ритмами решения 

задач дисциплины. 
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естественно-

научные и 

общеинже-

нерные зна-

ния, методы 

математиче-

ского анализа 

и моделиро-

вания, теоре-

тического и 

эксперимен-

тального ис-

следования в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

нейной и вектор-

ной алгебры, гео-

метрии для работы 

с различными ти-

пами данных, их 

обработки, анали-

за, и применения в 

практических зада-

чах 

плины; 

возможные 

варианты ре-

шения по-

ставленной 

задачи; 

средства и 

способы по-

иска необхо-

димой ин-

формации, 

критерии их 

отбора для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

 

анализировать за-

дачи теоретиче-

ского и приклад-

ного характера из 

различных разде-

лов дисциплины; 

подбирать спосо-

бы решения зада-

чи. 

 

 

ОПК-1.2. Способен 

выбирать и приме-

нять методы мате-

матического ана-

лиза для построе-

ния математиче-

ских моделей, их 

исследования и 

решения практиче-

ских задач, в том 

числе, связанных с 

профессиональной 

деятельностью. 

фундамен-

тальные по-

нятия, полу-

ченными в 

области ма-

тематических 

наук 

применять мате-

матические зна-

ния и методы ма-

тематического 

анализа в профес-

сиональной дея-

тельности 

навыками выбора 

методов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе теоре-

тических знаний в 

области математиче-

ского анализа 

ОПК-1.3. Спосо-

бен, используя ап-

парат дискретной 

математики, анали-

зировать и оптими-

зировать наборы 

действий, влияю-

щих на разрабаты-

ваемое программ-

ное обеспечение, 

выбирать и приме-

нять наилучший 

вариант построе-

ния алгоритма. 

- основные 

понятия дис-

кретной ма-

тематики, 

определения 

и свойства 

математиче-

ских объектов 

и логические 

связи между 

ними;  

- методы ре-

шения ком-

бинаторных 

задач;  

- основные 

типы графов 

и способы их 

задания;  

- оценку чис-

ла неизо-

морфных 

- различать ком-

бинаторные кон-

фигурации (раз-

мещения, сочета-

ния);  

- находить число 

размещений и со-

четаний;  

- находить число 

разбиений конеч-

ного множества;  

- находить матри-

цы смежности и 

инцидентности 

графов;  

- строить геомет-

рическую реали-

зацию графов;  

- находить цикло-

матическое число 

графа;  

- вычислять рас-

- навыками про-

граммной реализа-

ции алгоритмов дис-

кретного анализа. 



8 

 
графов;  

- геометриче-

ские реализа-

ции графов в 

евклидовых 

простран-

ствах;  

- применения 

теории гра-

фов;  

- схемы алфа-

витного коди-

рования;  

- критерий 

однозначно-

сти декодиро-

вания;  

- матричное 

кодирование;  

- формули-

ровки теорем 

и методы их 

доказатель-

ства.  

 

стояние Хэмминга 

между двоичными 

словами. 

ОПК-1.4. Способен 

сформулировать 

вычислительную 

задачу, оценить 

ресурсы, имеющи-

еся для ее решения, 

выбрать наилуч-

ший метод реше-

ния и реализовать 

его, используя об-

щие знания об ал-

горитмах решения 

математических 

задач. 

-Основные 

математиче-

ские модели, 

применяемые 

в прикладных 

исследовани-

ях; 

 доказатель-

ства и мате-

матические 

обоснования 

изучаемых 

методов; 

-Различие 

между теоре-

тическими 

математиче-

скими подхо-

дами к реше-

нию задач и 

практически 

применяемы-

ми алгорит-

мами; 

 основные 

проблемы, 

возникающие 

-Формулировать 

вычислительную 

задачу в соответ-

ствии с имеющей-

ся информацией о 

математической 

модели; 

оценить ресурсы, 

имеющиеся в 

наличии для ре-

шения поставлен-

ной задачи;  

- Выбирать сведе-

ния о нужном ме-

тоде из совокуп-

ности различных 

источников; 

– соотносить све-

дения, получен-

ные из разных ис-

точников и согла-

совывать их меж-

ду собой 

 

-Навыками априор-

ной оценки резуль-

татов  применения 

рассматриваемого 

алгоритма. 

-Навыками разбора 

и анализа получен-

ных сведений о но-

вых методах и ал-

горитмах на основе 

имеющихся базо-

вых знаний. 

-Навыком самосто-

ятельного  выбора 

метода решения 

конкретной задачи 

из нескольких из-

вестных методов. 

 



9 

 
при алгорит-

мизации, и 

разработан-

ные способы 

их решения;  

 пути истори-

ческого раз-

вития методов 

численного 

решения ос-

новных мате-

матических 

задач 

ОПК-1.5. Спосо-

бен использовать 

вероятностные и 

статистические 

методы для ана-

лиза данных, про-

верки статистиче-

ских гипотез и 

прогнозирования, 

оценке надёжно-

сти систем и ре-

шении других 

профессиональ-

ных задач. 

 

– основные 

понятия, 

определения 

и свойства 

объектов дис-

циплины 

– средства и 

способы по-

иска необхо-

димой ин-

формации, 

критерии их 

отбора для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

 

– анализировать 

задачи теоретиче-

ского и приклад-

ного характера из 

различных разде-

лов дисциплины  

– определять тип 

поставленной за-

дачи; 

– осуществлять 

поиск информа-

ции для решения 

поставленной за-

дачи 

– владеть способа-

ми анализа задач 

теоретического и 

прикладного харак-

тера из различных 

разделов дисци-

плины 

–выбирать способы 

решения поставлен-

ной задачи, оцени-

вая его достоинства 

и недостатки 

ОПК-1.6. Способен 

анализировать за-

дачи теоретическо-

го и прикладного 

характера, выби-

рать способ реше-

ния задачи и алго-

ритмизировать его, 

используя теорети-

ческие знания в 

области математи-

ческой логики и 

теории алгоритмов. 

Основные по-

нятия, опре-

деления и 

свойства объ-

ектов дисци-

плины, 
средства и 

способы по-

иска необхо-

димой ин-

формации, 

критерии их 

отбора для 

решения по-

ставленной 

задачи, 
фундамен-

тальные ос-

новы дисци-

плины, 
возможные 

варианты ре-

Анализировать 

задачи теоретиче-

ского и приклад-

ного характера из 

различных разде-

лов дисциплины, 

определять тип 

поставленной за-

дачи и осуществ-

лять поиск ин-

формации для 

решения постав-

ленной задачи, 

алгоритмизиро-

вать основные за-

дачи,  

подбирать спосо-

бы решения зада-

чи и  строить 

суждения по её 

решению,  

аргументировать 

Теоретическимизна-

ниями основ мате-

матической логики и 

теории алгоритмов и 

навыками примене-

ния этих областей 

для решения прак-

тических задачи  
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шения по-

ставленной 

задачи 

 

свои выводы, вы-

бирать способ 

решения постав-

ленной задачи, 

оценивая его до-

стоинства и недо-

статки 

ОПК-1.7. Приме-

няет знание зако-

нов физики при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

основные по-

нятия, законы 

и модели фи-

зики; особен-

ности физи-

ческих эф-

фектов и яв-

лений, ис-

пользуемых в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

выделять кон-

кретное физиче-

ское содержание в 

прикладных зада-

чах; использовать 

основные законы 

физики в профес-

сиональной дея-

тельности. 

физико-

математическим 

аппаратом, необхо-

димым для решения 

задач профессио-

нального уровня 

ОПК-1.8. Исполь-

зует основы мате-

матики, вычисли-

тельной техники и 

программирования.  

Основы мате-

матики,  фи-

зики,  вычис-

лительной 

техники и 

программиро-

вания. 

Использовать ос-

новы математики, 

физики, вычисли-

тельной техники и 

программирова-

ния.  

Навыками использо-

вания  основ мате-

матики,  физики,  

вычислительной 

техники и програм-

мирования 

ОПК-1.9. Решает 

стандартные про-

фессиональные 

задачи с примене-

нием методов ста-

тистического ана-

лиза и моделиро-

вания.  

Методы ма-

тематическо-

го анализа и 

моделирова-

ния 

Решать  стандарт-

ные профессио-

нальные задачи с 

применением 

естественнонауч-

ных и общеинже-

нерных знаний, 

методов матема-

тического анализа 

и моделирования 

Навыками решения  

стандартных про-

фессиональные за-

дачи с применением 

естественнонаучных 

и общеинженерных 

знаний, методов ма-

тематического ана-

лиза и моделирова-

ния 

ОПК-2 

Способен 

понимать 

принципы 

работы со-

временных 

информаци-

онных техно-

логий и про-

граммных 

средств, в 

том числе 

отечествен-

ного произ-

водства, и 

использовать 

ОПК-2.1. Понима-

ет принципы рабо-

ты 

современных ин-

формационных 

технологий и ис-

пользует их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

основные 

приемы и 

методы, 

применяемые 

для сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации в 

профессионал

ьной сфере; 

формы 

представлени

я информации 

в 

структуриров

анном виде; 

анализировать и 

систематизироват

ь  

разнородные дан-

ные в профессио-

нальной деятель-

ности; осуществ-

лять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информа-

ции; применять 

системный под-

ход для решения 

поставленных за-

дач; оценивать 

эффективность 

навыками научного 

поиска информации 

по предметной обла-

сти, в том числе в 

сети Интернет; 

навыками применять 

системный подход 

для решения задач; 

навыками практиче-

ской работы с ин-

формационными 

источниками и ре-

сурсами в сфере 

профессиональной 

деятельности. 
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их при реше-

нии задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

основы 

поиска, 

критического 

анализа и 

синтеза 

информации; 

принципы 

анализа 

числовых 

данных с 

использовани

ем различных 

форм их 

представлени

я.  

 

процедур обра-

ботки и анализа 

информации в 

профессиональ-

ной деятельности.  

 

ОПК-2.2. Способен 

выявить и 

проанализировать 

проблемы, 

возникающие в 

ходе 

профессиональной 

деятельности в 

области моделиро-

вания и анализа 

сложных есте-

ственных и 

искусственных 

систем 

– историю, 

современное 

состояние, 

перспектив-

ные направ-

ления и стра-

тегии разви-

тия исследо-

ваний в обла-

сти ИИ в Рос-

сии и за ру-

бежом; 

– современ-

ное состоя-

ние, возмож-

ности и пер-

спективы раз-

вития техно-

логий и про-

граммных 

средств ИИ; 

– современ-

ное состоя-

ние, возмож-

ности и пер-

спективы раз-

вития аппа-

ратного обес-

печения тех-

нологий и си-

стем ИИ; 

– математиче-

ские основы 

ИИ; 

– нормативно-

правовые ос-

– применять тех-

нологии и про-

граммные сред-

ства ИИ для ре-

шения практиче-

ских задач, свя-

занных с обработ-

кой текстов, изоб-

ражений и аудио-

информации; 

– применять тех-

нологии и про-

граммные средства 

интеллектуального 

анализа данных и 

машинного обуче-

ния для решения 

практических задач 

обработки и анали-

за данных; 

– навыками приме-

нения технологий и 

программных 

средств ИИ при 

решении практиче-

ских задач; 

– навыками приме-

нения технологий и 

программных 

средств интеллек-

туального анализа 

данных и машин-

ного обучения при 

решении практиче-

ских задач; 

– навыками поиска и 

систематизации ин-

формации о совре-

менном состоянии и 

возможностях тех-

нологий и програм-

мно-аппаратных 

средств ИИ при ре-

шении профессио-

нальных задач. 
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новы и про-

блемы этики в 

сфере ИИ; 

ОПК-2.3 Применя-

ет современные 

информационные 

технологии и 

программные сред-

ства, в том числе 

отечественного 

производства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

методы  и ме-

ханизмы при-

менения со-

временных 

информацион-

ных техноло-

гий  и про-

граммных 

средств 

анализировать ин-

формационные 

технологии и про-

граммные сред-

ства, в том числе 

отечественного 

производства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности. 

навыками разработ-

ки современных ин-

формационных тех-

нологий и  про-

граммных средств, в 

том числе отече-

ственного производ-

ства при решении 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти  

ОПК-2.4 Выбирает 

современные 

информационные 

технологии и 

программные сред-

ства, в том числе 

отечественного 

производства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Устройство и 

функциони-

рование со-

временных 

ИС 

Программные 

средства и 

платформы 

инфраструкту-

ры информа-

ционных тех-

нологий орга-

низаций 

Выявлять систем-

ные и прикладные 

характеристики 

типовых ИС 

Анализировать и 

выбирать суще-

ствующее систем-

ное и прикладное 

ПО для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

Инструментами и 

методиками алго-

ритмизации типо-

вых процессов в 

профессиональной 

деятельности 

Навыками анализа и 

представления ин-

формации, необхо-

димой для профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК-3 

Способен 

решать стан-

дартные за-

дачи профес-

сиональной 

деятельности 

на основе 

информаци-

онной и биб-

лиографиче-

ской культу-

ры с приме-

нением ин-

формацион-

но-

коммуника-

ционных 

технологий и 

с учетом ос-

новных тре-

бований ин-

формацион-

ной безопас-

ности 

ОПК-3.1. Исполь-

зует принципы, 

методы и средства 

решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

информационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно- 

коммуникацион-

ных технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

основные 

принципы, ме-

тоды и сред-

ства решения 

стандартных 

задач профес-

сиональной 

деятельности 

на основе ин-

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры с 

применением 

информацион-

но- 

коммуникаци-

онных техно-

логий 

разрабатывать ме-

тоды и средства 

решения стандарт-

ных задач профес-

сиональной дея-

тельности на осно-

ве информацион-

ной и библиогра-

фической культуры 

навыками разработ-

ки методов и 

средств решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3.2. Решает 

стандартные зада-

чи 

профессиональной 

деятельности на 

основе информа-

Основные 

стандартные 

задачи профес-

сиональной 

деятельности 

на основе ин-

Решать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и библио-

Методами решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти на основе ин-

формационной и 

библиографической 



13 

 
ционной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением ин-

формационно- 

коммуникацион-

ных технологий и с 

учетом основных 

требований 

информационной 

безопасности 

формационной 

и библиогра-

фической 

культуры 

графической куль-

туры 

культуры с приме-

нением информаци-

онно-

коммуникационных  

технологий  и  с уче-

том  основных  тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти. 

ОПК-3.3. Состав-

ляет обзоры, анно-

тации, рефераты, 

научные 

доклады, публика-

ции и библиогра-

фии 

по научно-

исследовательской 

работе с 

учетом требований 

информационной 

безопасности 

Обзоры, анно-

тации, рефера-

ты, научные 

доклады, пуб-

ликации и  

библиографии  

по  научно- 

исследователь-

ской работе с 

учетом требо-

ваний инфор-

мационной 

безопасности 

Составлять обзоры, 

аннотации, рефера-

ты, научные до-

клады, публикации 

и  библиографии  

по  научно- 

исследовательской 

работе с учетом 

требований ин-

формационной 

безопасности 

Методами и сред-

ствами составления 

обзоров, аннотаций, 

рефератов, научные 

докладов, публика-

ций и  библиогра-

фии  по  научно- 

исследовательской 

работе с учетом тре-

бований информа-

ционной безопасно-

сти 

ОПК-4 

Способен 

участвовать в 

разработке 

стандартов, 

норм и пра-

вил, а также 

технической 

документа-

ции, связан-

ной с про-

фессиональ-

ной деятель-

ностью 

ОПК-4.1. Исполь-

зует основные 

стандарты оформ-

ления технической 

документации на 

различных стадиях 

жизненного цикла 

информационной 

системы.  

Этапы разра-

ботки стандар-

тов, норм и 

правил, а так-

же техниче-

ской докумен-

тации, связан-

ной с профес-

сиональной 

деятельностью. 

 Использовать ос-

новные стандарты 

оформления тех-

нической докумен-

тации на различ-

ных стадиях жиз-

ненного цикла ин-

формационной си-

стемы  

Навыками использо-

вания современных 

CASE-средств в 

процессах докумен-

тирования на раз-

личных стадиях 

жизненного цикла 

информационной 

системы 

ОПК-4.2. Приме-

няет стандарты 

оформления тех-

нической докумен-

тации на различ-

ных стадиях жиз-

ненного цикла ин-

формационной си-

стемы.  

стандарты 

оформления 

технической 

документации 

на различных 

стадиях жиз-

ненного цикла 

информацион-

ной системы 

применять  стан-

дарты оформления 

технической доку-

ментации 

Навыками разработ-

ки стандартов, норм 

и правил, а также 

технической доку-

ментации, связанной 

с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-4.3. Разраба-

тывает техниче-

скую документа-

цию на различных 

этапах жизненного 

цикла информаци-

онной системы. 

техническую 

документацию 

на различных 

этапах жиз-

ненного цикла 

информацион-

ной системы 

Разрабатывать тех-

ническую доку-

ментацию на раз-

личных этапах 

жизненного цикла 

информационной 

системы 

Навыками разработ-

ки стандартов, норм 

и правил, а также 

технической доку-

ментации, связанной 

с профессиональной 

деятельностью 

ОПК-5 

Способен 

ОПК-5.1. Исполь-

зует основы си-

Теоретические 

основы архи-

Настраивать кон-

кретные конфигу-

Навыками работы с 

технической доку-
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инсталлиро-

вать про-

граммное и 

аппаратное 

обеспечение 

для инфор-

мационных и 

автоматизи-

рованных 

систем 

стемного админи-

стрирования, ад-

министрирования 

СУБД, современ-

ные стандарты ин-

формационного 

взаимодействия 

систем.  

тектурной и 

системотехни-

ческой органи-

зации вычис-

лительных се-

тей, построе-

ния сетевых 

протоколов 

рации операцион-

ных систем 

ментацией (руко-

водствами по уста-

новке, инструкция-

ми администратора) 

ОПК-5.2. Выпол-

няет параметриче-

скую настройку 

информационных и 

автоматизирован-

ных систем.  

Теоретические 

основы архи-

тектурной и 

системотехни-

ческой органи-

зации вычис-

лительных се-

тей, построе-

ния сетевых 

протоколов 

Решать задачи в 

области админи-

стрирования раз-

личных операци-

онных системам 

Навыками проверки 

сетевей конфигура-

ции на работоспо-

собность 

ОПК-5.3. Выпол-

няет инсталляцию 

программного и 

аппаратного обес-

печения информа-

ционных и автома-

тизированных си-

стем 

Порядок и 

особенности 

процесса ин-

сталляции про-

граммного и 

аппаратного 

обеспечения 

для информа-

ционных и ав-

томатизиро-

ванных систем 

Инсталлировать, 

тестировать, испы-

тывать и использо-

вать наиболее рас-

пространенные ОС, 

их стандартные 

утилиты ипро-

граммно-

аппаратные сред-

ства вычислитель-

ных и информаци-

онных систем 

Навыками по ин-

сталляции, удале-

нию и настройке 

программного обес-

печения информа-

ционных систем 

ОПК-6 

Способен 

анализиро-

вать и разра-

батывать ор-

ганизацион-

но-

технические 

и экономиче-

ские процес-

сы с приме-

нением мето-

дов систем-

ного анализа 

и математи-

ческого мо-

делирования 

ОПК-6.1. Приме-

няет основы тео-

рии 

систем и системно-

го анализа, 

дискретной мате-

матики, теории 

вероятностей и 

математической 

статистики, мето-

дов оптимизации и 

исследования опе-

раций, нечетких 

вычислений, мате-

матического и 

имитационного 

моделирования. 

Основные ма-

тематические 

методы и мо-

дели, включая 

методы опти-

мизации, ли-

нейное и нели-

нейное про-

граммирова-

ние, сетевые 

модели, осно-

вы теории игр, 

систем управ-

ления запасами 

и массового 

обслуживания. 

Анализировать 

исходную инфор-

мацию для постро-

ения моделей биз-

нес-процессов 

Навыками проведе-

ния экономических 

расчетов для оценки 

экономической эф-

фективности 

ОПК-6.2. Выпол-

няет инженерные 

расчеты основных 

показателей ре-

зультативности 

инженерные 

расчеты ос-

новных пока-

зателей ре-

зультативности 

анализировать и 

разрабатывать ор-

ганизационно-

технические и 

экономические 

Навыками примене-

ния информацион-

ных систем и техно-

логий 
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создания и приме-

нения информаци-

онных систем и 

технологий.  

создания и 

применения 

информацион-

ных систем и 

технологий 

процессы с приме-

нением методов 

системного анализа 

и математического 

моделирования 

ОПК-7 

Способен 

разрабаты-

вать алго-

ритмы и про-

граммы, при-

годные для 

практическо-

го примене-

ния 

ОПК-7.1. Исполь-

зует основные язы-

ки 

программирования, 

работает с базами 

данных, с операци-

онными системами 

и оболочками, а 

также с 

современными 

программными 

средами разработ-

ки информацион-

ных 

систем и техноло-

гий. 

Особенности и 

фреймворки 

управления 

разработкой 

компьютерных 

приложений 

Использовать не-

обходимые про-

граммные инстру-

менты для разра-

ботки компьютер-

ных приложений 

Навыками алгорит-

мического мышле-

ния, командной ра-

боты и программи-

рования 

ОПК-7.2. Приме-

няет методы тео-

рии 

систем и системно-

го анализа, 

математического, 

статистического и 

имитационного 

моделирования для 

автоматизации за-

дач принятия 

решений, анализа 

информационных 

потоков, расчета 

экономической 

эффективности и 

надежности 

информационных 

систем и 

технологий. 

Методы тео-

рии систем и 

системного 

анализа, ма-

тематическо-

го, статисти-

ческого и 

имитационно-

го моделиро-

вания для ав-

томатизации 

задач приня-

тия решений, 

анализа ин-

формацион-

ных потоков, 

расчета эко-

номической 

эффективно-

сти и надеж-

ности инфор-

мационных 

систем и тех-

нологий 

 

Применять мето-

ды теории систем 

и системного ана-

лиза, математиче-

ского, статистиче-

ского и имитаци-

онного моделиро-

вания для автома-

тизации задач 

принятия реше-

ний, анализа ин-

формационных 

потоков, расчета 

экономической 

эффективности и 

надежности ин-

формационных 

систем и техноло-

гий 

 

Навыками примене-

ния методов теории 

систем и системного 

анализа, математи-

ческого, статистиче-

ского и имитацион-

ного моделирования 

для автоматизации 

задач принятия ре-

шений, анализа ин-

формационных по-

токов, расчета эко-

номической эффек-

тивности и надеж-

ности информаци-

онных систем и тех-

нологий 

ОПК-7.3. Приме-

няет языки 

программирования 

и работы с базами 

15 

данных, современ-

Методики 

применения 

языков про-

граммирова-

ния и работы 

с базами дан-

Применять языки 

программирования 

и работы с базами 

данных, современ-

ные программные 

среды разработки 

Навыками примене-

ния языков про-

граммирования и 

работы с базами 

данных, современ-

ных программных 
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ные программные 

среды разработки 

информационных 

систем и техноло-

гий для 

автоматизации 

бизнес-процессов, 

решения приклад-

ных задач различ-

ных 

классов, ведения 

баз данных и ин-

формационных 

хранилищ. 

ных, совре-

менные про-

граммные 

среды разра-

ботки инфор-

мационных 

систем и тех-

нологий для 

автоматиза-

ции бизнес-

процессов, 

решения при-

кладных за-

дач различ-

ных классов, 

ведения баз 

данных и ин-

формацион-

ных храни-

лищ  

 

информационных 

систем и техноло-

гий для автомати-

зации бизнес-

процессов, реше-

ния прикладных 

задач различных 

классов, ведения 

баз данных и ин-

формационных 

хранилищ  

сред разработки ин-

формационных си-

стем и технологий 

для автоматизации 

бизнес-процессов, 

решения приклад-

ных задач различ-

ных классов, веде-

ния баз данных и 

информационных 

хранилищ  

ОПК-8 

Способен 

принимать 

участие в 

управлении 

проектами 

создания ин-

формацион-

ных систем 

на стадиях 

жизненного 

цикла 

ОПК-8.1. Приме-

няет основные тех-

нологии создания и 

внедрения инфор-

мационных систем, 

стандарты управ-

ления жизненным 

циклом информа-

ционной системы.  

Методические 

основы тех-

нологии со-

здания и 

внедрения 

информаци-

онных систем, 

стандарты 

управления 

жизненным 

циклом ин-

формационной 

системы 

Применять техно-

логии создания и 

внедрения ин-

формационных 

систем, стандарты 

управления жиз-

ненным циклом 

информационной 

системы 

Навыками приме-

нения технологии 

создания и внедре-

ния информацион-

ных систем, стан-

дартов 

управления жизнен-

ным циклом инфор-

мационной системы 

ОПК-8.2. Органи-

зует организацион-

ное обеспечение 

выполнения работ 

на всех стадиях и в 

процессах жизнен-

ного цикла инфор-

мационной систе-

мы. 

Методические 

аспекты орга-

низации вы-

полнения ра-

бот на всех 

стадиях и в 

процессах 

жизненного 

цикла инфор-

мационной 

системы 

Организовывать 

выполнение работ 

на всех стадиях и в 

процессах жизнен-

ного цикла инфор-

мационной систе-

мы 

Навыками организа-

ции выполнения 

работ на всех стади-

ях и в процессах 

жизненного цикла 

информационной 

системы 

ОПК-8.3. Владеет 

навыками состав-

ления плановой и 

отчетной докумен-

тации по управле-

нию проектами 

создания информа-

Методикой 

составления 

плановой и 

отчетной до-

кументации по 

управлению 

проектами со-

Составлять плано-

вую и отчетную 

документацию по 

управлению 

проектами созда-

ния информацион-

ных систем на ста-

Навыками составле-

ния плановой и от-

четной документа-

ции по управлению 

проектами создания 

информационных 

систем на стадиях 
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ционных систем на 

стадиях жизненно-

го цикла. 

здания инфор-

мационных 

систем на ста-

диях жизнен-

ного цикла. 

диях жизненного 

цикла 

жизненного цикла. 

ОПК-9 

Способен 

принимать 

участие в 

реализации 

профессио-

нальных 

коммуника-

ций с заинте-

ресованными 

участниками 

проектной 

деятельности 

и в рамках 

проектных 

групп 

ОПК-9.1. Приме-

няет инструменты 

и методы комму-

никаций в проек-

тах.  

Инструменты  

и методы 

коммуника-

ций в проек-

тах  

 

Применять ин-

струменты  и мето-

ды коммуникаций 

в проектах  

Навыками примене-

ния  инструментов  

и методов коммуни-

каций в проектах  

ОПК-9.2. Органи-

зует взаимодей-

ствие с заказчиком 

в процессе реали-

зации проекта, 

принимает участие 

в командообразо-

вании и развитии 

персонала. 

Методы орга-

низации вза-

имодействия 

с заказчиком 

в процессе 

реализации 

проекта 

 

Организовывать 

взаимодействие с 

заказчиком в про-

цессе реализации 

проекта, прини-

мать участие в ко-

мандообразовании 

и развитии персо-

нала 

Навыками организа-

ции взаимодействия 

с заказчиком в про-

цессе реализации 

проекта,  участия в 

командообразовании 

и развитии персона-

ла  

ПК-1 

Способен 

выполнять 

работы по 

управлению 

и сопровож-

дению ин-

формацион-

ных техноло-

гий в про-

мышленном 

дизайне 

ПК-1.1. 

Формулирует 

начальные 

требования в 

отношении 

информационн 

ых технологий 

в 

промышленном 

дизайне и 

оценка их 

осуществимост 

и на стадии 

выполнения 

работ 

показа-

тели качества 

дизайн-

продукта, под-

ходы, методы 

и приёмы ди-

зайн-

проектирова-

ния. 

 

применять свои 

знания для управ-

ления и сопровож-

дения информаци-

онных технологий 

в промышленном 

дизайне 

навыками работы по 

управлению и со-

провождению ин-

формационных тех-

нологий в промыш-

ленном дизайне 

ПК-1.2. 

Определяет 

требования к 

системам в 

процессе 

реализации 

работ и 

управления 

проектами по 

разработке и 

изменению 

систем 

- объекты те-

стирования 

пользователь-

ского опыта; 

- стандарты, 

регламенти-

рующие ин-

терфейс про-

граммных 

продуктов; 

- методики 

разработки 

пользователь-

ского интер-

фейса; 

совре-

работать в ин-

струментальных 

средах прототи-

пирования интер-

фейсов; 

 

навыками разра-

ботки прототипа 

интерфейса в вы-

бранной инстру-

ментальной среде; 
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менные стан-

дарты и трен-

ды в области 

интерфейсов 

программного 

обеспечения. 

 

ПК-2 

Способен 

выполнять 

промышлен-

ные дизайн-

проекты с 

использова-

нием инфор-

мационных 

технологий 

ПК-2.1. Разрабаты-

вает архитектуру 

информационных 

технологий в рам-

ках выполнения 

дизайн-проекта и 

управления рабо-

тами по созданию, 

модификации и 

сопровождению 

информационных 

технологий. 

- объекты те-

стирования 

пользователь-

ского опыта; 

- стандарты, 

регламенти-

рующие ин-

терфейс про-

граммных 

продуктов; 

- методики 

разработки 

пользователь-

ского интер-

фейса; 

совре-

менные стан-

дарты и трен-

ды в области 

интерфейсов 

программного 

обеспечения. 

 

- работать в ин-

струментальных 

средах прототи-

пирования интер-

фейсов; 

- определять объ-

екты и методы те-

стирования гра-

фического и (или) 

пользовательско-

го интерфейса; 

- определять ос-

новные объекты 

юзабилити- те-

стирования поль-

зовательского ин-

терфейса; 

- разрабатывать 

задания для поль-

зователей по работе 

с системой. 

- навыками разра-

ботки прототипа 

интерфейса в вы-

бранной инстру-

ментальной среде; 

- навыками опреде-

ления границ ис-

следования каче-

ства интерфейсов; 

- навыками форми-

рования набора за-

дач для юзабилити- 

тестирования поль-

зовательского ин-

терфейса. 

ПК-2.2. Разрабаты-

вает прототипы 

систем в рамках 

выполнения работ 

и управления рабо-

тами по созданию, 

модификации и 

сопровождению 

информационных 

технологий в ди-

зайне. 

методы разра-

ботки прототи-

пов изделий и 

управления ра-

ботами по со-

зданию, моди-

фикации и со-

провождению 

информацион-

ных технологий 

применять типовые 

методики к разра-

ботке прототипов 

изделий и управле-

нию работами по 

созданию, модифи-

кации и сопровож-

дению информаци-

онных технологий 

навыками разработки 

прототипов изделий и 

управления работами 

по созданию, модифи-

кации и сопровожде-

нию информационных 

технологий 

ПК-2.3. Выполняет 

проектирование и 

дизайн в рамках 

выполнения ди-

зайн-проекта и 

управление рабо-

тами по созданию, 

изменению и со-

провождению ин-

формационных 

технологий дизайн-

- основные 

понятия 3D 

моделирова-

ния, методы 

пост-

обработки и 

экспорта 3D 

моделей, спо-

собы модели-

рования взаи-

модействия 

создавать и редак-

тировать 3D моде-

ли в 3D редакто-

рах, создавать 3D 

модель по фото-

графиям, исполь-

зование арматуры 

для деформации 

3D модели, моде-

лировать взаимо-

действия физиче-

методами создания и 

общей методикой 

редактирования 3D 

моделей, методами 

пост-обработки и 

экспорта изображе-

ний, способами 

анимации 3D моде-

лей и их интеграции 

с видео файлами, а 

также технологиями 
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проекта физических 

объектов в 3D 

редакторах, а 

также методы 

создания моде-

лей дополнен-

ной реально-

сти.    

 

ских объектов и 

автоматизировать 

работу в 3D редак-

торах. 

 

создания дополнен-

ной реальности и 

отображения интер-

активной 3D графи-

ки в браузерах. 

ПК-2.4. Анализи-

рует возможности 

выполнения запро-

сов на корректи-

ровку систем в 

процессе осу-

ществления работ 

и организации 

процессов по со-

зданию, измене-

нию и поддержке 

информационных 

технологий дизайн-

проекта. 

основополага-

ющие законы и 

принципы 

композиции в 

формообразо-

вании и коло-

ристике, при-

сущие различ-

ным стилевым, 

историческим 

направлениям 

в дизайне, а 

также в зави-

симости от 

целевого 

назначения 

изделия.  

грамотно и выра-

зительно организо-

вать композицию и 

цветовую концеп-

цию дизайнерского 

изделия -на плос-

кости, в объеме и в 

пространстве в со-

ответствии с раз-

личными темати-

ческими и образ-

ными задачами.  

основными профес-

сиональными гра-

фическими навыка-

ми для передачи 

визуально своей 

идеи с использова-

нием различных 

графических, коло-

ристических и ком-

позиционных прие-

мов. 

ПК-4 

Способен 

реализовать 

дизайн-

проект соот-

ветственно 

техническим 

и эргономи-

ческим тре-

бованиям к 

продукции 

(изделию) 

при создании 

элементов 

промышлен-

ного дизайна 

ПК-4.1. Проекти-

рует элементы 

продукта (изделия) 

с учетом конструк-

тивных особенно-

стей, эргономиче-

ских требований и 

функциональных 

свойств продукта 

(изделия). 

 основные за-

коны механи-

ки; методы 

исследования 

равновесия и 

движения ма-

териальных тел 

под действием 

сил; 

выполнять струк-

турный, кинемати-

ческий и динами-

ческий анализ и 

синтез материаль-

ных систем (меха-

низмов) 

способностью про-

ектировать элемен-

ты изделия- с уче-

том конструктивных 

особенностей и 

функциональных 

свойств продукта 

(изделия) 

ПК-4.2. Проекти-

рует элементы 

продукта (изделия) 

с учетом проч-

ностных особенно-

стей и функцио-

нальных свойств 

продукта (изде-

лия). 

Основные по-

нятия, принци-

пы и законо-

мерности ме-

ханики твердо-

го тела, необ-

ходимые для 

построения 

различных 

естественнона-

учных моделей 

при решении 

инженерных и 

научно-

технических 

задач в сфере 

Применять основ-

ные принципы и 

закономерности 

механики твердого 

тела при решении 

инженерных и 

научно-

технических задач 

в сфере своей про-

фессиональной 

деятельности. 

Навыками решения 

задач механики 

твердого тела  для 

достижения постав-

ленных целей при 

реализации инже-

нерной и научно-

технической дея-

тельности. 
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своей профес-

сиональной 

деятельности. 

ПК-4.3. Проекти-

рует элементы тех-

нических систем с 

учетом конструк-

тивных и техноло-

гических особен-

ностей, эргономи-

ческих требований 

и функциональных 

свойств продукта 

(изделия). 

основные ме-

тоды констру-

ирования и 

проектирова-

ния техниче-

ских систем, 

содержание и 

объем техни-

ческой доку-

ментации на 

каждой стадии 

проектирова-

ния. 

применять основ-

ные методы кон-

струирования и 

проектирования 

технических си-

стем, разрабаты-

вать необходимый 

объем технической 

документации на 

каждой стадии 

проектирования. 

основными метода-

ми конструирования 

и  проектирования 

технических систем, 

а также навыками 

разработки необхо-

димой технической 

документации на 

каждой стадии про-

ектирования 

ПК-4.4. Устанав-

ливает соответ-

ствия характери-

стик модели, про-

тотипа продукта 

(изделия) предъяв-

ляемым требовани-

ям человеко-

машинных систем, 

влияющих на без-

опасность и ком-

форт). 

современные 

информацион-

но - коммуни-

кационные и 

интеллекту-

альные техно-

логии, инстру-

ментальные 

среды, про-

граммно - тех-

нические 

платформы для 

решения про-

фессиональных 

задач 

обосновывать вы-

бор современных 

информационно-

коммуникацион-

ных и интеллекту-

альных техноло-

гий, разрабатывать 

оригинальные про-

граммные средства 

для решения про-

фессиональных 

задач 

методами разработ-

ки оригинальных 

программных 

средств, в том числе 

с использованием 

современных ин-

формационно-

коммуникационных 

и интеллектуальных 

технологий, для ре-

шения профессио-

нальных задач 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц (108 акаде-

мических часов). Распределение трудоемкости практики по видам учебной ра-

боты и семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости практики по видам учебной работы и 

семестрам 

Виды учебной работы в соответствии с учебным пла-

ном образовательной программы  
Трудоемкость, час.  

Всего  
Семестр  

4 6 

1. Практическая подготовка обучающихся  -  -  -  
2. Самостоятельная работа обучающихся  189 99 90 
3. Промежуточная аттеста-

ция, в том числе:  
27 9 18 

3.1. Экзамен  – - - 
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3.2. Зачет  – - - 
3.3. Зачет с оценкой  27 9 18 
Общая трудоемкость  216 108 108 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

5.1. Структура практики 

Структура практики по разделам (этапам) и видам выполняемых работ 

представлена в таблице 3 и 4. 

Таблица 1 – Структура практики 4 семестр 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

1 Раздел 1. Организационно-подготовительный этап 4 

1.1 Установочная конференция 

и выдача индивидуальных 

заданий для прохождения 

практики 

Ознакомление обучающихся с целями и 

задачами практики, программой практики, 

отчетной документацией, представляемой 

по результатам прохождения практики, 

знакомство с руководителями практики от 

университета, распределение обучающих-

ся по профильным организациям, получе-

ние индивидуальных заданий 

2 

1.2 Вводный инструктаж по 

охране труда, организаци-

онное консультирование у 

руководителя практики от 

университета 

Инструктаж обучающихся по технике 

безопасности и охране труда, ознакомле-

ние с правилами внутреннего распорядка, 

особенностями организации работы со 

служебными документами, правилами 

информационной безопасности и рабочим 

местом 

2 

2 Раздел 2. Основной этап 85 

2.1 Сбор общей информации о 

профильной организации и  

ее анализ 

Выполнение задания по сбору и изучению 

нормативных документов, регламентиру-

ющих деятельность педагога и работу об-

разовательной организации, а также ана-

лизу состава участников образовательных 

отношений, их прав и обязанностей в 

рамках реализации образовательной про-

граммы, в том числе в урочной деятельно-

сти и коррекционной работе 

21 

2.2 Теоретическая часть Поиск и анализ аналитических решений 

поставленной задачи 

32 

2.3 Практическая часть Численное решение поставленной задачи 32 

3 Раздел 3. Завершающий этап 10 

3.1 Оформление отчета о про-

хождении практики 

Систематизация и обработка материалов в 

соответствии с выданным индивидуаль-

ным заданием. Подготовка и оформление 

отчетной документации. Самоанализ ре-

5 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

зультатов практики. Представление отчета 

о прохождении практики 

3.2 Итоговая конференция и за-

щита отчета о прохождении 

практики 

Обобщение итогов практики руководите-

лями практики. Представление результа-

тов практики обучающимися. Подведение 

итогов по практике. Оформление портфо-

лио по результатам практики. 

5 

 Итого – 99 

 

Таблица 4 – Структура практики 6 семестр 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

1 Раздел 1. Организационно-подготовительный этап 4 

1.1 Установочная конференция 

и выдача индивидуальных 

заданий для прохождения 

практики 

Ознакомление обучающихся с целями и 

задачами практики, программой практики, 

отчетной документацией, представляемой 

по результатам прохождения практики, 

знакомство с руководителями практики от 

университета, распределение обучающих-

ся по профильным организациям, получе-

ние индивидуальных заданий 

2 

1.2 Вводный инструктаж по 

охране труда, организаци-

онное консультирование у 

руководителя практики от 

университета 

Инструктаж обучающихся по технике 

безопасности и охране труда, ознакомле-

ние с правилами внутреннего распорядка, 

особенностями организации работы со 

служебными документами, правилами 

информационной безопасности и рабочим 

местом 

2 

2 Раздел 2. Основной этап 76 

2.1 Сбор общей информации о 

профильной организации и  

ее анализ 

Выполнение задания по сбору и изучению 

нормативных документов, регламентиру-

ющих деятельность педагога и работу об-

разовательной организации, а также ана-

лизу состава участников образовательных 

отношений, их прав и обязанностей в 

рамках реализации образовательной про-

граммы, в том числе в урочной деятельно-

сти и коррекционной работе 

16 

2.2 Теоретическая часть Поиск и анализ аналитических решений 

поставленной задачи 

30 

2.3 Практическая часть Численное решение поставленной задачи 30 

3 Раздел 3. Завершающий этап 10 

3.1 Оформление отчета о про-

хождении практики 

Систематизация и обработка материалов в 

соответствии с выданным индивидуаль-

ным заданием. Подготовка и оформление 

отчетной документации. Самоанализ ре-

зультатов практики. Представление отчета 

о прохождении практики 

5 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды выполняемых работ Трудоемкость 

работ, час. 

3.2 Итоговая конференция и за-

щита отчета о прохождении 

практики 

Обобщение итогов практики руководите-

лями практики. Представление результа-

тов практики обучающимися. Подведение 

итогов по практике. Оформление портфо-

лио по результатам практики. 

5 

 Итого – 90 

 

5.2. Распределение формируемых компетенций по разделам (этапам) 

практики 

Распределение формируемых компетенций по разделам (этапам) практи-

ки представлено в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Формирование компетенций по разделам (этапам) практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование раздела (этапа) практики 
Раздел 1. 

Организационно-

подготовительный 

этап 

Раздел 2.  Основной 

этап 

Раздел 3. 

Заключительный 

этап 

ОПК -1 + + + 
ОПК -2 + + + 
ОПК -3 + + + 
ОПК -4 + + + 
ОПК -5 + + + 
ОПК -6 + + + 
ОПК-7 + + + 
ОПК-8 + + + 
ОПК-9 + + + 
ПК-1 + + + 
ПК-2 + + + 
ПК-4 + + + 

 

5.3. Индивидуальные задания на практику 

В индивидуальном задании на практику указываются задачи, которые 

необходимо решить обучающемуся в процессе прохождения практики. Эти за-

дачи должны быть ориентированы на выполнение обучающимися определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций по профилю образовательной программы. 
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5.4. Самостоятельная работа обучающихся 

Практика включает самостоятельное выполнение обучающимся ряда за-

даний, направленных на формирование требуемых компетенций. 

Перед началом практики проводится установочная конференция, на кото-

рой руководитель практики от университета поясняет обучающимся цели и за-

дачи практики, выдает необходимую документацию, в том числе индивидуаль-

ное задание на практику, утвержденное заведующим кафедрой. 

В ходе практики обучающийся выполняет индивидуальное задание, ведет 

дневник практики и заносит в него результаты проведенной работы. По окон-

чании практики обучающийся составляет письменный отчет о прохождении 

практики и сдает его руководителю практики от университета. 

На итоговой конференции происходит представление результатов прак-

тики обучающимися, обобщение итогов руководителями практики, подведение 

итогов практики и выставление оценок за практику обучающимся. 

Практика сопровождается индивидуальными и групповыми консультаци-

ями, проводимыми руководителем практики от университета. Консультации 

содержательно упорядочены, оговариваются их сроки, а также материалы, 

предоставляемые на проверку в рамках каждой консультации.  

5.5. Формы отчетности по практике 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет руко-

водителю практики от университета следующие документы: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Рабочий график (план) проведения практики (приложение № 1). 

3. Индивидуальное задание на практику (приложение № 2). 

4. Дневник практики (приложение № 3). 

5. Отзыв руководителя практики от профильной организации (при прове-

дении практики в профильной организации) (приложение № 4). 

Отчет о прохождении практики имеет следующую структуру: 

1. Титульный лист (приложение № 5). 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Практическая часть. 

5. Анализ полученных результатов. 

6. Заключение. 

7. Список использованных источников. 

8. Приложения. 

Содержание разделов и подразделов отчета о прохождении практики 

определяется методическими рекомендациями, утверждаемыми заведующим 

кафедрой: Измеров М.А. Программа прохождения производственной практики: 

методические указания для обучающихся бакалавров [Текст] + [Электронный 

ресурс] / Измеров М.А. – Брянск: БГТУ, 2025. – 13 с. 
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5.6. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

содержания практики. Формы контрольно-оценочных мероприятий, проводи-

мых в рамках текущего контроля успеваемости, представлены в таблице 6. 

Таблица 6 – Формы и периодичность текущего контроля успеваемости 

№ 

п/п 

Форма текущего контроля успеваемости Периодичность 

осуществления 

1 Проверка текущего состояния дневника практики Еженедельно 

2 Проверка объема выполнения индивидуального задания 

на практику 

Еженедельно 

 

Оценивание промежуточных и окончательных результатов прохождения 

практики (промежуточная аттестация обучающихся) осуществляется в форме 

зачета с оценкой. Руководитель практики от университета, учитывая отзыв 

руководителя от профильной организации (при наличии), оценивает выполнен-

ную самостоятельную работу обучающегося, оформленную в виде отчета о 

прохождении практики. 

На итоговой конференции обучающийся осуществляет защиту отчета о 

прохождении практики и отвечает на вопросы к зачету. Полученная в ходе про-

межуточной аттестации оценка выставляется в аттестационную ведомость и за-

четную книжку обучающегося. 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТЕХНОЛОГИЙ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И (ИЛИ) ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В электронной информационно-образовательной среде БГТУ размещает-

ся электронный курс по практике, который может включать в себя: 

 сведения об авторе курса; 

 краткое описание курса; 

 рабочую программу практики; 

 презентационные материалы для проведения установочной конферен-

ции; 

 методические указания по практической подготовке обучающихся; 

 вопросы и (или) тестовые задания для текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

Наименование электронного курса в электронной информационно-

образовательной среде БГТУ — «Производственная практика». 

Электронный курс предназначен для обеспечения доступа обучающихся 

ко всем необходимым учебно-методическим материалам, а также проведения 

контрольно-оценочных мероприятий в процессе обучения. При необходимости 
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осуществляется файловый обмен отчетами о выполненной обучающимися са-

мостоятельной работе. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

Измеров М.А. Программа прохождения производственной практики: ме-

тодические указания для обучающихся бакалавров [Текст] + [Электронный ре-

сурс] / Измеров М.А. – Брянск: БГТУ, 2025. – 13 с. 

 

 

7.2. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения 

практики 

 

а) Основная литература 

Основной список литературы выбирается исходя из базы практики и за-

дания на прохождения практику. 

б) дополнительная литература  

1) Когаев В.П., Дроздов Ю.М. Прочность и износостойкость деталей 

машин: Учеб. пособие для машиностр. спец. Вузов. - М.: Высш. шк., - 1991. - 

319 с.  

2) Щурин, К. В. Надежность машин : учебное пособие / К. В. Щурин. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 592 с. — ISBN 978-5-8114-3748-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/206744 (дата обращения: 06.12.2024). 

3) Бояршинов, М. Г. Методы вычислительной механики : учебное посо-

бие / М. Г. Бояршинов. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 195 c. — 

ISBN 978-5-4487-0688-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93066.html 

4) Пановко, Я.Г. Основы прикладной теории колебаний и удара/ Я.Г. 

Пановко.– Изд-во Либкором, 2010. – 274 с. 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com). 

2. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

(http://www.iprbookshop.ru). 

3. Единое окно доступа к информационным ресурсам 

(http://window.edu.ru). 

https://www.iprbookshop.ru/93066.html
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://window.edu.ru/
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4. Национальная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru). 

5. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов» (http://school-collection.edu.ru). 

6. Федеральный Интернет-портал «Российское образование» 

(http://www.edu.ru). 

7.4. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

1. Система электронной поддержки учебных курсов на базе 

программного обеспечения Moodle со встроенной подсистемой тестирования. 

2. Пакет офисных прикладных программ Microsoft Office или OpenOffice. 

3. Система автоматизированного проектирования «КОМПАС-3D». 

4. Пакет прикладной программы инженерного анализа «Siemens NX». 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Для проведения практики соответствующее структурное подразделение 

университета оснащено техническими средствами в количестве, необходимом 

для выполнения целей и задач практики: аудио- и видеозаписывающей и вос-

производящей аппаратурой, портативными и стационарными компьютерами. 

В структурных подразделениях, в которых проходит практика, обучаю-

щимся выделены рабочие места для выполнения индивидуальных заданий на 

практику, соответствующие действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и 

научно-производственных работ. 

Для самостоятельной работы обучающимся предоставлены компьютер-

ные классы с постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», а также читальные залы научной библиотеки БГТУ. Кроме 

того, на кафедре, ответственной за проведение практики, сформирована необ-

ходимая методическая база, охватывающая основные научные тематики иссле-

дований обучающихся. 

При прохождении практики на базе профильной организации использует-

ся материально-техническое обеспечение этой организации. 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. При этом обеспечивается соблюдение 

следующих требований: 

 практическая подготовка проводится для инвалидов и лиц с ограничен-

http://www.elibrary.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
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ными возможностями здоровья в одном помещении совместно с обучающими-

ся, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся в ходе прохождения практики; 

 присутствие ассистента из числа работников университета, профиль-

ной организации или привлеченных лиц, оказывающего обучающимся необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (за-

нять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

педагогическим работником и т. п.); 

 обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут поль-

зоваться необходимыми им техническими средствами; 

 материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

помещение должно располагаться на первом этаже; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). 

Дополнительно обеспечивается соблюдение следующих требований в за-

висимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья: 

а) для слепых: задания и иные материалы для прохождения практики 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; письмен-

ные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или 

на компьютере со специализированным программным обеспечением для сле-

пых, или надиктовываются ассистенту; обучающимся для выполнения задания 

при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и 

бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специ-

ализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное 

освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставля-

ется увеличивающее устройство; задания для выполнения и иные материалы 

оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусилива-

ющей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучаю-

щимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального поль-

зования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 

контрольно-оценочные мероприятия по желанию обучающихся могут прово-

диться в письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту; по желанию обучающихся все контрольно-оценочные мероприятия мо-
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гут проводиться в устной форме. 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

10.1. Методические указания руководителю практики от университета 

Для руководства практикой, проводимой в университете или в профиль-

ной организации, назначается руководитель (руководители) из числа лиц, отно-

сящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры (далее – руко-

водитель практики от университета), который: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности, в том числе 

в форме практической подготовки, при реализации практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность (совместно с руководителем практики от про-

фильной организации) за реализацию практики в форме практической подго-

товки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников университета, соблюде-

ние ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических норма-

тивов; 

 составляет рабочий график (план) проведения практики (см. приложе-

ние № 1); 

 разрабатывает и выдает обучающимся индивидуальные задания на 

практику (см. приложение № 2); 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в университете и профильной организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 

программой; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

10.2. Методические указания руководителю практики от профильной 

организации 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, по-

мимо руководителя (руководителей) практики от университета, профильная ор-

ганизация назначает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудо-

вого законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической дея-

тельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечива-

ет организацию реализации практики в форме практической подготовки со сто-

роны профильной организации (далее – руководитель практики от профильной 

организации). 

Руководитель практики от профильной организации: 



30 

 

 согласовывает рабочие графики (планы) проведения практики, индиви-

дуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающим-

ся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прави-

лами внутреннего трудового распорядка; 

 составляет отзыв, в котором обучающемуся по результатам прохожде-

ния практики выставляется предварительная оценка по пятибалльной системе 

(см. приложение № 4). 

10.3. Методические указания обучающемуся 

Обучающийся в период прохождения практики: 

 выполняет индивидуальное задание на практику; 

 соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 ведет дневник практики (см. приложение № 3); 

 систематически предоставляет руководителю практики от университе-

та и руководителю практики от профильной организации информацию о вы-

полненной работе; 

 посещает в назначенные сроки консультации руководителя практики от 

университета; 

 по окончании практики представляют на кафедру надлежащим образом 

оформленные дневник практики, отчет о прохождении практики и отзыв руко-

водителя практики от профильной организации. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

11.1. Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

Виды и средства оценивания результатов прохождения практики пред-

ставлены в таблице 7. 

Таблица 7 – Виды и средства оценивания результатов прохождения 

практики  

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Оценочные средства 

текущего контроля 

успеваемости 

Оценочные средства промежуточной 

аттестации обучающихся 

ОПК-1 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-2 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-3 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 
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Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Оценочные средства 

текущего контроля 

успеваемости 

Оценочные средства промежуточной 

аттестации обучающихся 

ОПК-4 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-5 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-6 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-7 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-8 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ОПК-9 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ПК-1 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ПК-2 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

ПК-4 Дневник практики Вопросы к зачету. 

Защита отчета о прохождении практики 

 

11.2. Шкала оценивания при текущем контроле успеваемости  

Оценивание отдельных видов работ в процессе прохождения обучаю-

щимся практики рекомендуется осуществлять с использованием следующей 

шкалы: 

 оценка «отлично» (высокий уровень освоения компетенций) выставля-

ется обучающемуся, если он своевременно выполняет рабочий график (план) 

проведения практики, решает в срок поставленные задачи, ежедневно ведет 

дневник практики; 

 оценка «хорошо» (повышенный уровень освоения компетенций) вы-

ставляется обучающемуся, если он выполняет поставленные задачи с неболь-

шой задержкой, затягивает с оформлением отчетности, имеет отклонения от за-

планированного рабочего графика (плана) проведения практики; 

 оценка «удовлетворительно» (базовый уровень освоения компетенций) 

выставляется обучающемуся, если он с существенной задержкой выполняет ра-

бочий график (план) проведения практики, однако при этом работы по индиви-

дуальному заданию на практику все же проводятся; 

 оценка «неудовлетворительно» (низкий уровень освоения компетен-

ций) выставляется обучающемуся, если он фактические не выполняет постав-

ленные задачи в соответствии с рабочим графиком (планом) проведения прак-

тики и индивидуальным заданием на практику. 

В процессе прохождения практики формируется оценка, характеризую-

щая текущую успеваемость обучающегося. 
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11.3. Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся  

При проведении промежуточной аттестации обучающихся в форме зачета 

с оценкой используется шкала оценивания, представленная в таблице 8. 

Таблица 8 – Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся 

Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

Высокий (отлично) Обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практиче-

ский материал, уверенно это демонстрирует в ходе промежуточной 

аттестации. Исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 

материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с реше-

нием задач профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые решения. Свободно 

ориентируется в учебной и профессиональной литературе. Полно-

стью выполнил индивидуальное задание на практику. Отчет о про-

хождении практики оценен руководителем практики от профильной 

организации на оценку «отлично». 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных  программой 

практики,  высокий. 

Повышенный 

(хорошо) 

Обучающийся знает теоретический и практический материал, гра-

мотно и по существу излагает его в ходе промежуточной аттестации, 

не допуская существенных неточностей. Правильно применяет тео-

ретические положения при решении практических задач профессио-

нальной направленности разного уровня сложности, владеет необхо-

димыми для этого навыками и приемами. Достаточно хорошо ориен-

тируется в учебной и профессиональной литературе. Полностью вы-

полнил индивидуальное задание на практику. Отчет о прохождении 

практики оценен руководителем практики от профильной организа-

ции на оценку «отлично» или «хорошо». 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных программой 

практики,  повышенный. 

Базовый 

(удовлетворительно) 

Обучающийся знает на базовом уровне теоретический и практиче-

ский материал, допускает отдельные ошибки при его изложении в 

ходе промежуточной аттестации. Испытывает трудности в примене-

нии теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности среднего уровня сложности, вла-

деет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами. Де-

монстрирует достаточный уровень знания учебной литературы, не-

обходимой для прохождения практики. 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных программой 

практики,  базовый. 

Низкий 

(неудовлетворительно) 

Обучающийся не знает на минимальном уровне теоретический и 

практический материал, допускает грубые ошибки при его изложе-

нии в ходе промежуточной аттестации. Испытывает серьезные за-

труднения в применении теоретических положений при решении 

практических задач профессиональной направленности среднего 

уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и 

приемами. Демонстрирует фрагментарные знания учебной литерату-

ры, необходимой для прохождения практики. 

Уровень освоения компетенций, предусмотренных программой 
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Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

практики, - низкий. 

11.4. Оценивание прохождения практики в целом 

Окончательная оценка за практику определяется на основе результатов 

текущего контроля успеваемости, защиты отчета о прохождении практики и 

промежуточной аттестации по практике. 

Основными критериями при выставлении окончательной оценки за прак-

тику являются следующие: 

 качество выполнения задач, предусмотренных индивидуальным зада-

нием на практику; 

 соблюдение обучающимся трудовой и (или) учебной дисциплины; 

 оценка прохождения практики руководителем (руководителями) прак-

тики; 

 качество оформления отчета о прохождении практики; 

 правильность и полнота ответов на защите отчета о прохождении прак-

тики, а также при проведении промежуточной аттестации по практике. 

11.5. Характеристика результатов прохождения практики 

Пример характеристики результатов прохождения практики в зависимо-

сти от полученной обучающимся оценки приведен в таблице 9. 

Таблица 9 – Характеристика результатов прохождения практики 

Оценка Характеристика 

Отлично (высокий уровень осво-

ения всех индикаторов достиже-

ния компетенций по практике). 

Содержание практики освоено полностью, цель практики 

достигнута, индивидуальное задание на практику выпол-

нено. 

Хорошо (повышенный уровень 

освоения индикаторов достиже-

ния компетенций по практике). 

Содержание практики освоено полностью, цель практики 

достигнута, индивидуальное задание на практику выпол-

нено с незначительными замечаниями. 

Удовлетворительно (базовый 

уровень освоения индикаторов 

достижения компетенций по 

практике). 

Содержание практики освоено частично, цель практики в 

целом достигнута, большинство предусмотренных инди-

видуальным заданием на практику задач выполнено, од-

нако в решении имеются ошибки. 

Неудовлетворительно (низкий 

уровень освоения индикаторов 

достижения компетенций по 

практике). 

Содержание практики не освоено, большинство преду-

смотренных индивидуальным заданием на практику задач 

либо не выполнено, либо решение содержит грубые 

ошибки; дополнительная самостоятельная работа не при-

вела к какому-либо значимому повышению качества вы-

полнения заданий. 

11.6. Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Отчет о прохождении практики защищается обучающимся перед комис-
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сией, в состав которой входят заведующий кафедрой и руководитель (руково-

дители) практики от университета. На защите отчета может присутствовать ру-

ководитель (руководители) практики от профильной организации. Защита отче-

та проводится в форме собеседования. 

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является 

зачет с оценкой. Примерные вопросы к зачету представлены в таблице 10.  

Таблица 10 – Примерные вопросы для промежуточной аттестации 

обучающихся 

 

Раздел (этап) Вопросы 

Раздел 1. Организационно-

подготовительный  этап 

1. Чем обуславливается актуальность темы работы?.  

2. Какие источники информации были проанализированы? 

Раздел 2. Основной этап 3. Какие элементы используются на блок-схемах? Каков их 

смысл?  

4. Каким образом составлялись тесты?  

5. Какие источники информации используют при информаци-

онном поиске?  

6. Раскройте понятие аналитического исследования.  

7. Расскажите о системе безопасности жизни и здоровья ра-

ботников в процессе испытаний и эксплуатации машин для 

испытаний. 

8. Какие основы лежат в организации работы творческих кол-

лективов? 

9. Расскажите об основных меодах проектирования. 

10. Современные методы экспериментальных исследований. 

11. Какие основные программные средства построения блок-

схем и визуализации результатов научно-исследовательской 

работы? 

12. Современные средства обработки и анализа результатов ис-

следований. 

Раздел 3. Заключительный 

этап 

13. Требования к оформлению научно-исследовательской рабо-

ты. 

14. Правила внутреннего трудового распорядка творческого 

коллектива. 

15. Проблематика сбора и анализа информации. 

 

12. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» воспитание – это деятельность, направ-

ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социа-

лизации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в ин-

тересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающих-

ся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
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Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку тру-

да и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в ходе прохождения практики направлена 

на формирование у обучающегося системы убеждений, нравственных норм и 

общекультурных качеств, на оказание им помощи в жизненном самоопределе-

нии, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, на созда-

ние условий для самореализации личности. Воспитательная работа также ори-

ентирует обучающихся на будущую профессиональную деятельность, форми-

руя не только личностные, но и профессионально значимые качества. 

Воспитательные задачи во время практической подготовки обучающихся 

выполняются в скрытой (контекстной) и открытой (целенаправленной) формах. 

Скрытая форма воспитательной работы представляет собой воздействие всего 

хода педагогического процесса на становление личностных качеств обучаю-

щихся. Например, соблюдение руководителем практики трудовой дисциплины, 

демонстрация преданности науке, заинтересованность в успехе обучающихся, 

правильная речь, хорошие манеры и т. п. имеют положительное воспитательное 

значение и формируют у обучающихся добросовестность, исполнительность, 

трудолюбие, ответственность и другие положительные качества. Обучающиеся 

неосознанно перенимают данные черты у руководителя практики.  

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие со-

держанием практики на становление личности обучающегося. Например, ре-

шение проблем и исследовательская работа формируют у обучающихся умение 

аргументировать, самостоятельно мыслить, вкус к научному поиску, развивают 

творчество, профессиональные умения. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение № 1 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Дизайн и проектирование в машиностроении» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ Измеров М.А. 

«_____» __________ 20____ г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  
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Планируемые работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1  Оформление организационно-распорядительных 

документов по проведению практики 

до начала 

практики 

 

2  Проведение медицинских осмотров (обследования) в 

случае выполнения обучающимся работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

до начала 

практики 

 

3  Проведение инструктажа обучающихся по охране 

труда, технике безопасности, выполнению правил 

противопожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов 

в первый день 

практики 

 

4  Выполнение индивидуального задания на практику в период 

практики 

 

5  Проведение руководителем (руководителями) 

практики консультаций для обучающихся по 

вопросам прохождения практики 

в период 

практики 

 

6  Подготовка отчета о прохождении практики за три дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7  Проверка отчета о прохождении практики, 

оформление отзыва руководителя практики от 

профильной организации 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8  Защита отчета о прохождении практики и 

промежуточная аттестация обучающихся 

в последний 

день практики 

 

 
Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение № 2 

Форма индивидуального задания на практику 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Дизайн и проектирование в машиностроении» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ Измеров М.А. 

«_____» __________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

 

Содержание индивидуального задания 

 

 

 

 
Индивидуальное задание выдал: 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Индивидуальное задание получил: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение № 3 

Форма дневника практики 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Дизайн и проектирование в машиностроении» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ Измеров М.А. 

«_____» __________ 20____ г. 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

 
Учет выполняемой работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

 

Дневник практики заполнил: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Дневник практики проверил: 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник практики проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение № 4 

Форма отзыва руководителя практики от профильной организации  

(при проведении практики в профильной организации) 

Кафедра «Дизайн и проектирование в машиностроении» 

 
(полное наименование профильной организации) 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от профильной организации 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

Общая оценка работы обучающегося, соблюдения им правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности: 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета о прохождении практики: 

 

 

 
Предварительная оценка по пятибалльной шкале: _______________. 

 

Отзыв составил: 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

Печать профильной организации. 

С отзывом ознакомлен: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение № 5 

Форма титульного листа отчета о прохождении практики 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

Кафедра «Дизайн и проектирование в машиностроении» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 
  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ Измеров М.А. 

«_____» _______ 20____ г. 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Производственная практика  

(научно-исследовательская работа) (рассредоточенная) 
(наименование практики) 

 
(наименование темы и (или) номер варианта (при наличии)) 

 
  Обучающийся: 

   
  (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

     
  (учебная группа)  (подпись) 

  «_____» __________ 20____ г. 

 
Руководитель практики  

от профильной организации: 

 Руководитель практики  

от университета: 

   
(наименование профильной организации)  (должность, ученая степень, ученое звание) 

 

    
(должность, ученая степень, ученое звание)  (подпись)  (И.О. Фамилия) 

  

 

 «_____» _______ 20____ г. 

(подпись)  (И.О. Фамилия)   

«_____» _______ 20____ г.   

  Оценка: ____________________________ 

  Дата защиты: «_____» _______ 20____ г. 

  Подпись руководителя: _______________ 

 

 

Брянск 20__ 
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