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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Учебная дисциплина «Психология профессиональной деятельности» (да-

лее – дисциплина) ориентирована на формирование у обучающихся компетен-

ций в рамках основной профессиональной образовательной программы высше-

го образования (ОПОП ВО) по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная 

информатика, профиль «Информационная аналитика в цифровой экономике». 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины — сформировать у студентов знания, умения 

и навыки в области психологии труда, инженерной психологии и эргономики 

для последующего использования в профессиональной деятельности.   

Задачи дисциплины: дать студентам необходимые научные и прикладные 

знания, умения и навыки, в том числе  

 теоретические знания о месте, роли и значении психологии труда, ин-

женерной психологии и эргономики в освоении профессиональной деятельно-

сти    

  прикладные знания о психофизиологии профессиональной деятельно-

сти, профессиональной пригодности, методах формирования и поддержания 

работоспособности   

 навыки самостоятельного творческого использования полученных зна-

ний, умений и сформированных универсальных компетенций в учебной, про-

фессиональной деятельности и командной работе. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ФГОС 

Дисциплина входит в обязательную часть учебного плана, и реализуется 

на 1 курсе во 2 семестре. 

 Дисциплина непосредственно связана с дисциплинами теория систем и 

системный анализ, прикладные информационные технологии в научно-

исследовательской деятельности, оценка эффективности проектных решений. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся ком-

петенций УК-3, УК-5, УК-6, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 – Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 
Код 

компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции (или её 

части) 

Индикаторы 

компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обу-

чающиеся должны: 

знать уметь владеть 

УК-3 Способен орга-

низовывать и ру-

УК-3.1. Разра-

ботка целей 

цели команды 

в соответ-

анализировать и 

проектировать 
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ководить работой 

команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию 

для достижения 

поставленной це-

ли 
 

команды в со-

ответствии с 

целями проекта 

(организации) 

ствии с целя-

ми проекта 

(организа-

ции). 

цели команды в 

соответствии с 

целями проекта 

(организации) 
УК-3.2. Фор-

мирование со-

става команды, 

определение 

функциональ-

ных и ролевых 

критериев от-

бора участни-

ков 

статусно-

ролевые и 

функцио-

нальные по-

зиции членов 

команды. 

рационально рас-

пределять функ-

ции и делегиро-

вать полномочия 

участникам ко-

манды 

 

УК-3.3. Разра-

ботка и коррек-

тировка плана 

работы коман-

ды 

принципы 

разработки и 

корректиров-

ки плана ра-

боты коман-

ды. 

разрабатывать и 

корректировать 

план работы ко-

манды 

 

УК-3.4. Выбор 

стиля управле-

ния работой 

команды в со-

ответствии с 

ситуацией 

стили  управ-

ленческой де-

ятельности 

командой, 

критерии и 

условия их 

выбора в со-

ответствии с 

ситуацией.  

анализировать, 

выбирать и при-

менять наиболее 

эффективный 

стиль управления 

командой в соот-

ветствии с ситуа-

цией  

 

УК-3.5. Пре-

зентация ре-

зультатов соб-

ственной и ко-

мандной дея-

тельности 

способы пре-

зентации ре-

зультатов 

собственной и 

командной 

деятельности.  

анализировать, 

выбирать и при-

менять наиболее 

эффективный 

способ презента-

ции результатов 

собственной и 

командной дея-

тельности 

 навыками-

презентации 

результатов 

собственной 

и командной 

деятельно-

сти.  

УК-3.6. Оценка 

эффективности 

работы коман-

ды по достиг-

нутому резуль-

тату. 

критерии 

оценки эф-

фективности 

работы ко-

манды по до-

стигнутому 

результату и 

способы их 

достижения. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять наиболее 

эффективный 

способ  оценки 

работы команды 

по достигнутому 

результату 

навыками 

разработки и 

корректи-

ровки плана 

работы ко-

манды, вы-

бора стиля 

управления 

работой, 

презентаци-

ей результа-

тов работы, 

оценки эф-

фективности 

работы ко-
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манды по 

достигнуто-

му результа-

ту 

УК-5 Способен анали-

зировать и учи-

тывать разнооб-

разие культур в 

процессе меж-

культурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Опре-

деление целей 

и задач меж-

культурного 

профессио-

нального взаи-

модействия в 

условиях раз-

личных этни-

ческих, рели-

гиозных цен-

ностных си-

стем, выявле-

ние возможных 

проблемных 

ситуаций 

сущность, це-

ли и задачи 

профессио-

нального от-

бора и ком-

плектования 

групп с учё-

том разнооб-

разия культур 

в процессе 

межкультур-

ного взаимо-

действия. 

оценивать совме-

стимость и срабо-

танность группы 

команд на основе 

социометриче-

ских измерений с 

учётом особенно-

стей межкультур-

ного взаимодей-

ствия 

 

УК-5.2. Выбор 

способа пре-

одоления ком-

муникативных, 

образователь-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных 

барьеров для 

межкультурно-

го взаимодей-

ствия при ре-

шении профес-

сиональных 

задач 

виды комму-

никативных, 

образователь-

ных, этниче-

ских, конфес-

сиональных 

барьеров для 

межкультур-

ного взаимо-

действия при 

решении 

профессио-

нальных задач 

и способы их 

преодоления. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять наиболее  

конструктивные 

способы преодо-

ления коммуника-

тивных, образова-

тельных, этниче-

ских, конфессио-

нальных барьеров 

для межкультур-

ного взаимодей-

ствия при реше-

нии профессио-

нальных задач 

навыками 

анализа и 

учёта разно-

образия 

культур в 

процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия. 
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УК-5.3. Выбор 

способа 

 поведения в 

поликультур-

ном коллективе 

при конфликт-

ной ситуации 

стратегии и 

способы по-

ведения в по-

ликультурном 

коллективе 

при кон-

фликтной си-

туации. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять  конструк-

тивные стратегии 

и способы пове-

дения в поликуль-

турном коллекти-

ве при конфликт-

ной ситуации. 

навыками 

выбора 

стратегий 

разрешения 

конфликт-

ных ситуа-

ций с учётом 

коммуника-

тивных, об-

разователь-

ных, этниче-

ских, кон-

фессиональ-

ных особен-

ностей; 

 

УК-6 Способен опре-

делять и реализо-

вывать приорите-

ты собственной 

деятельности и 

способы ее со-

вершенствования 

на основе само-

оценки 

УК-6.1. Опре-

деление уровня 

самооценки и 

уровня притя-

заний как ос-

новы для вы-

бора приорите-

тов собствен-

ной деятельно-

сти 

уровни само-

оценки и 

уровни притя-

заний как ос-

новы для вы-

бора приори-

тетов соб-

ственной дея-

тельности. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять способы 

самооценки и  

оценки уровня 

притязаний как 

основы для выбо-

ра приоритетов 

собственной дея-

тельности 

 

УК-6.2. Опре-

деление прио-

ритетов соб-

ственной дея-

тельности, 

личностного 

развития и 

профессио-

нального роста 

собственные 

особенности  

психического 

развития,  

приоритеты 

личностного и 

профессио-

нального ро-

ста. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять способы 

изучения психи-

ческого развития,  

приоритеты лич-

ностного и про-

фессионального 

роста 

 

УК-6.3. Выбор 

технологий це-

леполагания и 

целедостиже-

ния для поста-

новки целей 

личностного 

развития и 

профессио-

нального роста 

технологии 

целеполага-

ния и целедо-

стижения для 

постановки 

целей лич-

ностного раз-

вития и про-

фессиональ-

ного роста. 

анализировать, 

выбирать и при-

менять техноло-

гии целеполага-

ния и целедости-

жения для поста-

новки целей лич-

ностного развития 

и профессиональ-

ного роста 

 

УК-6.4. Оценка 

собственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

способы 

оценки соб-

ственных 

(личностных, 

ситуативных, 

анализировать, 

выбирать и при-

менять  способы 

оценки собствен-

ных (личностных, 
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ресурсов, вы-

бор способов 

преодоления 

личностных 

ограничений на 

пути 
достижения 

целей 

временных) 

ресурсов, вы-

бор способов 

преодоления 

личностных 

ограничений 

на пути до-

стижения це-

лей. 

ситуативных, 

временных) ре-

сурсов, выбор 

способов преодо-

ления личностных 

ограничений на 

пути достижения 

целей 

УК-6.5. Оценка 

собственного 

ресурсного со-

стояния, выбор 

средств кор-

рекции ресурс-

ного состояния 

способы 

оценки соб-

ственного ре-

сурсного со-

стояния; 
критерии и 

способы вы-

бора средств 

коррекции 

ресурсного 

состояния 

анализировать, 

выбирать и при-

менять  способы  

и критерии выбо-

ра средств кор-

рекции ресурсно-

го состояния 

навыками 

оценки соб-

ственного 

ресурсного 

состояния, 

выбор 

средств кор-

рекции ре-

сурсного со-

стояния 

УК-6.6. Оценка 

индивидуаль-

ного личност-

ного потенциа-

ла, выбор тех-

ник самоорга-

низации и са-

моконтроля для 

реализации 

собственной 

деятельности. 

методы и мо-

дели оценки 

работоспо-

собности,  

оценки функ-

ционального 

состояния в 

профессио-

нальной дея-

тельности; 

основные 

причины ава-

рий и ката-

строф по вине 

человеческого 

фактора, 

принципы и 

методы эрго-

номического 

обеспечения 

безопасности 

труда; 

эргономиче-

ские требова-

ния к сред-

ствам отоб-

ражения ин-

формации и 

органам 

управления, 

задачи и со-

держание  эр-

осуществлять ди-

агностику опера-

тивной памяти и 

особенностей 

мышления в зада-

чах отбора и обу-

чения операторов, 

использовать ме-

тоды разработки 

тренажеров и ме-

тодик подготовки 

операторов к дей-

ствиям в аварий-

ных ситуациях; 
проводить па-

тентный анализ 

новых техниче-

ских средств от-

бора и обучения 

операторов 

транспортных 

средств, анализи-

ровать способы и 

устройства оцен-

ки групповой 

операторской дея-

тельности. 

навыками 

решения за-

дач эргоно-

мического 

проектиро-

вания и экс-

пертизы ра-

бочих мест и 

их компо-

нентов, 

оценки до-

верия техни-

ке как фак-

тора без-

опасности 

эргатиче-

ской систе-

мы на осно-

ве выбора 

техник са-

моорганиза-

ции и само-

контроля 

для реализа-

ции соб-

ственной 

деятельно-

сти. 
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гономическо-

го проектиро-

вания инфор-

мационных 

моделей и 

пользователь-

ских интер-

фейсов. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 

академических часов). Распределение трудоемкости дисциплины по видам 

учебной работы и семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости дисциплины по видам учебной 

работы и семестрам 

Виды учебной работы в соответ-

ствии с учебным планом образова-

тельной программы 

Трудоемкость, час. 

Всего Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C 

1. Контактная работа обучающихся 

с педагогическими работниками, 

в том числе: 

64 - 64 - - - - - - - - - - 

1.1. Лекции, час. 32 - 32 - - - - - - - - - - 

1.2. Лабораторные работы, час.  - - - - - - - - - - - - 

в том числе в форме практической 

подготовки 

             

1.3. Практические занятия, час. 32 - 32 - - - - - - - - - - 

в том числе в форме практической 

подготовки 

             

2. Самостоятельная работа обуча-

ющихся, час. 

71 - 71 - - - - - - - - - - 

3. Текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация обу-

чающихся, 

в том числе: 

9  

3.1. Экзамен, семестр  - 

3.2. Зачет, семестр  2 

3.3. Зачет с оценкой, семестр  - 

3.4. Курсовой проект (контроль), се-

местр 

 - 

3.5. Курсовая работа (контроль), се-

местр 

 - 

3.6. Расчетно-графическая работа 

(контроль), семестр 

 - 

3.7. Контрольная работа (контроль), 

семестр 

 - 

Общая трудоемкость (4 з.е.)  144 144 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Структура дисциплины 

Структура дисциплины представлена в виде тематического плана в таб-

лице 3. 

Таблица 3 – Тематический план дисциплины 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость, час. 

Всего Лекции Лабора-

торные 

работы 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Раздел 1.  Введение в психологию 

профессиональной деятельности. 

20 4  4 12 

Тема 1. Методологические основы 

психологии труда и инженерной пси-

хологии. 
 Системный подход в психологии 

труда и инженерной психологии. Эр-

гатическая система. Теория деятельно-

сти. 

10 2  2 6 

Тема 2.   Психологическое профес-

сиоведение. Профессия и специаль-

ность. Профессиографирование. Ком-

петенции и профессионально-важные 

качества. 

10 2  2  6 

Раздел 2.  Организационная психо-

логия индивидуальной и групповой 

деятельности 

26 6  6 14 

Тема 3.  Профессиональная пригод-

ность и профессиональный отбор. 
10 2  2 6 

Тема 4. Функциональные состояния 

и работоспособность человека в про-

фессионалоной деятельности.. 

8 2  2 4 

Тема 5.  Психология группового 

субьекта труда 
8 2  2 4 

Раздел 3. Автоматизация професси-

ональной деятельности 

68 16  16 36 

Тема 6.  Безопасность групповой 

деятельности с позиции социальной 

психологиии. 

8 2  2 4 

Тема 7.  Методы анализа и проек-

тирования деятельности в инженерной 

психологии 

10 2  2 6 

Тема 8.  Психологический анализ 

ошибок в операторской деятельно-

сти:аварии и катастрофы. 

8 2  2 4 

Тема 9.  Концептуальная и инфор-

мационная модели деятельности 
8 2  2 4 
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Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Трудоемкость, час. 

Всего Лекции Лабора-

торные 

работы 

Прак-

тиче-

ские за-

нятия 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Тема 10.  Оперативная память и 

мышление в операторской деятельно-

сти 

10 2  2 6 

Тема 11.  Принятие решений в 

структуре операторской деятельности 
8 2  2 4 

Тема 12.  Системнотехнические ха-

рактеристики технических средств 

деятельности. 

8 2  2 4 

Тема 13.  Инженерно-

психологическая стандартизация и 

сертификация 

8 2  2 4 

Раздел 4. Эргономическое проекти-

рование и экспертиза 

21 6  6 9 

Тема 14. Эргономические основы 

проектирования и оценки рабочих 

мест 

8 2  2 4 

 

 

    Тема 15. Эргономика и безопас-

ность с позиций эргономической экс-

пертизы 

13 4 

 
 4 

 

5 

Итого 135 32  32 71 

5.2. Распределение формируемых компетенций по разделам (темам) 

дисциплины 

Распределение формируемых компетенций по разделам дисциплины 

представлено в таблице 4. 

Таблица 4 – Формирование компетенций по разделам дисциплины 

 

Наименование раздела (темы) 

дисциплины 

Код индикатора достижения компетенции 

У
К

-3
.1

 

У
К

-3
.2

 

У
К

-3
.3

 

У
К

-3
.4

 

У
К

-3
.5

 

У
К

-3
.6

 

У
К

-5
.1

 

У
К

-5
.2

 

У
К

-5
.3

 

У
К

-6
.1

 

У
К

-6
.2

 

У
К

-6
.3

 

У
К

-6
.4

 

У
К

-6
.5

 

У
К

-6
.6

 

Раздел 1.  Введение в психологию 

профессиональной деятельности 

+ + + + + +          

   Тема 1.  Методологические основы 

психологии труда и инженерной пси-

хологии 

+ + +             

   Тема 2.   Психологическое профес-

сиоведение 

   + + +          
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Раздел 2.  Организационная пси-

хология индивидуальной и груп-

повой деятельности 

+ + + + + +          

   Тема 3.  Профессиональная при-

годность и профессиональный отбор 
+ +              

   Тема 4. Функциональные состояния 

и работоспособность 
  + +            

 Тема 5. Психология группового 

субъекта труда 
+ + + + + +          

Раздел 3.  Автоматизация профес-

сиональной деятельности 

      + + +       

 Тема 6.  Безопасность групповой 

деятельности с позиции социальной 

психологиии. 

      +         

   Тема 7.  Методы анализа и проек-

тирования деятельности в инженер-

ной психологии 

      +         

 Тема 8.  Психологический анализ 

ошибок в операторской деятельно-

сти: цена аварий и катастроф 

      +         

  Тема 9.  Концептуальная и инфор-

мационная модели деятельности. 
       +        

  Тема 10.  Оперативная память и 

мышление в операторской деятель-

ности 

       +        

  Тема 11.  Принятие решений в 

структуре операторской деятельно-

сти 

       +        

  Тема 12.  Системотехнические ха-

рактеристики технических средств 

деятельности 

      + + +       

    Тема 13.  Инженерно-

психологическая стандартизация и 

сертификация 

      + + +       

Раздел 4 Эргономическое про-

ектирование и экспертиза 

         + + + + + + 

    Тема 14. Эргономические основы 

проектирования и оценки рабочих 

мест 

         + + +    

    Тема 15.  Эргономика и безопас-

ность с позиций эргономической 

экспертизы 

            + + + 
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5.3. Лекции 

Перечень занятий лекционного типа, их содержание и трудоемкость 

представлены в таблице 5. 

Таблица 5 – Тематика и содержание лекций 

Наименование те-

мы дисциплины 

Тема лекции Содержание лекции Трудоемкость, 

час. 

Тема 1. Методоло-

гические основы 

психологии труда и 

инженерной психо-

логии 

 Системный подход 

в психологии труда 

и инженерной пси-

хологии 

 Эргатическая система. Теория 

деятельности. Категориальный 

аппарат. Ретроактивный и проак-

тивный подходы в обеспечении 

безопасности эргатических систем 

(систем-человек-машина-среда) 

2 

Тема 2.  Психоло-

гическое профес-

сиоведение 

Профессия и спе-

циальность 

 Профессиограмма и психограм-

ма. Универсальные и прфессио-

нальные компетенции. Личност-

ные качества. 

2 

Тема 3.  Професси-

ональная пригод-

ность и профессио-

нальный отбор 

 Профессиональное 

самоопределение и 

карьерное консуль-

тирование 

 Отечественная и зарубежная 

практика профконсультирования. 

Дифференциально-

типологический подход. Когни-

тивно-мотивационный подход. 

2 

Тема 4.  Функцио-

нальные состояния 

и работоспособ-

ность.. 

  Классификация 

видов функцио-

нального состояния 

в деятельности 

 Задачи оценки состояний в дина-

мике работоспособности. Измеря-

емые показатели и медико-

психологическая аппаратура. Си-

стема формирования и поддержа-

ния работоспособности. 

2 

Тема   5. Психоло-

гия группового 

субьекта труда 

   Характеристика 

совместной трудо-

вой деятельности 

   Понятие групповой субъект 

труда. Формирование рабочих 

команд. Типы лидерства. Срабо-

танность и совместимость в груп-

повой деятельности. 

2 

Тема 6. Безопас-

ность групповой 

деятельности с по-

зиции социальной 

психологиии. 

Исследования вос-

приятия в деятель-

ности. 

 Перцептивный образ. Перцеп-

тивный эталон. Оперативные еди-

ницы восприятия и оценка их 

влияния на качество операторской 

деятельности.. 

2 

Тема 7.  Методы 

анализа и проекти-

рования деятельно-

сти 

Инженерно-

психологическое и 

эргономическое 

проектирование. 

 Принципы и содержание проек-

тирования деятельности: антро-

поцентрический подход. Модели-

рование в инженерно-

психологическом и эргономиче-

ском проектировании, учет в мо-

делях показателей качества опера-

торской деятельности. 

2 

Тема 8.  Психоло-

гический анализ 

ошибок 

Ошибки и риски в 

деятельности опе-

раторов. 

 Анализ аварий и катастроф. 

Ошибки и риски в проектирова-

нии техники Цена аварий и ката-

строф в потенциально-опасных 

видах деятельности на транспорте 

2 
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Наименование те-

мы дисциплины 

Тема лекции Содержание лекции Трудоемкость, 

час. 

в авиации в военных системах. 

Тема 9.  Концепту-

альная и информа-

ционная модели де-

ятельности в эрго-

номике 

 Эргодизайн ин-

формационных мо-

делей 

 Классификация информационных 

моделей и пользовательских  ин-

терфейсов, эргономика машин, 

компьютерная эргономика, эрго-

номика потребительских товаров 

и жилой среды. 

2 

Тема 10.  Опера-

тивная память и 

мышление в опера-

торской деятельно-

сти 

 Особенности па-

мяти и мышления в 

операторской дея-

тельности 

 Психомоторная деятельность и 

деятельность с элементами приня-

тия решений. Учет особенностей 

мнемических процессов и форми-

рования мыслительных образов в 

проектировании тренажно-

имитационной аппаратуры 

2 

Тема 11  Принятие 

решений 

Решения в профес-

сиональной дея-

тельности. 

Содержание и методы планирова-

ния  решений. Ситуации неопре-

деленности Рефлексивные меха-

низмы в принятии решений. Про-

блемы принятия групповых реше-

ний и экспертных оценок в согла-

совании мнений. 

2 

 Тема 12 Системо-

техника и инженер-

ная психология 

 

Системотехниче-

ские характеристики 

технических средств 

деятельности 

 

 Особенности эргономического 

проектирования технических 

средств деятельности в автомо-

бильном, железнодорожном 

транспорте. Эргономика и дизайн 

в транспортном машиностроении. 

Эргономика для людей с ограни-

ченными возможностями.. 

2 

Тема 13.  Стандар-

тизация в эргоно-

мике. 

 Инженерно-

психологическая 

стандартизация и 

сертификация 

 Общие и частные эргономиче-

ские требования.. Автоматизация 

процесса  обоснования эргономи-

ческих требований. Российские и 

международные стандарты по эр-

гономике и безопасности труда 

2 

 Тема 14.  Проекти-

рование рабочих 

мест. 

 Эргономическое 

проектирование 

рабочего места 

 Антропометрические  показатели 

и комплексные показатели эрго-

номичности. 

2 

Тема 15. Эргономка 

и безопасность тру-

да. 

Структура и со-

держание эргоно-

мики и безопасно-

сти труда 

 Человеческий фактор безопасно-

сти эргатических систем. Методы 

исследования происшествий в 

психологии труда, инженерной 

психологии и эргономике 

4 

Итого – – 32 

5.1. Лабораторные работы 

Лабораторные работы по дисциплине не предусмотрены учебным планом 

образовательной программы (таблица 6).  
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Таблица 6 – Тематика лабораторных работ 

 

Наименование те-

мы дисциплины 

Тема лабораторной работы Трудоемкость, 

час. 

– – – 

Итого – – 

5.2. Практические занятия 

Практические занятия по дисциплине предусмотрены учебным планом 

образовательной программы. 

Перечень практических занятий, их содержание и трудоемкость пред-

ставлены в таблице 7. 

Таблица 7 – Тематика и содержание практических занятий 

Наименование 

темы дисциплины 

Тема занятия Содержание занятия Трудоемкость, 

час. 

Тема 1.  Методоло-

гические основы 

психологии труда и 

инженерной пси-

хологии 

 Психолого-

эргономическое 

изучение профес-

сиональной дея-

тельности 

 Классификации современных 

профессий на основе патентного 

поиска. Модульный подход к про-

фессиографии. Экспертные мето-

ды оценки профессиональных 

компетенций. 

2 

Тема 2.   Профес-

сия и специаль-

ность. Профессио-

нально-важные ка-

чества 

 Психолого-

эргономическое 

обеспечение про-

фессионального 

самоопределения 

 Стратегическое, тактическое и 

оперативное планирование карье-

ры. Сфера профессиональных 

предпочтений и мотивация выбора 

жизненного пути личности. 

2 

Тема 3.  Професси-

ональная пригод-

ность и профессио-

нальный отбор 

 Прогнозирование 

успешности про-

фессиональной де-

ятельности 

 Личностные методики в прогно-

зировании. Репертуарный тест 

личностных конструктов. Знание-

вые тесты и тесты интеллекта. 

2 

Тема 4.  Функцио-

нальные состояния 

и работоспособ-

ность. 

 Методы и модели 

поддержания про-

фессиональной ра-

ботоспособности. 

 Оценка функционального состоя-

ния по данным психомоторики. 

Приборные методики оценки бди-

тельности и монотоноустойчиво-

сти в транспортной эргономике. 

2 

Тема 5.Психология 

группового субьек-

та труда. 

 Менеджмент в ор-

ганизационной и 

инженерной психо-

логии 

  Принципы и методы модульно-

функциональных баз данных в 

управлении организационными 

системами. Проблемно-

ориентированные стратегии 

управления организациями. Алго-

ритмы решения организационных 

проблем. 

2 

Тема 6. Безопас-

ность групповой 

деятельности с по-

зиции социальной 

Зарубежный   и 

отечественный 

опыт оценки и ре-

гуляции деятельно-

 Оценка качества сенсомоторной 

регуляции на основе относитель-

ных и интегральных показателей. 

Эргономические подходы к 

2 
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Наименование 

темы дисциплины 

Тема занятия Содержание занятия Трудоемкость, 

час. 

психологиии. сти предотвращению аварий и техно-

генных катастроф. 

Тема 7  Методы 

анализа и проекти-

рования деятельно-

сти в инженерной 

психологии 

 Инженерно-

психологическое 

проектирование 

операторской дея-

тельности. 

Содержание, измерители и показа-

тели эффективности операторской 

деятельности. Теория автоматиче-

ского управления, массового об-

служивания и теория графов в 

анализе и проектировании опера-

торской деятельности. 

2 

Тема 8.  Психоло-

гический анализ 

ошибок в опера-

торской деятельно-

сти 

 Роль человеческо-

го фактора в анали-

зе аварий и ката-

строф. 

 Причины катастроф в авиации и 

космонавтике, на различных видах 

наземного, водного и железнодо-

рожного транспорта, потенциаль-

но -опасных военных и ядерных 

систем. Интернет-ресурсы в ана-

лизе аварий и техногенных ката-

строф. 

2 

Тема 9.  Концепту-

альная и информа-

ционная модели 

деятельности 

Планирование  эр-

гономических раз-

работок информа-

ционных моделей и 

пользовательских 

интерфейсов 

Задачи и содержание  эргономиче-

ского обеспечения разработки и 

эксплуатации средств отображе-

ния информации индивидуального 

и коллективного пользования, ор-

ганов управления  видов интер-

фейсов с позиций когнитивной 

эргономики. 

2 

Тема 10.  Опера-

тивная память и 

мышление в опера-

торской деятельно-

сти 

  Обучение и тре-

нировка операто-

ров 

Цели, задачи и методы  трениров-

ки операторов с использованием 

мнемосхем, проблемных внештат-

ных ситуаций, кейсов в процессе 

подготовки на рабочих местах и в 

учебно-тренировочных центрах. 

2 

Тема 11.  Принятие 

решений в струк-

туре операторской 

деятельности 

 Принятие решений 

в психологии и эр-

гономике. 

Содержание и методы  принятия 

индивидуальных и групповых ре-

шений. Ситуации неопределенно-

сти в принятии решений. Учет ре-

флексивных компонентов приня-

тия решений. 

 

2 

Тема 12.  Систе-

мотехнические ха-

рактеристики тех-

нических средств 

деятельности 
 

Технические 

средства системы 

труда или сервиса 

в  инженерно-

экономической де-

ятельности 

Состав и структура  технических 

средств деятельности начиная от 

пользовательского интерфейса и 

заканчивая бизнес-процессом. 

Охрана здоровья и безопасные 

технологии 

2 

Тема 13.  Эргоно-

мические стандар-

ты 

 Инженерно-

психологическая 

стандартизация и 

сертификация 

 Общие и частные эргономические 

требования в отечественных и 

международных стандартах без-

опасности труда и эргономики. 

2 

Тема 14 Эргоно-

мические основы 

 Аттестация и эр-

гономическая экс-

Цели и задачи  аттестации рабочих 

мест. Государственные стандарты 

2 
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Наименование 

темы дисциплины 

Тема занятия Содержание занятия Трудоемкость, 

час. 

проектирования и 

оценки рабочих 

мест 

пертиза рабочих 

мест 

по проектированию  простран-

ственных параметров рабочих 

мест и их компонентов 

Тема 15.  Эргоно-

мика и безопас-

ность труда 

 Психолого-

эргономические 

проблемы безопас-

ности профессио-

нальной деятельно-

сти 

Структура  безопасности в эргати-

ческих системах с позиций про-

фессиональной надежности чело-

веческого фактора. Ретроактивный 

и проактивный подходы в обеспе-

чении безопасности эргатических 

систем. 

4 

Итого – – 32 

5.3. Самостоятельная работа обучающихся 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение, представлены в таб-

лице 8. 

Таблица 8 – Вопросы для самостоятельного изучения дисциплины 

Наименование темы дисциплины Вопросы  для самостоятельного изучения 

Тема 1.  Методологические основы профес-

сиональной деятельности 

Личность и профессиональная деятельность – 

соотношение характеристик 

Тема 2.   Психологическое профессиоведе-

ние 

Основы психологии личности: темперамент, 

характер, способности, направленность, ценно-

сти 

Тема 3.  Профпригодность и профотбор Типология личности в психологических кон-

цепциях ХХ и начала XXI века 

Тема 4.  Функциональные состояния и рабо-

тоспособность 

Исследование собственных личностных осо-

бенностей 

Тема 5.  Психология группового субъекта 

труда 

Критерии оценки базовых личностных харак-

теристик. 

 Тема 6. Безопасность групповой деятельно-

сти с позиции социальной психологиии. 

Типология профессий 

 Тема 7. Проектирование деятельности Психологические профессиональные требова-

ния и индивидуальные особенности 

Тема 8.  Анализ ошибок. Психологические ограничения и возможности 

профессионального развития 

Тема 9.  Информационные модели. Критерии оценки адекватности профессио-

нального выбора и рабочей позиции 

Тема 10.  Оперативная память и мышление Система психологического регулирования по-

ведения и деятельности 

Тема 11. Принятие решений. Эмоции: характеристики и проявления 

  Тема 12. Характеристики средств деятель-

ности 

 

Воля как сознательный регулятор поведения 

Тема 13.  Стандартизация и сертификация Анализ нормативно-правового обеспечения 

Тема 14.  Оценка рабочих мест Agile-подход как реализация социально-

психологических представлений в труде 

Тема 15.  Экспертиза рабочих мест Краудсорсинг как феномен добровольного вза-

имодействия 
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В процессе самостоятельной работы обучающиеся должны принимать 

решение по рассматриваемой проблеме с минимальным участием педагогиче-

ского работника. Для решения поставленных задач может использоваться до-

полнительная литература и источники в информационно-коммуникационной 

сети «Интернет». Для закрепления пройденного материала педагогическим ра-

ботником могут выдаваться домашние задания. 

В таблице 9 указаны виды самостоятельной работы, выполняемые обуча-

ющимися при изучении соответствующих тем дисциплины. 

Таблица 9 – Виды самостоятельной работы 

 

Наименование темы дисциплины Виды самостоятельной работы 

Тема 1.  Методологические основы профес-

сиональной деятельности 

Подготовка выступлений по теме занятия 

Тема 2.   Психологическое профессиоведе-

ние 

Подготовка выступлений по теме занятия 

Тема 3.  Профпригодность и профотбор Подготовка выступлений по теме занятия 

Тема 4.  Функциональные состояния и рабо-

тоспособность 
Подготовка выступлений по теме занятия 

Тема 5.  Психология группового субъекта 

труда 

Подготовка выступлений по теме занятия 

 Тема 6. Безопасность групповой деятельно-

сти с позиции социальной психологиии. 

Подготовка выступлений по теме занятия 

 Тема 7. Проектирование деятельности Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 8.  Анализ ошибок. Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 9.  Информационные модели. Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 10.  Оперативная память и мышление Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 11. Принятие решений. Подготовка выступлений по теме занятия 

  Тема 12. Характеристики средств деятель-

ности 

 

Подготовка выступлений по теме занятия 

Тема 13.  Стандартизация и сертификация Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 14.  Оценка рабочих мест Подготовка выступлений по теме занятия 
Тема 15.  Экспертиза рабочих мест Подготовка выступлений по теме занятия 

 

5.4. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины. Формы контрольно-оценочных мероприятий, проводимых в рам-

ках текущего контроля успеваемости, представлены в таблице 10. 

Таблица 10 – Формы и периодичность текущего контроля успеваемости 

Вид учебной работы Форма текущего контроля успеваемости Периодичность 

осуществления 
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Практические занятия  Устный экспресс-опрос, экспресс-

тестирование. 

На каждом занятии 

Самостоятельная ра-

бота обучающихся 

- устная (устный опрос, защита письменной 

работы, доклада по результатам самостоя-

тельной работы, рефератов и т.д.);  

- письменная (письменный опрос, выполне-

ние конспектов);  

- тестовая (бланочное или компьютерное те-

стирование) 

В течение семестра 

Оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по 

дисциплине (промежуточная аттестация обучающихся) осуществляется в фор-

ме зачета, проводимого в устной / письменной форме. Аттестационное испыта-

ние может включать в себя прохождение теста с использованием технологии 

компьютерного тестирования. Для уточнения оценки экзаменатор может про-

водить короткий опрос-собеседование с обучающимся и (или) выдавать ему 

дополнительные задания. 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В ходе освоения дисциплины применяются следующие образовательные 

технологии: личностно-ориентированные, активизации деятельности 

обучающихся, интеллектуальной направленности, проблемного обучения, 

диалоговые и профессионально-ориентированные (таблица 11). 

Таблица 11 – Образовательные технологии, применяемые в ходе преподавания 

дисциплины 

Вид учебной работы Форма текущего контроля успеваемо-

сти 

Периодичность 

осуществления 

Практические занятия  Устный опрос, экспресс-тестирование На каждом занятии 

Самостоятельная работа 

обучающихся 

Выполнение индивидуальных заданий 

Подготовка докладов, рефератов 

В течение семестра 

7. РЕАЛИЗАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 

ТЕХНОЛОГИЙ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И (ИЛИ) 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В электронной информационно-образовательной среде БГТУ размещает-

ся электронный курс дисциплины, включающий в себя: 

 сведения об авторе курса; 

 краткое описание курса; 

 рабочую программу дисциплины; 

 презентационные материалы для проведения занятий лекционного ти-

па; 

 краткий конспект лекций; 

 тестовые задания. 
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Наименование электронного курса в электронной информационно-

образовательной среде БГТУ — «Психология профессиональной деятельности» 

– авторы Спасенников В.В., Ермакова Е.А.». 

Электронный курс предназначен для обеспечения доступа обучающихся 

ко всем необходимым учебно-методическим материалам, проведения кон-

трольно-оценочных мероприятий в процессе обучения. При необходимости 

осуществляется файловый обмен отчетами о выполненной обучающимися са-

мостоятельной работе. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся 

1.Спасенников, В.В. Методические указания по изучению дисциплины 

«Психология профессиональной деятельности» для студентов направления 

подготовки 09.04.03 «Прикладная информатика» [Текст] + [Электронный ре-

сурс] / В.В. Спасенников — Брянск: БГТУ, 2023.  
2.Хохлова, М.В. Технологии личностно-профессионального развития: 

практикум [Текст] + [Электронный ресурс] / М.В. Хохлова, В.В. Спасенников, 
Г.В. Гарбузова [и др.]. — Брянск: БГТУ, 2023. — 200 с. 

 

8.2. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

а) основная литература 
1. Гладышев, Ю. В. Психофизиология профессиональной деятельности : учеб-
ное пособие / Ю. В. Гладышев, Н. Г. Гладышева. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 
2021. — 283 c. — ISBN 978-5-4497-1185-4. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/108242.html  
2. Егорченко, Т. И. Введение в профессиональную деятельность : учебное по-
собие / Т. И. Егорченко. — Симферополь : Университет экономики и управле-
ния, 2021. — 197 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ре-
сурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122023.html   

б) дополнительная литература 

1. Шамис, В. А. Психология мотивации : учебное пособие для бакалавров 

/ В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 74 c. — 

ISBN 978-5-4497-1814-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/124164.html   

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», используемых при изучении дисциплины 

1. Электронно-библиотечная система «Лань» (https://e.lanbook.com). 

https://www.iprbookshop.ru/108242.html
https://e.lanbook.com/
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2. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» 

(http://www.iprbookshop.ru). 

3. Единое окно доступа к информационным ресурсам 

(http://window.edu.ru). 

4. Национальная электронная библиотека (http://www.elibrary.ru). 

5. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов» (http://school-collection.edu.ru). 

6. Федеральный Интернет-портал «Российское образование» 

(http://www.edu.ru). 

8.4. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения и (или) информационных 

справочных систем 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Офисный пакет приложений «Microsoft Office». 

3. Комплект систем справочной правовой системы «КонсультантПлюс». 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа должна 

быть укомплектована специализированной мебелью (столы, стулья, учениче-

ская доска), демонстрационным и мультимедийным оборудованием. 

Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся должна быть укомплектована специализированной мебелью (столы, 

стулья, ученическая доска), демонстрационным и мультимедийным оборудова-

нием, персональными компьютерами в расчете один компьютер на одного обу-

чающегося в течение одного занятия (при необходимости). Компьютеры долж-

ны иметь доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 

том числе к электронной информационно-образовательной среде БГТУ. 

Для самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

компьютерные классы с постоянным доступом к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также читальные залы научной 

библиотеки БГТУ. Кроме того, на кафедре, ответственной за реализацию 

дисциплины, должна быть сформирована необходимая методическая база, 

охватывающая основные научные тематики исследований обучающихся. 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Изучение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

http://www.iprbookshop.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
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ся. 

При проведении учебных занятий обеспечивается соблюдение следую-

щих требований: 

 учебные занятия проводятся для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-

стей для обучающихся в ходе учебных занятий; 

 присутствие ассистента из числа работников БГТУ или привлеченных 

лиц, оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом 

их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочи-

тать и оформить задание, общаться с педагогическим работником и т. п.); 

 обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут поль-

зоваться необходимыми им техническими средствами; 

 материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел 

и других приспособлений). 

Университетом созданы специальные условия для получения высшего 

образования обучающимися с ОВЗ: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в се-

ти "Интернет" для слабовидящих; 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых по-

требностей) справочной информации о расписании учебных занятий (информа-

ция должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на бе-

лом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использу-

ющего собаку-проводника, к зданию организации; 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтит-

ров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом раз-

меров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации; 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны 
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обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учеб-

ные помещения, столовые, туалетные и другие помещения Университета, а 

также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

11.1. Методические материалы для педагогических работников 

Основными формами организации обучения по дисциплине являются 

лекции, практические занятия и самостоятельная работа обучающихся. 

Организация теоретического обучения предполагает использование 

инновационных технологий проведения занятий лекционного типа, к которым, 

в частности, относятся: проблемная лекция, лекция-визуализация, лекция-

беседа, лекция-дискуссия, лекция-исследование. 

1. Проблемная лекция предполагает преимущественно всесторонний ана-

лиз исторических и социокультурных, образовательных явлений, научный по-

иск истины. Проблемная лекция опирается на логику последовательно модели-

руемых проблемных ситуаций путем постановки проблемных вопросов или 

предъявления проблемных задач.  

2. Лекция-визуализация реализует принцип наглядности и учит обучаю-

щихся преобразовывать устную и письменную информацию в визуальную 

форму, что формирует у них профессиональное мышление за счет систематиза-

ции и выделения наиболее значимых, существенных элементов содержания 

обучения. 

3. Лекция-беседа является наиболее распространенной и сравнительно 

простой формой активного вовлечения обучающихся в учебный процесс. Такая 

лекция предполагает непосредственный контакт (диалог) педагогического ра-

ботника с аудиторией. 

4. Лекция-дискуссия, в которой в отличие от лекции-беседы педагогиче-

ский работник при изложении лекционного материала не только использует от-

веты обучающихся на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнени-

ями в интервалах между логическими разделами. 

Организация практических занятий по дисциплине направлена на 

углубление научно-теоретических знаний обучающихся, формирование прак-

тических умений и овладение определенными методами самостоятельной рабо-

ты. 

Практические занятия представляют собой занятия по решению различ-

ных прикладных задач, образцы которых были даны на лекциях. 

Задачи практических занятий: 

 помочь обучающимся систематизировать, закрепить и углубить знания 

теоретического характера; 

 научить обучающихся приемам решения задач из предметной области 
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дисциплины; 

 способствовать овладению навыками и умениями, входящих в структу-

ру формируемых компетенций в результате освоения дисциплины; 

 научить их работать с информацией, книгой, пользоваться справочной 

и научной и методической литературой; 

 формировать умение учиться самостоятельно, т.е. овладевать метода-

ми, способами и приемами самообучения, саморазвития и самоконтроля. 

Содержание практических работ составляют: 

 устные экспресс-опросы; 

 групповые дискуссии; 

 выполнение практических заданий; 

 письменное или компьютерное экспресс-тестирование и др. 

Цели практических занятий наилучшим образом достигаются в том слу-

чае, если студент предварительно проработал тематику практического занятия. 

Поэтому преподаватель должен информировать студентов о теме следующего 

практического занятия, чтобы они могли целенаправленно самостоятельно за-

ниматься в домашних условиях. 

Самостоятельная работа обучающихся предполагает аудиторную и 

внеаудиторную формы организации.  

Основными видами самостоятельной работы обучающихся без участия 

педагогического работника являются: формирование и усвоение содержания 

конспекта лекций на базе рекомендованной лектором учебной литературы, 

включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, 

электронные библиотеки и др.); подготовка к занятиям; составление аннотиро-

ванного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний и 

т.п.; текущий самоконтроль. 

Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием 

педагогического работника являются: текущие консультации, прием и разбор 

домашних заданий и др. 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лек-

ций, рекомендуемую литературу, консультации преподавателя и др. 

11.2. Методические материалы для обучающихся 

Обучающимся, изучающим дисциплину, необходимо знать требования, 

предъявляемые к их различным видам учебных занятий, в том числе лекцион-

ным, практическим, индивидуальным и др. (таблица 12). 

Таблица 12 – Методические рекомендации обучающимся по освоению 

дисциплины 

Вид учебной работы Организация деятельности обучающегося 

Лекции Изучение дисциплины следует начинать с прослушивания и 

конспектирования лекций, перечитывать конспект перед вы-

полнением домашних заданий и практическими занятиями. 

Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-
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Вид учебной работы Организация деятельности обучающегося 

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием тол-

кований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 

ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать педагогическому работнику на консультации, 

на практическом занятии. Над конспектами лекций надо рабо-

тать систематически: первый просмотр рекомендуется сделать 

вечером того же дня, когда была прочитана лекция, затем 

просмотреть через 3-4 дня, и сделать это еще раз накануне 

практического занятия. 

Практические занятия Ознакомление с целью и задачами занятия. Конспектирование 

источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов 

к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литерату-

ры, работа с текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей 

по заданной теме. Выполнение (решение) практических зада-

ний и задач по алгоритму, на основе частично поисковой и 

или исследовательской деятельности и др. 

Изучение дополнительной 

литературы и самостоятель-

ное формирование конспекта 

Ознакомление с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, кон-

спект основных положений, терминов, сведений, требующих 

для запоминания и являющихся основополагающими в кон-

кретной теме. Составление аннотаций к прочитанным источ-

никам и др. Рефлексия собственных достижений 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу, шкалу оценива-

ния и др. 

12. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

12.1. Виды и средства оценивания результатов освоения дисциплины 

 

Виды и средства оценивания результатов освоения дисциплины пред-

ставлены в таблице 13. 

Таблица 13 – Виды и средства оценивания результатов освоения дисциплины 

 

Код индикатора 

достижения ком-

петенции 

Оценочные средства текущего 

контроля успеваемости 

Оценочные средства про-

межуточной аттестации 

обучающихся 

УК-3.1 1.Устный опрос 

2.Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 

УК-3.2 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-3.3 1. Устный опрос. Вопросы к зачету представ-
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Код индикатора 

достижения ком-

петенции 

Оценочные средства текущего 

контроля успеваемости 

Оценочные средства про-

межуточной аттестации 

обучающихся 

2. Экспресс-тестирование. лены в ФОС по дисциплине 
УК-3.4 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-3.5 1.Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-3.6 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-5.1 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-5.2 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК-5.3 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.1 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.2 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.3 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.4 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.5 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 
УК 6.6 1. Устный опрос. 

2. Экспресс-тестирование. 

Вопросы к зачету представ-

лены в ФОС по дисциплине 

12.2. Шкала оценивания при текущем контроле успеваемости  

Оценивание отдельных видов работ в процессе изучения дисциплины ре-

комендуется осуществлять с использованием следующей шкалы: 

 обучающийся ответил правильно на более, чем 90 % заданных вопро-

сов или вопросов-тестов, выполнил и успешно защитил практические работы, 

показал отличное владение навыками применения полученных знаний и уме-

ний при решении профессиональных задач в рамках усвоенного учебного мате-

риала и т.д. – «отлично» (максимальный уровень освоения компетенций); 

 обучающийся ответил правильно на 75-89% заданных вопросов или 

вопросов-тестов, выполнил и защитил практические работы с незначительными 

замечаниями, показал хорошее владение навыками применения полученных 

знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках усвоенного 

учебного материала и т.д. – «хорошо» (средний уровень освоения компетен-

ций); 

 обучающийся ответил правильно на 60-74% заданных вопросов или 

вопросов-тестов, выполнил и защитил практические работы со значительными 

замечаниями, показал удовлетворительное владение навыками применения по-

лученных знаний и умений при решении профессиональных задач в рамках 
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усвоенного учебного материала и т.д. – «удовлетворительно» (минимальный 

уровень освоения компетенций); 

 обучающийся ответил правильно на менее, чем 60% заданных вопросов 

или вопросов-тестов, не выполнил все или выполнил часть практических работ, 

не защитил или защитил их со значительными замечаниями, при выполнении 

задания обучающийся не продемонстрировал уровень самостоятельного владе-

ния умениями и навыками при решении профессиональных задач в рамках 

усвоенного учебного материала и т.д. – «неудовлетворительно» (минимальный 

уровень освоения компетенций не достигнут). 

Критерии и шкала оценки реферата (презентации),  по дисциплине пред-

ставлены в таблице 14. 

Таблица 14 – Критерии и шкала оценки реферата (презентации), по дисциплине 

Оценка Оцениваемые параметры  

«отлично» Теоретический вопрос раскрыт полностью без смысловых и ло-

гических ошибок. Задание решено верно. На защите ответ обу-

чающегося полный и правильный. Обучающийся способен из-

ложить решение задания, сделать собственные выводы, проана-

лизировать основные показатели. В полном объеме представлен 

соответствующий графический материал. 

«хорошо» Теоретический вопрос раскрыт на достаточно высоком уровне 

без смысловых и логических ошибок. Задание решено верно. 

Имеются незначительные недочеты в определении единиц изме-

рения, точности вычислений и т.п. На защите ответ обучающего-

ся в целом полный и правильный. Обучающийся способен изло-

жить решение задания, сделать собственные выводы, проанали-

зировать основные показатели. В полном объеме представлен 

соответствующий графический материал. 

«удовлетворительно» Теоретический вопрос раскрыт на достаточном уровне, без су-

щественных смысловых и логических ошибок. Задание решено 

верно, но имеются значительные недочеты в его решении, свя-

занные с неполнотой ответа, с правильным исчислением одних 

данных и неверным – других и пр. На защите ответ неполный. 

Обучающийся способен четко изложить решение задания, но до-

пускает неточности в формулировке собственных выводов и 

анализе основных показателей. В неполном объеме представлен 

графический материал. 

«неудовлетворитель-

но» 

Теоретический вопрос не раскрыт или раскрыт не полностью при 

наличии разного рода неточностей и ошибок. Задание решено со 

значительными недочетами, с неполными ответа, с неправиль-

ным исчислением данных. На защите ответ обучающегося не-

полный. Обучающийся не способен четко изложить решение за-

дания, допускает неточности в формулировке собственных вы-

водов, не способен проанализировать основные показатели. Гра-

фический материал не представлен или представлен не в полном 

объеме. 

 

В процесс преподавания дисциплины педагогическим работником фор-

мируется оценка, характеризующая текущую успеваемость обучающегося. 
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12.3. Шкала оценивания при промежуточной аттестации 

обучающихся 

При проведении промежуточной аттестации обучающихся в форме  ис-

пользуется шкала оценивания, представленная в таблице 15. 

Таблица 15 – Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся 

Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты освоения дисциплины 

Высокий 

(зачтено) 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практи-

ческий материал, уверенно это демонстрирует в ходе промежуточ-

ной аттестации. Исчерпывающе и логически стройно излагает 

учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справля-

ется с решением задач профессиональной направленности высоко-

го уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения. 

Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литерату-

ре. 

Повышенный 

(зачтено) 

Обучающийся знает теоретический и практический материал, гра-

мотно и по существу излагает его в ходе промежуточной аттеста-

ции, не допуская существенных неточностей. Правильно применя-

ет теоретические положения при решении практических задач 

профессиональной направленности разного уровня сложности, 

владеет необходимыми для этого навыками и приёмами. Доста-

точно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной лите-

ратуре. 

Базовый 

(зачтено) 

Обучающийся знает на базовом уровне теоретический и практиче-

ский материал, допускает отдельные ошибки при его изложении в 

ходе промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в примене-

нии теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности стандартного уровня сложно-

сти, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приё-

мами. Демонстрирует достаточный уровень знания учебной лите-

ратуры по дисциплине. 

Низкий 

(«не зачтено) 

Обучающийся не знает на пороговом уровне теоретический и 

практический материал, допускает грубые ошибки при его изло-

жении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации. Испыты-

вает серьёзные затруднения в применении теоретических положе-

ний при решении практических задач профессиональной направ-

ленности стандартного уровня сложности, не владеет необходи-

мыми для этого навыками и приёмами. Демонстрирует фрагмен-

тарные знания учебной литературы по дисциплине. 
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12.4. Оценивание окончательных результатов обучения по 

дисциплине 

Итоговая оценка по дисциплине определяется с учетом результатов про-

межуточной аттестации обучающегося (зачета) и оценок, полученных обучаю-

щимся в ходе текущего контроля успеваемости в семестре. 

12.5. Характеристика результатов обучения 

Характеристики результатов обучения по дисциплине в зависимости от 

полученной обучающимся оценки приведены в таблице 16. 

Таблица 16 – Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 

Оценка Характеристика результатов обучения 

Зачтено 

 (максимальный уровень осво-

ения всех индикаторов дости-

жения компетенций в дисци-

плине) 

Содержание дисциплины освоено полностью, все цели до-

стигнуты, все предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания выполнены 

Зачтено  

(средний уровень освоения 

всех индикаторов достижения 

компетенций в дисциплине) 

Содержание дисциплины освоено полностью, все преду-

смотренные программой обучения учебные задания выпол-

нены с незначительными замечаниями 

Зачтено 

(низкий уровень освоения всех 

индикаторов достижения ком-

петенций в дисциплине) 

Содержание дисциплины освоено частично, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, в них имеются ошибки 

Не зачтено Содержание дисциплины не освоено, большинство преду-

смотренных программой обучения учебных заданий либо не 

выполнены, либо содержат грубые ошибки; дополнительная 

самостоятельная работа над материалом не привела к како-

му-либо значительному повышению качества выполнения 

учебных заданий 

12.6. Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся представлены в электронном 

курсе «Психология профессиональной деятельности», размещенном в системе 

электронной поддержки учебных курсов на базе программного обеспечения 

Moodle со встроенной подсистемой тестирования (edu.tu-bryansk.ru), входящей 

в состав электронной информационно-образовательной среды БГТУ 

(http://edu.tu-bryansk.ru) и «Фонд оценочных средств по дисциплине «Психоло-

гия профессиональной деятельности». 

http://edu.tu-bryansk.ru/
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13. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» воспитание - «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на осно-

ве социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте-

чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

В учебном процессе воспитательная работа с обучающимися реализуется 

средствами учебных дисциплин. 

Воспитательная деятельность в ходе преподавания дисциплины направ-

лена на формирование у обучающегося системы убеждений, нравственных 

норм и общекультурных качеств, на оказание им помощи в жизненном само-

определении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, на 

создание условий для самореализации личности. Воспитательная работа также 

ориентирует обучающихся на будущую профессиональную деятельность, фор-

мируя не только личностные, но и профессионально значимые качества. 

Воспитательные задачи во время учебных занятий выполняются в скры-

той (контекстной) и открытой (целенаправленной) формах. Скрытая форма 

воспитательной работы представляет собой воздействие всего хода педагогиче-

ского процесса на становление личностных качеств обучающихся. Например, 

соблюдение педагогическим работником трудовой дисциплины, демонстрация 

преданности науке, заинтересованность в успехе обучающихся, правильная 

речь, хорошие манеры и т.п. имеют положительное воспитательное значение и 

формируют у обучающихся добросовестность, исполнительность, трудолюбие, 

ответственность и другие положительные качества. Обучающиеся неосознанно 

перенимают данные черты у педагогического работника.  

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие со-

держанием учебной дисциплины на становление личности обучающегося. 

Например, решение проблем и исследовательская работа формируют у обуча-

ющихся умение аргументировать, самостоятельно мыслить, стремление к науч-

ному поиску, развивают творчество, профессиональные умения. 
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