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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Учебная практика (ознакомительная практика) 1 (далее – практика) проводится 

в целях получения первичных профессиональных умений и навыков. Прохождение 

практики обеспечивает закрепление теоретических знаний, полученных обучающи-

мися в процессе обучения, и приобретение первоначального практического опыта в 

области профессиональной деятельности. 

Учебно-методическое руководство практикой осуществляет кафедра ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет» (далее – университет, 

вуз, БГТУ), ответственная за ее проведение (далее – кафедра). Для руководства прак-

тикой каждому обучающемуся или группе (подгруппе) обучающихся назначается 

руководитель практики от университета. До начала практики кафедра проводит за-

крепление обучающихся по базам практики. Направление на практику оформляется 

распорядительным актом университета. 

 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью проведения практики является знакомство с продукцией предприятия 

радиотехники, организацией и особенностями технологии производства, основными 

конструкторско-технологическими процессами, задачами и работой основных и 

вспомогательных подразделений предприятия. 

Задачами практики являются: 

- изучение организационной структуры предприятия и действующей на нем си-

стемы управления; 

- ознакомление с историей предприятия; 

- ознакомление с содержанием основных работ и исследований, выполняемых 

на предприятии, и выпускаемой на предприятии продукцией; 

- ознакомление с основным и вспомогательным производством, его структу-

рой; 

- ознакомление с экологической политикой электронного предприятия и ути-

лизацией его отходов; 

- ознакомление с охраной труда на предприятии. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Практика входит в обязательную часть блока 2 «Практика» учебного плана. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная. 

Способ проведения практики – стационарная или выездная. 

Форма проведения практики – дискретно. 

Период проведения – 1 курс, 2 семестр. 

Место проведения – в университете либо в организации, осуществляющей де-

ятельность по профилю образовательной программы (далее – профильная организа-

ция), в том числе в структурном подразделении университета (профильной органи-

зации), предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между университетом и профильной организацией. 



 

 

Навыки и опыт, полученные в ходе прохождения практики, являются основой 

для прохождения последующих практик, предусмотренных образовательной про-

граммой. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Прохождение практики направлено на достижение обучающимися результатов 

обучения, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы, представленными в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты прохождения практики 

ОПК-3. Способен 

применять методы 

поиска, хранения, 

обработки, анализа и 

представления в тре-

буемом формате ин-

формации из различ-

ных источников и 

баз данных, соблю-

дая при этом основ-

ные требования ин-

формационной без-

опасности 

ОПК-3.1. Решает задачи об-

работки данных с помощью 

аналоговых электронных 

устройств. 

Знать:  

- о современных принципах поиска, 

хранения, обработки, анализа и пред-

ставления в требуемом формате инфор-

мации. 

Уметь:  

- осуществлять поиск, хранение, обра-

ботку, анализ и представление в требуе-

мом формате информации. 

Владеть:  

- современными принципами поиска, 

хранения, обработки, анализа и пред-

ставления в требуемом формате инфор-

мации. 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачётные единицы (108 академи-

ческих часов). Продолжительность практики составляет 2 недели. Распределение 

трудоемкости практики по видам учебной работы и семестрам представлено в таб-

лице 2. 

Таблица 2 – Распределение трудоемкости практики по видам учебной работы и се-

местрам 
Виды учебной работы в соответствии с учебным 

планом образовательной программы 

Трудоемкость, час. 

Всего 
Семестр 

1 2 3 4 

1. Контактная работа обучающихся с 

педагогическими работниками, 

в том числе: 

-  -   



 

 

Виды учебной работы в соответствии с учебным 

планом образовательной программы 

Трудоемкость, час. 

Всего 
Семестр 

1 2 3 4 

1.1. Установочная конференция –  –   

1.2. Итоговая конференция –  –   

1.3. Групповые консультации –  -   

2. Самостоятельная работа обучающихся 90  90   

3. Промежуточная аттестация, 

в том числе: 

18  18   

3.1. Экзамен –  –   

3.2. Зачет –  –   

3.3. Зачет с оценкой 18  18   

Общая трудоемкость 108  108   

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

5.1. Структура практики 

Структура практики по разделам (этапам) и видам выполняемых работ пред-

ставлена в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Структура практики 
№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики Виды выполняемых работ 

Трудоёмкость 

работ, час 

1 Раздел 1. Организационно-подготовительный раздел 4 

1.1 Установочное собрание и выдача 

индивидуальных заданий для про-

хождения практики 

Ознакомление обучающихся с 

целями и задачами практики, 

программой практики, отчетной 

документацией, представляе-

мой по результатам прохожде-

ния практики, знакомство с ру-

ководителями практики от уни-

верситета, распределение обу-

чающихся по профильным ор-

ганизациям, получение индиви-

дуальных заданий 

2 

1.2 Вводный инструктаж по охране 

труда, организационное консульти-

рование у руководителя практики от 

университета 

Инструктаж обучающихся по 

технике безопасности и охране 

труда, ознакомление с прави-

лами внутреннего распорядка, 

особенностями организации ра-

боты со служебными докумен-

тами, правилами информацион-

ной безопасности и рабочим ме-

стом 

2 

2 Раздел 2. Практическая подготовка обучающихся  88 

2.1 История развития АО «БЭМЗ» 

Экскурсия (посещение музея 

АО «БЭМЗ»), самостоятельная 

работа 
6 

2.2 
Ознакомление с продукцией АО 

«БЭМЗ» и его новыми разработками 
Лекция, самостоятельная работа 6 



 

 

2.3 

Ознакомление со структурой пред-

приятия электронной техники, в том 

числе АО «БЭМЗ» 

Лекция, самостоятельная работа 10 

2.4 

Ознакомление с энергоснабжением 

предприятия электронной техники, 

в том числе АО «БЭМЗ» 

Лекция, экскурсия, самостоя-

тельная работа 10 

2.5 
Материалы электроники и радиотех-

ники 
Лекция, самостоятельная работа 8 

2.6 

Ознакомление со вспомогательным 

производством предприятия элек-

тронной техники, в том числе АО 

«БЭМЗ» 

Лекция, экскурсия, самостоя-

тельная работа 10 

2.7 

Проектирование изделий радиотех-

ники и САПР, используемые при 

разработке новых изделий 

Лекция, экскурсия,  самостоя-

тельная работа 8 

2.8 
Ознакомление с организацией про-

изводственных зон в АО «БЭМЗ» 

Лекция, экскурсия,  самостоя-

тельная работа 10 

2.9 

Ознакомление с метрологическим 

обеспечением предприятия элек-

тронной техники, в том числе АО 

«БЭМЗ» 

Лекция, экскурсия, самостоя-

тельная работа 10 

2.10 
Основные этапы производства радио-

технического устройства 
Лекция, самостоятельная работа 5 

2.11 
Ознакомление с производственными 

участками АО «БЭМЗ» 
Экскурсия, самостоятельная ра-

бота 5 

3 Раздел 3. Завершающий раздел  16 

3.1 

Оформление отчета о прохождении 

практики 

Систематизация и обработка 

материалов в соответствии с 

выданным индивидуальным за-

данием. Подготовка и оформле-

ние отчетной документации. 

Самоанализ результатов прак-

тики. Представление отчета о 

прохождении практики 

10 

3.2 
Итоговое собрание и защита отчета о 

прохождении практики 

Обобщение итогов практики 

руководителями практики. 

Представление результатов 

практики обучающимися. Под-

ведение итогов по практике 

4 

Оформление портфолио по ре-

зультатам практики 

2 

Итого: 108 

5.2. Распределение формируемых компетенций по разделам (этапам) практики 

Распределение формируемых компетенций по разделам (этапам) практики 

представлено в таблице 4. 



 

 

Таблица 4 – Формирование компетенций по разделам (этапам) практики 

Наименование раздела (этапа) практики 

Код индикатора достижения  

компетенции 

О
П

К
-3

.1
 

Раздел 1. Организационно-подготовительный + 

Раздел 2.  Практическая подготовка обучающихся + 

Раздел 3. Завершающий + 

5.3. Индивидуальные задания на практику 

В индивидуальном задании на практику указываются задачи, которые необхо-

димо решить обучающему в процессе прохождения практики. Данные задачи 

должны быть ориентированы на выполнение обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по про-

филю образовательной программы. 

Примерное содержание индивидуального задания на практику: 

1 Ознакомиться с историей АО «БЭМЗ». 

2 Изучить организационную структуру АО «БЭМЗ» и действующую на нём 

систему управления. 

3 Ознакомиться с содержанием основных работ и исследований, выполняе-

мых на АО «БЭМЗ», и выпускаемой на предприятии продукцией. 

4 Ознакомиться с основным и вспомогательным производством, его структу-

рой. 

5 Ознакомиться с экологической политикой электронного предприятия и ути-

лизацией его отходов. 

6 Ознакомиться с охраной труда на предприятии. 

7 Ознакомиться с основными этапами производства радиотехнических 

устройств. 

8 Ознакомиться с метрологическим обеспечением предприятия. 

9 По результатам выполненной работы составить отчёт по производственной 

практике (научно-исследовательской работе) и презентацию для защиты отчёта. 

 

5.4. Самостоятельная работа обучающихся 

Практика включает самостоятельное выполнение обучающимся ряда заданий, 

направленных на формирование требуемых компетенций. 

Перед началом практики проводится собрание, на котором руководитель прак-

тики от университета поясняет обучающимся цели и задачи практики, выдает необ-

ходимую документацию, в том числе индивидуальное задание на практику, утвер-

жденное заведующим кафедрой. 

В ходе практики обучающийся выполняет индивидуальное задание, ведет 

дневник практики и заносит в него результаты проведенной работы. По окончании 

практики обучающийся составляет письменный отчет о прохождении практики и 

сдает его на кафедру. 



 

 

На итоговом собрании происходит представление результатов практики обу-

чающимися, обобщение итогов руководителями практики, подведение итогов прак-

тики и выставление оценок за практику обучающимся. 

Практика сопровождается индивидуальными и групповыми консультациями, 

проводимыми руководителем практики от университета. Консультации содержа-

тельно упорядочены, оговариваются их сроки, а также материалы, предоставляемые 

на проверку в рамках каждой консультации.  

 

5.5. Формы отчетности по практике 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет на ка-

федру следующие документы: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Рабочий график (план) проведения практики (приложение № 1). 

3. Индивидуальное задание на практику (приложение № 2). 

4. Дневник практики (приложение № 3). 

5. Отзыв руководителя практики от профильной организации (при проведении 

практики в профильной организации) (приложение № 4). 

Отчет о прохождении практики имеет следующую структуру: 

1. Титульный лист (приложение № 5). 

2. Содержание. 

3. Введение. 

4. Практическая часть. 

5. Анализ полученных результатов. 

6. Заключение. 

7. Список использованных источников. 

8. Приложения. 

5.6. Организация текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения со-

держания практики. Формы контрольно-оценочных мероприятий, проводимых в 

рамках текущего контроля успеваемости, представлены в таблице 5. 

 

Таблица 5 – Формы и периодичность текущего контроля успеваемости 
№ 

п/п 

Форма текущего контроля успеваемости Периодичность 

осуществления 

1 Проверка текущего состояния дневника практики Ежедневно 

2 Проверка объема выполнения индивидуального задания 

на практику 

Ежедневно  

 

Оценивание промежуточных и окончательных результатов прохождения прак-

тики (промежуточная аттестация обучающихся) осуществляется в форме зачёта с 

оценкой. Руководитель практики от университета, учитывая отзыв руководителя от 

профильной организации (при наличии), оценивает выполненную самостоятельную 

работу обучающегося, оформленную в виде отчета о прохождении практики.  



 

 

На итоговой конференции обучающийся осуществляет защиту отчета о про-

хождении практики и отвечает на вопросы к зачету. Полученная в ходе промежуточ-

ной аттестации оценка выставляется в аттестационную ведомость и зачетную 

книжку обучающегося. 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТЕХНОЛОГИЙ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И (ИЛИ) ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В электронной информационно-образовательной среде БГТУ размещается 

электронный курс по практике, включающий в себя: 

− сведения об авторе курса; 

− краткое описание курса; 

− рабочую программу практики; 

− вопросы и (или) тестовые задания для текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Наименование электронного курса в электронной информационно-образова-

тельной среде БГТУ — «Учебная практика (ознакомительная практика) 1 – автор 

Медведев И.И.». 

Электронный курс предназначен для обеспечения доступа обучающихся ко 

всем необходимым учебно-методическим материалам, а также проведения кон-

трольно-оценочных мероприятий в процессе обучения. При необходимости осу-

ществляется файловый обмен отчетами о выполненной обучающимися самостоя-

тельной работе. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

7.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся 

1. Рабочая программа. Учебная (ознакомительная практика) 1 /И.И. Медве-

дев. – Брянск: БГТУ, 2023. – 31 с. 

7.2. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

а) Основная литература 

1. Корнеев, П. Е. Электротехника и электроника : учебное пособие для выпол-

нения расчетно-графических работ / П. Е. Корнеев, А. А. Махов, Л. С. Французова. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 102 c. — ISBN 978-5-4497-2100-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/128555.html (дата обращения: 14.03.2023). — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

2. Данилов, В. А. Теоретические основы техники связи : учебное пособие / В. 

А. Данилов, Ю. В. Жабинский, В. Л. Львов. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 

250 c. — ISBN 978-5-4497-1711-5. — Текст : электронный // Цифровой образователь-

ный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122229.html 

(дата обращения: 26.07.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей.  



 

 

3. Электротехника : учебное пособие / О. Б. Давыденко, В. В. Богданов, Н. П. 

Савин, А. В. Сапсалев. — Новосибирск : Новосибирский государственный техниче-

ский университет, 2022. — 216 c. — ISBN 978-5-7782-4681-2. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/126653.html (дата обращения: 01.04.2023). — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей/ 

4. Никонов, В. И. Линии радиосвязи и методы их защиты : учебное пособие / 

В. И. Никонов, И. В. Никонов. — Омск : Омский государственный технический уни-

верситет, 2021. — 96 c. — ISBN 978-5-8149-3358-4. — Текст : электронный // Циф-

ровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/124833.html (дата обращения: 01.04.2023). — Режим до-

ступа: для авторизир. пользователей. 

 

б) дополнительная литература 

1. Сапунцов, Н. Е. Математика для студентов радиотехнических специально-

стей. В 2 частях. Ч.2 : учебное пособие / Н. Е. Сапунцов. — Ростов-на-Дону, Таганрог 

: Издательство Южного федерального университета, 2021. — 171 c. — ISBN 978-5-

9275-3914-7 (ч.2), 978-5-9275-3838-6. — Текст : электронный // Цифровой образова-

тельный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/121913.html 

(дата обращения: 23.05.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Максина, Е. Л. Электроника [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. Л. 

Максина. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Научная книга, 

2019. — 159 c. — 978-5-9758-1823-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81069.html 

3. Левченко, В. И. Радиоэлектроника: введение в специальность : конспект лек-

ций / В. И. Левченко ; Минобрнауки России, ОмГТУ. – Омск : Изд-во ОмГТУ, 2017. 

ISBN 978-5-8149-2476-6.  

 

в) справочная литература 

Использование справочной литературы не предусмотрено. 

 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для проведения практики 

1. Сайт НБ БГТУ https://libri.tu-bryansk.ru/ 

2. Электронный каталог http://mark.libri.tu-bryansk.ru/marcweb2/Default.asp  

3. Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

− ЭБС Лань https://e.lanbook.com 

− ЭБС IPR-books http://www.iprbookshop.ru 

− ЭБС ИД «Гребенников» https://grebennikon.ru 

− Научная Электронная Библиотека http://www.elibrary.ru 

4. Российская государственная библиотека – Режим доступа: https://www.rsl.ru. 
 

http://www.iprbookshop.ru/81069.html
https://libri.tu-bryansk.ru/
http://mark.libri.tu-bryansk.ru/marcweb2/Default.asp
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://grebennikon.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

 

7.4. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

1. Электронная информационно-образовательная среда Брянского государственного 

технического университета на платформе «Moodle». 

2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional. 

3. Учебный комплект ПО Компас 3D v17 «Проектирование и конструирование в 

машиностроении». 

4. Официальный сайт журнала «САПР и графика» - Режим доступа: www.sapr.ru. 

5. Федеральный портал «Российское образование» - Режим доступа: www.edu.ru 

6. Федеральный портал «Единое окно доступа к информационным ресурсам» - 

Режим доступа: window.edu.ru1.  

7. Multisim 14.2 - интерактивный эмулятор радиосхем. 

8. Круглосуточный доступ к электронно-библиотечной системе IPRbooks 

(www.iprbookshop.ru) через Интернет для каждого обучающегося (Базовая версия 

ЭБС IPRbooks). 

9. Пакет CadenceOrcad. 

Примечание: Для выполнения лабораторных работ и РГР достаточно исполь-

зовать ознакомительные (демонстрационные) версии OrCAD. 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Для проведения практики соответствующее структурное подразделение уни-

верситета оснащается техническими средствами в количестве, необходимом для вы-

полнения целей и задач практики: аудио- и видеозаписывающей и воспроизводящей 

аппаратурой, портативными и стационарными компьютерами. 

В структурных подразделениях, в которых проходит практика, обучающимся 

выделяются рабочие места для выполнения индивидуальных заданий на практику, 

соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также 

требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производ-

ственных работ.  

Для самостоятельной работы обучающимся предоставляются компьютерные 

классы с постоянным доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», а также читальные залы научной библиотеки БГТУ. Кроме того, на кафедре, 

ответственной за проведение практики, должна быть сформирована необходимая ме-

тодическая база, охватывающая основные научные тематики исследований обучаю-

щихся. 

При прохождении практики на базе профильной организации используется ма-

териально-техническое обеспечение этой организации. 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья прово-

дится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 



 

 

возможностей и состояния здоровья. При этом обеспечивается соблюдение следую-

щих требований: 

− практическая подготовка проводится для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одном помещении совместно с обучающимися, не имею-

щими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

обучающихся в ходе прохождения практики; 

− присутствие ассистента из числа работников университета, профильной ор-

ганизации или привлеченных лиц, оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с педагогическим работни-

ком и т. п.); 

− обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут пользо-

ваться необходимыми им техническими средствами; 

− материально-технические условия должны обеспечивать возможность бес-

препятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие помещения, 

а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, рас-

ширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов помещение должно 

располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособле-

ний). 

Дополнительно обеспечивается соблюдение следующих требований в зависи-

мости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: задания и иные материалы для прохождения практики оформ-

ляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, или зачитываются ассистентом; письменные задания выполня-

ются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специа-

лизированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются асси-

стенту; обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освеще-

ние не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется увеличи-

вающее устройство; задания для выполнения и иные материалы оформляются уве-

личенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей 

аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предо-

ставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все кон-

трольно-оценочные мероприятия по желанию обучающихся могут проводиться в 

письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми наруше-

ниями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конеч-

ностей): письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по желанию обучаю-

щихся все контрольно-оценочные мероприятия могут проводиться в устной форме. 



 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

10.1. Методические указания руководителю практики от университета 

Для руководства практикой, проводимой в университете или в профильной ор-

ганизации, назначается руководитель (руководители) по практической подготовке из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры (да-

лее – руководитель практики от университета), который: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практи-

ческой подготовки при реализации практики; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− несет ответственность (совместно с руководителем практики от профильной 

организации) за реализацию практики в форме практической подготовки, за жизнь и 

здоровье обучающихся и работников университета, соблюдение ими правил проти-

вопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

− составляет рабочий график (план) проведения практики (см. приложе-

ние №1); 

− разрабатывает и выдает обучающимся индивидуальные задания на практику 

(см. приложение № 2); 

− участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

в университете и профильной организации; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и со-

ответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной програм-

мой; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

10.2. Методические указания руководителю практики от профильной 

организации 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, помимо 

руководителя (руководителей) практики от университета, профильная организация 

назначает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законода-

тельства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 

работников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализа-

ции практики в форме практической подготовки со стороны профильной организа-

ции (далее – руководитель практики от профильной организации). 

Руководитель практики от профильной организации: 

− согласовывает рабочие графики (планы) проведения практики, индивиду-

альные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

− предоставляет рабочие места обучающимся; 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, от-

вечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 



 

 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка; 

− составляет отзыв, в котором обучающемуся по результатам прохождения 

практики выставляется предварительная оценка по пятибалльной системе (см. при-

ложение № 4). 

10.3. Методические указания обучающемуся 

Обучающийся в период прохождения практики: 

− выполняет индивидуальное задание на практику; 

− соблюдает правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности. 

− ведет дневник практики (см. приложение № 3); 

− систематически предоставляет руководителю практики от университета и 

руководителю практики от профильной организации информацию о выполненной 

работе; 

− посещает в назначенные сроки консультации руководителя практики от уни-

верситета; 

− по окончании практики представляют на кафедру надлежащим образом 

оформленные дневник практики, отчет о прохождении практики и отзыв руководи-

теля практики от профильной организации. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

11.1. Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

Виды и средства оценивания результатов прохождения практики представлены 

в таблице 6. 

Таблица 6 – Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

Код индикатора 

достижения 

компетенции 

Оценочные средства текущего 

контроля успеваемости 

Оценочные средства 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

ОПК-3.1 Устные опросы. Защита отчета о про-

хождении практики 

Вопросы к зачету  

ОПК-3.2 Устные опросы. Защита отчета о про-

хождении практики 

Вопросы к зачету  

ОПК-3.3 Устные опросы. Защита отчета о про-

хождении практики 

Вопросы к зачету  

 

11.2. Шкала оценивания при текущем контроле успеваемости  

Оценивание отдельных видов работ в процессе прохождения обучающимся 

практики рекомендуется осуществлять с использованием следующей шкалы: 

− оценка «отлично» (высокий уровень освоения компетенций) выставляется 

обучающемуся, если он своевременно выполняет рабочий график (план) проведения 

практики, решает в срок поставленные задачи, ежедневно ведет дневник практики; 



 

 

− оценка «хорошо» (повышенный уровень освоения компетенций) выставля-

ется обучающемуся, если он выполняет поставленные задачи с небольшой задерж-

кой, затягивает с оформлением отчетности, имеет отклонения от запланированного 

рабочего графика (плана) проведения практики; 

− оценка «удовлетворительно» (базовый уровень освоения компетенций) вы-

ставляется обучающемуся, если он с существенной задержкой выполняет рабочий 

график (план) проведения практики, однако при этом работы по индивидуальному 

заданию на практику все же проводятся; 

− оценка «неудовлетворительно» (низкий уровень освоения компетенций) вы-

ставляется обучающемуся, если он фактические не выполняет поставленные задачи 

в соответствии с рабочим графиком (планом) проведения практики и индивидуаль-

ным заданием на практику. 

В процессе прохождения практики формируется оценка, характеризующая те-

кущую успеваемость обучающегося. 

11.3. Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся  

При проведении промежуточной аттестации обучающихся в форме зачета с 

оценкой используется шкала оценивания, представленная в таблице 7. 

Таблица 7 – Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся 

Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

Высокий (отлично) Обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практический 

материал, уверенно это демонстрирует в ходе промежуточной аттеста-

ции. Исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, 

умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач 

профессиональной направленности высокого уровня сложности, пра-

вильно обосновывает принятые решения. Свободно ориентируется в 

учебной и профессиональной литературе. Полностью выполнил индиви-

дуальное задание на практику. Отчет о прохождении практики оценен 

руководителем практики от профильной организации на оценку «от-

лично» 

Повышенный 

(хорошо) 

Обучающийся знает теоретический и практический материал, грамотно 

и по существу излагает его в ходе промежуточной аттестации, не допус-

кая существенных неточностей. Правильно применяет теоретические 

положения при решении практических задач профессиональной направ-

ленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого 

навыками и приемами. Достаточно хорошо ориентируется в учебной и 

профессиональной литературе. Полностью выполнил индивидуальное 

задание на практику. Отчет о прохождении практики оценен руководи-

телем практики от профильной организации на оценку «отлично» или 

«хорошо» 

Базовый 

(удовлетворительно) 

Обучающийся знает на базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает отдельные ошибки при его изложении в ходе про-

межуточной аттестации. Испытывает трудности в применении теорети-

ческих положений при решении практических задач профессиональной 

направленности среднего уровня сложности, владеет необходимыми для 

этого базовыми навыками и приёмами. Демонстрирует достаточный 

уровень знания учебной литературы, необходимой для прохождения 

практики 



 

 

Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

Низкий 

(неудовлетворительно) 

Обучающийся не знает на минимальном уровне теоретический и прак-

тический материал, допускает грубые ошибки при его изложении в ходе 

промежуточной аттестации. Испытывает серьезные затруднения в при-

менении теоретических положений при решении практических задач 

профессиональной направленности среднего уровня сложности, не вла-

деет необходимыми для этого навыками и приемами. Демонстрирует 

фрагментарные знания учебной литературы, необходимой для прохож-

дения практики 

11.4. Оценивание прохождения практики в целом 

Окончательная оценка за практику определяется на основе результатов теку-

щего контроля успеваемости, защиты отчета о прохождении практики и промежу-

точной аттестации по практике. 

Основными критериями при выставлении окончательной оценки за практику 

являются следующие: 

− качество выполнения задач, предусмотренных индивидуальным заданием на 

практику; 

− соблюдение обучающимся трудовой и (или) учебной дисциплины; 

− оценка прохождения практики руководителем (руководителями) практики; 

− качество оформления отчета о прохождении практики; 

− правильность и полнота ответов на защите отчета о прохождении практики, 

а также при проведении промежуточной аттестации по практике. 

11.5. Характеристика результатов прохождения практики 

Пример характеристики результатов прохождения практики в зависимости от 

полученной обучающимся оценки приведен в таблице 8. 

Таблица 8 – Характеристика результатов прохождения практики 

Оценка Характеристика 

Отлично (высокий уровень 

освоения всех индикаторов 

достижения компетенций по 

практике) 

Содержание практики освоено полностью, цель практики до-

стигнута, индивидуальное задание на практику выполнено 

Хорошо (повышенный уро-

вень освоения индикаторов 

достижения компетенций по 

практике) 

Содержание практики освоено полностью, цель практики до-

стигнута, индивидуальное задание на практику выполнено с 

незначительными замечаниями 

Удовлетворительно (базовый 

уровень освоения индикато-

ров достижения компетенций 

по практике) 

Содержание практики освоено частично, цель практики в це-

лом достигнута, большинство предусмотренных индивидуаль-

ным заданием на практику задач выполнено, однако в реше-

нии имеются ошибки 

Неудовлетворительно (низ-

кий уровень освоения инди-

каторов достижения компе-

тенций по практике) 

Содержание практики не освоено, большинство предусмот-

ренных индивидуальным заданием на практику задач либо не 

выполнено, либо решение содержит грубые ошибки; дополни-

тельная самостоятельная работа не привела к какому-либо 

значимому повышению качества выполнения заданий 



 

 

11.6. Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Отчет о прохождении практики защищается обучающимся перед комиссией, в 

состав которой входят заведующий кафедрой и руководитель (руководители) прак-

тики от университета. На защите отчета может присутствовать руководитель (руко-

водители) практики от профильной организации. Защита отчета проводится в форме 

собеседования.  

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является зачет 

с оценкой. Примерные вопросы к зачету представлены в таблице 9.  

Таблица 9 – Примерные вопросы для промежуточной аттестации обучающихся 

Раздел (этап) Вопросы 

Раздел 1. Организаци-

онно-подготовительный 

раздел 

1. Какие цели и задачи ставит перед вами учебная практика? 

2. Как следует вести дневник практики и как с ним работать самосто-

ятельно? 

3. Какие требования предъявляются к наблюдению как методу иссле-

дования? 

4. Перечислите и кратко охарактеризуйте виды наблюдения. 

5. Назовите способы фиксации наблюдений, которыми вы будете 

пользоваться. 

6. Назовите средства сбора информации, которыми вы будете пользо-

ваться на практике. 

7. Назовите виды записи результатов наблюдений. 

8. Что должен содержать отчёт о наблюдении? 

9. Опишите тактику наблюдения группой исследователей (в роли ис-

следователей – студенты вашей группы). 

10. Когда и в каком количестве появились электронные предприятия 

в Брянской области? Какими факторами было вызвано их появление? 

11. Перечислите основные этапы становления предприятия как од-

ного из ведущих предприятий электронной промышленности страны. 

12. Разработкой и изготовлением каких новых изделий занимается АО 

«БЭМЗ» с начала нулевых и по настоящее время? 

13. Назовите основные функции руководителя предприятия электрон-

ной техники. 

14. Каковы основные функции директора по стратегическому плани-

рованию (директора по развитию) и какие отделы ему подчиняются? 

15. Каковы основные функции директора по персоналу и какие от-

делы ему подчиняются? 

16. Каковы основные функции исполнительного директора и кто ему 

подчиняется? 

17. За что отвечает заместитель директора по производству? Какими 

отделами, службами и цехами он руководит? 

18. За что отвечает главный инженер? Какими отделами, производ-

ствами и службами и он руководит? 

19. За что отвечает коммерческий директор? Какими отделами и 

службами он руководит? 

20. За что отвечает главный экономист? Какими отделами он руково-

дит? 

21. За что отвечает начальник ОТК? Какими отделами он руководит? 

22. Каковы основные функции главного бухгалтера? 

23. Каковы основные функции канцелярии? 

24. Каковы основные функции 1-го и 2-го отделов? 

Раздел 2. Практическая 

подготовка обучающихся 

Раздел 3. Заключитель-

ный раздел 



 

 

Раздел (этап) Вопросы 

25. Каковы основные функции ВОХР? Службы экономической без-

опасности?  

26. Каковы основные функции юридической службы? 

27. Каковы основные функции службы ПБ и ЧС? Отдела охраны 

труда?  Отдела экологии? 

28. Из каких подстанций состоит система электроснабжения предпри-

ятия? 

29. Посредством чего связаны подстанции? 

30. Что обеспечивает система электроснабжения предприятия элек-

тронной техники? 

31. Как достигается экономичность и надежность системы электро-

снабжения?  

32. Подстанция с каким напряжением питает предприятие? 

33. Какое напряжение применяется в электроустановках предприя-

тия?  

34. Сколько уровней у системы электроснабжения условного пред-

приятия от энергосистемы? 

35. Что относится к первой и основной группе промышленных потре-

бителей электроэнергии? 

36. Перечислите установки электронного предприятия, которые отно-

сятся ко второй группе потребителей электроэнергии.  

37. Что входит в третью обязательную группу электропотребления? 

38. К какой категории надежности относится подстанция предприя-

тия? 

39. Перечислите группы материалов, используемых в приборах элек-

троники и радиотехники. 

40. Каково назначение металлов, использующихся в устройствах ра-

диотехники? Приведите примеры этих металлов. 

41. Каково назначение диэлектриков, использующихся в радиотех-

нике? Приведите примеры этих диэлектриков. 

42. Какие полупроводники используются в приборах электроники и 

радиотехники?  

43. Как можно менять электрические свойства полупроводников? 

44. Какие магнитные материалы используются в электронике и радио-

технике и в каких целях? 

45. Что входит в понятие «вспомогательное производство»? Каковы 

его функции? 

46. Расскажите о способах получения деионизованной воды в про-

мышленных масштабах. 

47. Назовите и охарактеризуйте марки чистой воды. 

48. Какие газы используются при производстве полупроводниковых 

приборов и интегральных схем? В каких целях? 

49. Какие требования предъявляются к технологическим газам при 

производстве устройств электроники и радиотехники? 

50. Как утилизируются отходы производства в АО «БЭМЗ»? Какая 

служба ответственна за надлежащую утилизацию отходов? 

51. Какие нормативные документы для вспомогательного производ-

ства есть в АО «БЭМЗ»?  

52. Перечислите этапы проектирования радиотехнического устрой-

ства. 

53. Какие САПР используются в АО «БЭМЗ» при проектировании ра-

диотехнического устройства? 

54. Какой отдел в АО «БЭМЗ» отвечает за проектирование и разра-

ботку новых и модернизацию устройств?  



 

 

Раздел (этап) Вопросы 

55. Какие специалисты отвечают за передачу разработанной докумен-

тации в производство? 

56. Какие нормативные документы определяют термины "чистое по-

мещение" и «чистая зона»? 

57. Назовите основные особенности чистого помещения на предприя-

тии электронной техники. 

58. Классификация чистых помещений в электронике. 

59. Что такое рабочая и техническая зона чистого помещения? 

60. Какой должна быть одежда для чистых помещений? 

61. Поясните особенности устройства чистых помещений классов чи-

стоты 6, 7, 8, 9 ГОСТ ИСО 14644. 

62. Какая температура и влажность должны поддерживаться на техно-

логических участках производства? 

63. Какие физические величины контролируются в процессе произ-

водства радиотехнических устройств? 

64. Назовите основные виды электроизмерительных приборов. 

65. Опишите принцип действия какого-либо электроизмерительного 

прибора (на выбор). 

66. Какие цифровые приборы вы знаете? В чем их отличие от анало-

говых приборов? 

67. Зачем нужны генераторы сигналов? 

68. Для чего нужна поверка измерительных приборов и как часто она 

проводится? 

69. Какими приборами контролируются температура, влажность и за-

пыленность чистых помещений? 

70. Как изготавливают печатные платы? 

71. Назовите основные технологические операции, использующиеся 

при производстве печатных плат. 

72. Что такое травление?  

73. Что такое фотошаблон? 

74. Охарактеризуйте процессы нанесения диэлектрических и прово-

дящих пленок в производстве радиотехнических устройств. 

75. Какие виды травления вы знаете? Для чего используется травле-

ние при производстве печатных плат?  

76. Назовите основные этапы печатного монтажа. 

77. Напишите последовательность операций изготовления радиотех-

нического устройства на печатной плате. 

78. Какие участки производства вы посетили? 

79. Опишите общее устройство участка  

80. Какие операции контроля параметров изделий на производствен-

ных участках вы можете назвать? 

 

12. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» воспитание – это деятельность, направленная на 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 



 

 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в ходе прохождения практики направлена на 

формирование у обучающегося системы убеждений, нравственных норм и обще-

культурных качеств, на оказание им помощи в жизненном самоопределении, нрав-

ственном, гражданском и профессиональном становлении, на создание условий для 

самореализации личности. Воспитательная работа также ориентирует обучающихся 

на будущую профессиональную деятельность, формируя не только личностные, но 

и профессионально значимые качества. 

Воспитательные задачи во время практической подготовки обучающихся вы-

полняются в скрытой (контекстной) и открытой (целенаправленной) формах. Скры-

тая форма воспитательной работы представляет собой воздействие всего хода педа-

гогического процесса на становление личностных качеств обучающихся. Например, 

соблюдение руководителем практики трудовой дисциплины, демонстрация предан-

ности науке, заинтересованность в успехе обучающихся, правильная речь, хорошие 

манеры и т. п. имеют положительное воспитательное значение и формируют у обу-

чающихся добросовестность, исполнительность, трудолюбие, ответственность и 

другие положительные качества. Обучающиеся неосознанно перенимают данные 

черты у руководителя практики.  

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие содержа-

нием практики на становление личности обучающегося. Например, решение про-

блем и исследовательская работа формируют у обучающихся умение аргументиро-

вать, самостоятельно мыслить, вкус к научному поиску, развивают творчество, про-

фессиональные умения, и т. п. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение № 1 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

«Высокотехнологичное транспортное машиностроение» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ А.А. Лагутина 

«_____» __________ 20____ г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

 
Планируемые работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1  Оформление организационно-распорядительных 

документов по проведению практики 

до начала 

практики 

 

2  Проведение медицинских осмотров (обследования) в 

случае выполнения обучающимся работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

до начала 

практики 

 



 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

3  Проведение инструктажа обучающихся по охране 

труда, технике безопасности, выполнению правил 

противопожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов 

в первый день 

практики 

 

4  Выполнение индивидуального задания на практику в период 

практики 

 

5  Проведение руководителем (руководителями) 

практики консультаций для обучающихся по 

вопросам прохождения практики 

в период 

практики 

 

6  Подготовка отчета о прохождении практики за три дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7  Проверка отчета о прохождении практики, 

оформление отзыва руководителя практики от 

профильной организации 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8  Защита отчета о прохождении практики и 

промежуточная аттестация обучающихся 

в последний 

день практики 

 

 
Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 



 

 

Приложение № 2 

Форма индивидуального задания на практику 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

«Высокотехнологичное транспортное машиностроение» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ А.А. Лагутина 

«_____» __________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

 

Содержание индивидуального задания 

 

 

 

 
Индивидуальное задание выдал: 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 



 

 

      «____» ________ 20___ г. 
(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Индивидуальное задание получил: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 

Форма дневника практики 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

«Высокотехнологичное транспортное машиностроение» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ А.А. Лагутина 

«_____» __________ 20____ г. 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

 
Учет выполняемой работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

 

Дневник практики заполнил: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник практики проверил: 



 

 

руководитель практики от университета 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник практики проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 



 

 

Приложение № 4 

Форма отзыва руководителя практики от профильной организации  

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 
(полное наименование профильной организации) 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от профильной организации 

 
Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль) 

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики с «____» ______ 20___ г. по «____» ______ 20___ г. 

Место прохождения практики  

Общая оценка работы обучающегося, соблюдения им правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности: 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета о прохождении практики: 

 

 

 
Предварительная оценка по пятибалльной системе: _______________. 

 

Отзыв составил: 

руководитель практики от профильной организации 
      «____» ________ 20___ г. 

(должность, ученая степень, ученое 

звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

Печать профильной организации. 

С отзывом ознакомлен: 

обучающийся      «____» ________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 



 

 

Приложение № 5 

Форма титульного листа отчета о прохождении практики 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

«Высокотехнологичное транспортное машиностроение» 
(наименование кафедры, ответственной за реализацию практики) 

 
  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

______________ А.А. Лагутина 

«_____» _______ 20____ г. 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Учебная практика (ознакомительная практика) 1 
(наименование практики) 

 
(наименование темы и (или) номер варианта (при наличии)) 

 
  Обучающийся: 

   
  (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

     
  (учебная группа)  (подпись) 

  «_____» __________ 20____ г. 

 
Руководитель практики  

от профильной организации: 

 Руководитель практики  

от университета: 

   
(наименование профильной организации)  (должность, ученая степень, ученое звание) 

     
(должность, ученая степень, ученое звание)  (подпись)  (И.О. Фамилия) 

    «_____» _______ 20____ г. 

(подпись)  (И.О. Фамилия)  
 

«_____» _______ 20____ г.   

  Оценка: ____________________________ 

  Дата защиты: «_____» _______ 20____ г. 

  Подпись руководителя: _______________ 

 

 
Брянск 20__  
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