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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Прохождение производственной практики является важной частью и не-

отъемлемой ступенью для формирования квалифицированного специалиста, 

будущего выпускника учебного заведения. Задачи повышения качества подго-

товки специалистов определяют возрастающие требования к практической под-

готовке выпускников высшей школы, к ускорению адаптации молодых специа-

листов к условиям производства. 

Производственная практика направлена на приобретение обучающимися 

практических навыков и умений, необходимых для последующей инженерной 

деятельности в области энергетики, а также закрепления знаний по специаль-

ным и общепрофессиональным дисциплинам. 

Производственная практика (технологическая практика) является очеред-

ной ступенью практической подготовки обучающихся и направлена на изуче-

ние практические аспектов вопросов организации производственно-

технологических процессов, технологического управления производством, ох-

раны труда, промышленной и экологической безопасности на предприятиях 

или в структурных подразделениях предприятий энергетического комплекса. 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью проведения производственной практики (технологической практи-

ки) является приобретение обучающимися начального практического опыта 

использования полученных в процессе обучения теоретических знаний в облас-

ти эффективного технологического управления объектами профессиональной 

деятельности и организации процесса эксплуатации последних в производст-

венных условиях. 

Задачами проведения производственной практики технологической прак-

тики) является: 

– изучение производственной и организационной структуры энергетиче-

ского хозяйства предприятия, производственных отношений, основ организа-

ции, планирования и управления производством; 

– приобретение и развитие навыков производственной и организаторской 

деятельности по исследованию, регулированию и наладке энергетических сис-

тем и оборудования, повышению их эффективности при эксплуатации; 

– приобретение и развитие навыков анализа технико-экономических по-

казателей энергетических систем при проектировании и эксплуатации; 

– приобретение и развитие навыков по организации труда на рабочих 

местах, совершенствованию систем охраны труда, промышленной и экологиче-

ской безопасности; 

– приобретение и развитие навыков по разработке мероприятий, направ-

ленных на совершенствование системы энерго- и ресурсосбережения на энерге-

тических производствах; 

– приобретение и развитие навыков планирования на энергетических 

производствах; 
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– разработка собственных предложений, планов перспективного разви-

тия, технических решений и тематики научных исследований, направленных на 

совершенствование технологических процессов энергетических производств. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  

Производственная практика (технологическая практика) входит в обяза-

тельную часть, формируемую участниками образовательных отношений, учеб-

ного плана образовательной программы и реализуется на 3 курсе в течение 6 

семестра. Вид практики – производственная, способ проведения – стационар-

ная, выездная, форма проведения – непрерывно. 

С учётом специфики обозначенных выше цели и задач практики её прове-

дение целесообразно на базе профильных организаций, с учётом профиля под-

готовки обучающихся. Однако, проведение практики возможно и на базе орга-

низация, организующая проведение практики (образовательной организации) 

при условии возможности обеспечения на имеющейся материально-

технической базе реализации перечисленных выше планируемых результатов 

обучения. 

В качестве баз практики могут использоваться структурные подразделения 

промышленных предприятий, организации и предприятия профессиональная 

деятельность которых связана с производством (тепловой энергии), транспор-

том, распределением и использованием тепловой энергии и ресурсов. 

Конкретная база практики назначается по результатам заключения дого-

воров с профильными организациями и корректируется ежегодно. 

Направление обучающихся на практику оформляется распорядительным 

актом руководителя организации или иного уполномоченного лица с указанием 

закрепления каждого обучающегося за образовательной или профильной орга-

низацией, с указанием срока прохождения практики. 

Для успешной реализации отдельных задач практики, обучающиеся долж-

ны ориентироваться в информационном поле, определяемом изученными ранее 

или изучаемыми на момент проведения практики учебными дисциплинами: 

«Системы производства и распределения энергоносителей», «Гидравлика тру-

бопроводных систем», «Термодинамика теплотехнических устройств», «Нагне-

татели и тепловые двигатели»,  «Котельные установки и парогенераторы», «Ис-

точники и системы теплоснабжения»  и пройденными учебными практиками: 

ознакомительной и профилирующей. 

Итогом прохождения практики является сдача обучающимися зачёта с 

оценкой. 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование у 

обучающихся компетенций ПК-3. Планируемые результаты обучения по прак-

тике представлены в таблице 1. 
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Таблица 1. 

Планируемые результаты обучения по практике,  

соотнесённые с индикаторами достижения компетенций. 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы 

компетенций 

В результате 

изучения учеб-

ной дисциплины 

обучающиеся 

должны ЗНАТЬ: 

В результате 

изучения учеб-

ной дисциплины 

обучающиеся 

должны 

УМЕТЬ: 

В результате 

изучения учеб-

ной дисципли-

ны обучающие-

ся должны 

ВЛАДЕТЬ: 

ПК-3. Спосо-

бен к техноло-

гическому 

управлению (в 

том числе, и 

оперативному 

управлению) 

объектами 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ПК-3.1. Ис-

пользует в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

комплекс зна-

ний о техниче-

ских средствах, 

регламентах и 

методах управ-

ления инже-

нерными сис-

темами, пред-

назначенными 

для производ-

ства, распреде-

ления и по-

требления теп-

ловой энергии 

и ресурсов. 

Назначение и 

приоритетные 

области исполь-

зования нагнета-

телей и тепло-

вых двигателей 

(далее – энерге-

тических ма-

шин) в тепло-

технических и 

теплоэнергети-

ческих системах 

промышленного 

назначения; уст-

ройство, теоре-

тические основы 

работы энерге-

тических машин; 

методологию 

конструкторских 

и эксплуатаци-

онных инженер-

ных расчётов 

связанных с кон-

струированием и 

эксплуатацией 

энергетических 

машин; 

 

условия, техни-

ческие средства 

и методы веде-

ния теплового и 

гидравлического 

режимов работы 

систем центра-

лизованного те-

плоснабжения в 

границах источ-

ника и (или) те-

пловых сетей и 

абонентских ус-

тановок; 

 

Выполнять ком-

плекс простей-

ших конструк-

торских и экс-

плуатационных 

работ с целью 

подбора и адап-

тации энергети-

ческих машин к 

работе в составе 

теплотехниче-

ских и тепло-

энергетических 

систем ориги-

нальной конфи-

гурации с ис-

пользованием 

справочных ин-

формационных 

источников. 

Формулировать 

рекомендации по 

результатам вы-

полненных ра-

бот; 

 

формулировать 

рекомендации по 

загрузке основ-

ного оборудова-

ния и (или) пере-

ключениях на 

сетях для веде-

ния заданного 

режима работы 

системы тепло-

снабжения; 

 

использовать в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

комплекс знаний 

о технических 

Практическим 

опытом подбора 

и корректиров-

ки характери-

стик энергети-

ческих машин 

при комплекта-

ции вспомога-

тельным обору-

дованием теп-

лоэнергетиче-

ских и тепло-

технических 

систем. Осуще-

ствлять автор-

ское сопровож-

дение разрабо-

ток; 

 

практическим 

опытом  техни-

ческого сопро-

вождения реа-

лизации назна-

ченных режи-

мов работы цен-

трализованных 

систем тепло-

снабжения; 

 

навыками уча-

стия в техноло-

гическом 

управлении (в 

том числе, и 

оперативному 

управлению) 

объектами про-

изводства, рас-

пределения и 

потребления 

тепловой энер-

гии. 
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набор техниче-

ских средств, 

регламенты и 

методы управ-

ления инженер-

ными системами 

используемые в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

средствах, рег-

ламентах и мето-

дах управления 

инженерными 

системами, пред-

назначенными 

для производст-

ва, распределе-

ния и потребле-

ния тепловой 

энергии и ресур-

сов. 

 

ПК-3. Спосо-

бен к техноло-

гическому 

управлению (в 

том числе, и 

оперативному 

управлению) 

объектами 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ПК-3.2. Разра-

батывает реко-

мендации по 

загрузке техно-

логического 

оборудования и 

переключениях 

на сетях инже-

нерных систем, 

необходимых 

для ведения 

заданного ре-

жима работы; 

прогнозирует 

возможное раз-

витие нештат-

ных и аварий-

ных ситуаций и 

последствия 

принимаемых 

при их ликви-

дации дейст-

вий; организует 

ведение опера-

тивно-

технической 

документации. 

Условия и мето-

ды обеспечения 

совместной ра-

боты энергети-

ческих машин и 

нагрузки (сети) в 

условиях пере-

менных режимов 

работы послед-

ней;  

 

рекомендации 

по загрузке тех-

нологического 

оборудования и 

переключениях 

на сетях инже-

нерных систем, 

необходимых 

для ведения за-

данного режима 

работы; 

 
методики и реко-

мендации по за-

грузке техноло-

гического обо-

рудования и пе-

реключениях на 

сетях инженер-

ных систем, ме-

тоды прогнози-

рования разви-

тие возможных 

нештатных и 

аварийных си-

туаций. 

Формулировать 

рекомендации по 

загрузке энерге-

тических машин 

в условиях изме-

нения режимов 

работы тепло-

энергетических и 

теплотехниче-

ских систем;  

 

формулировать 

рекомендации по 

управлению сис-

темой тепло-

снабжения при 

возникновении 

аварийной си-

туации; 

 

разрабатывать 

рекомендации по 

ведения режима 

работы; прогно-

зироватьвозмож-

ное развитие не-

штатных и ава-

рийных ситуаций 

и последствия 

принимаемых 

при их ликвида-

ции действий. 

Практическим 

опытом органи-

зации испыта-

ний и прогнози-

рования техни-

ческого состоя-

ния и эксплуа-

тационных воз-

можностей 

энергетических 

машин;  

 

способен про-

гнозировать-

возможное раз-

витие нештат-

ных и аварий-

ных ситуаций и 

последствия 

принимаемых 

при их ликвида-

ции действий; 

организует ве-

дение оператив-

но-технической 

документации; 

 

навыками уча-

стия в управле-

нии технологи-

ческим обору-

дованием и пе-

реключениях в 

тепловых сетях 

и  инженерных 

системах, орга-

низует ведение 

оперативно-

технической до-

кументации на 

объектах про-
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фессиональной 

деятельности. 

ПК-3. Спосо-

бен к техноло-

гическому 

управлению (в 

том числе, и 

оперативному 

управлению) 

объектами 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ПК-3.3. Осуще-

ствляет коор-

динацию со-

гласованной 

работы подчи-

нённых опера-

тивных работ-

ников по веде-

нию, контролю 

и корректиров-

ке заданного 

нормального 

режима работы 

инженерных 

систем; руко-

водство техно-

логическими 

процессами 

при ликвида-

ции технологи-

ческих нару-

шений или воз-

никновения 

аварийных си-

туаций. 

Алгоритмы тех-

нологического 

управления 

энергетическими 

машинами и 

оценки их пока-

зателей в про-

цессе эксплуата-

ции; 

 

типовые алго-

ритмы осущест-

вления коорди-

нации согласо-

ванной работы 

подчинённых 

оперативных ра-

ботников по ве-

дению нормаль-

ного режима ра-

боты инженер-

ных систем; 

 
методики и реко-

мендации по ра-

боте с подчи-

нённым персо-

налом по веде-

нию, контролю и 

корректировке 

режима работы 

инженерных 

систем. 

Определять фак-

тические экс-

плуатационные 

показатели эф-

фективности ра-

боты энергетиче-

ских машин по 

их выходным па-

раметрам с це-

лью оценки тех-

нического со-

стояния и теку-

щих эксплуата-

ционных воз-

можностей; 

 

осуществлять 

координацию со-

гласованной ра-

боты подчинён-

ных оперативных 

работников по 

ведению, кон-

тролю и коррек-

тировке заданно-

го нормального 

режима работы 

инженерных сис-

тем; 

 

осуществлять 

координацию со-

гласованной ра-

боты подчинён-

ных оперативных 

работников по 

ведению нор-

мального режима 

работы инженер-

ных систем и  

корректировке 

технологических 

процессов во 

время возникно-

вения аварийных 

ситуаций и лик-

видации техно-

логических на-

рушений. 

Опытом управ-

ления энергети-

ческими маши-

нами в условиях 

возникновения 

аварийных си-

туаций; 

 

руководит тех-

нологическими 

процессами при 

ликвидации 

технологиче-

ских нарушений 

или возникно-

вения аварий-

ных ситуаций. 

 

навыками уча-

стия в коорди-

нации работы 

оперативных 

работников, по 

ведению, кон-

тролю и коррек-

тировке задан-

ного нормаль-

ного режима 

работы инже-

нерных систем; 

руководство 

технологиче-

скими процес-

сами при лик-

видации техно-

логических на-

рушений или 

возникновения 

аварийных си-

туаций. 
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4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 ака-

демических часов). Распределение трудоемкости практики по видам учебной 

работы и семестрам представлено в таблице 2. 

Таблица 2  

Распределение трудоемкости практики по видам учебной работы 

 
Виды учебной работы в соответствии 

с учебным планом образовательной 

программы 

Трудоемкость, час. 

Всего Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 A B C 

1. Самостоятельная работа обучаю-

щихся в том числе: 
99 - - - - - 99 - - - - - - 

2. Текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация обучаю-

щихся, 

в том числе: 

9  

2.1. Экзамен, семестр  - 

2.2. Зачет, семестр  - 

2.3. Зачет с оценкой, семестр  6 

Общая трудоемкость (3 з.е.)   108 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

5.1. Структура практики 

 

Структура практики по разделам и видам выполняемых работ представ-

лена в таблице 3. 

Таблица 3  

Структура практики 

 

№ п/п 
Наименование 

раздела практики 
Виды выполняемых работ 

Трудоёмкость 
работ, час. 

Раздел 1. Организационный. 

1.1 Ознакомление обучающихся с целями и общими 

задачами производственной практики, требованиями к 

результатам её прохождения и формой отчётности. 

1.2. Ознакомление обучающихся с укрупнённым пла-

ном прохождения практики. Формулировка индивиду-

альных заданий. 

1.3. Распределение обучающихся по базам практики. 

Решение организационных вопросов. 

(реализуется в организации организующей практику) 

2 

1.4. Явка в отдел кадров организации, являющейся 

базой практики (для уточнения конкретного места 

прохождения практики, фамилии и должности руково-

дителя практики от организации – базы практики, по 

необходимости оформиться на работу). 

1.5. Вводный инструктаж по технике безопасности, 

инструктаж на рабочем месте (по необходимости). 

1.6. Знакомство с правилами внутреннего распорядка 

на территории организации – базы практики. 

(реализуется в профильной организации) 

6 

Раздел 2.  Производственно-

ознакомительный. 

2.1. Ознакомление с производственным циклом 

профильной организации – базы практики в целом: 

документирование информации обзорных экскурсий 

12 
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по производственным подразделениям организации – 

базе практики (составление схем, пояснений к ним, 

стенографирование отдельных положений и т.д.).  
2.2. Изучение производственной и организационной 

структуры энергетического хозяйства организации – 

базы практики (теплоэнергоносители, схемы энергопо-

токов, энергобаланс). 

2.3. Ознакомление с производственным циклом кон-

кретного (профильного направлению подготовки) 

производственного подразделения (участка, отдела, 

лаборатории). 

2.4. Изучение оборудования, технологии. организации 

труда производственного цеха (участка, отдела, лабо-

ратории). 

2.5. Детализация и корректировка плана прохождения 

практики с учётом тематики индивидуального задания. 

Раздел 3.  Производственно-

практический. 

3.1. Приобретение практических навыков в условиях 

реальной производственной деятельности по техноло-

гическому управлению объектами профессиональной 

деятельности, организации и проведения работ, свя-

занных с эксплуатацией объектов профессиональной 

деятельности: обслуживанию, наладке, регулирова-

нию, и ремонту технологического оборудования (на-

блюдение, практическое участие, документирование). 

3.2. Изучение основных плановых и фактических тех-

нико-экономических показателей работы профильной 

организации – базы практики. (в рамках выполнения 

индивидуального задания) 

3.3. Изучение уровня механизации и автоматизации 

производственных процессов и энерговооружённости 

труда. (в рамках выполнения индивидуального зада-

ния) 

3.4. Изучение существующих систем охраны труда, 

промышленной и экологической безопасности. (в рам-

ках выполнения индивидуального задания) 

3.5. Изучение существующей системы энерго- и ресур-

сосбережения. (в рамках выполнения индивидуального 

задания) 

3.6. Изучение себестоимости единицы продукции по 

всем статьям затрат, системы планирования, нормиро-

вания и учёта производства в энергохозяйстве органи-

зации – базы практики. (в рамках выполнения индиви-

дуального задания) 

39 

Раздел 4. Аналитический Систематизация и аналитическое исследование со-

бранной информации с целью разработки собственных 

предложений (планов перспективного развития, тех-

нических решений и тематики научных исследований) 

направленных на совершенствование технологических 

процессов теплоэнергетических, теплотехнических и 

ресурсоснабжающих производств (применительно к 

профилю подготовки). 

16 

Раздел 5. Заключительный. 5.1. Подготовка и оформление отчётной документации 

по итогам прохождения практике. Самоанализ резуль-

татов практики. 

24 

5.2. Подготовка к собеседованию по результатам рабо-

ты в период учебной практики. 

Собеседование по результатам работы в период прак-

тики (промежуточная аттестация). 

9 

Итого 108 
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5.2. Распределение формируемых компетенций по разделам практики 

Взаимосвязь индикаторов достижения компетенции, формируемой в про-

цессе прохождения практики и разделов практики представлена в таблице 4. 

 

 

 

Таблица 4. 

Формирование компетенции по разделам практики 

 

Наименование 
раздела практики 

Код индикатора достижения компетенции 

ПК 3.1 ПК 3.2 ПК 3.3 

Раздел 1. Организационный. + + + 

Раздел 2. Производственно-ознакомительный. +   

Раздел 3. Производственно-практический.  +  

Раздел 4. Аналитический.   + 

Раздел 4. Заключительный. + + + 

5.3.  Индивидуальные задания на практику 

В качестве индивидуального задания на производственную практику ру-

ководителем выдаётся задание на разработку специального вопроса, который 

будет являться основой наиболее оригинальной и творческой частью будущей 

выпускной квалификационной работы (специальным заданием). Это может 

быть теоретическое, экспериментальное или практическое исследование кон-

кретной задачи в области профессиональных деятельности, определяемой про-

филем подготовки. 

В качестве индивидуального задания обучающемуся могут быть предло-

жены следующие темы.  

1. Разработка технологических карт по оптимальному технологическому 

управлению объектами профессиональной деятельности. 

2. Разработка оперативных планов проведения мероприятий по ликвида-

ции аварийных и нештатных ситуаций на объектах профессиональной деятель-

ности. 

3. Разработка технических предложений, связанных с определением места 

расположения утечек из трубопроводных систем, предназначенных для транс-

порта и распределения теплоносителей и энергетических ресурсов. 

4. Разработка технологических карт по проведению технического обслу-

живания и ремонта объектов профессиональной деятельности. 

5. Разработка технических предложений по оптимизации пространствен-

ной конфигурации трубопроводных систем, предназначенных для транспорта и 

распределения теплоносителей и энергетических ресурсов. 

6. Разработка технических предложений по оптимизации технологического 

управления объектами профессиональной деятельности, направленных на сни-

жение эксплуатационных затрат. 

7. Разработка оптимальных режимов работы систем энерго и ресурсоснаб-

жения промышленных и (или) коммунальных потребителей. 
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 8. Разработка мероприятий по наладке водяных систем централизованного 

теплоснабжения. 

 9. Исследование особенностей регулирования гидравлического режима ра-

боты установок и сетей централизованных систем теплоснабжения. 

 10. Разработка графиков регулирования совмещённых тепловых нагрузок 

для промышленных и коммунальных потребителей. 

 11. Разработка технических предложений и технологических карт для вы-

полнения работ по корректировке технических характеристик оборудования 

объектов профессиональной деятельности с целью снижения эксплуатацион-

ных затрат. 

 Формулировка обозначенной выше тематики может дополняться и уточ-

няться руководителем практики от организации организующей практику, с учё-

том специализации (профиля) подготовки. Кроме того, обучающийся может 

предложить свою тему индивидуального задания, исходя из личной заинтере-

сованности в изучении отдельных вопросов в предметном поле, определяемом 

задачами практики, направлением и профилем подготовки. 

5.4. Самостоятельная работа обучающихся 

Практика предусматривает самостоятельное выполнение обучающимися 

всего комплекса работ, перечень которых приведен в таблице 3. Рекомендуемое 

содержание самостоятельной работы обучающихся приведено в таблице 5. 

 

Таблица 5. 

Рекомендуемое содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

Наименование раздела практики Содержание самостоятельной работы 

Раздел 1. Организационный. 

1. Решение организационных вопросов в организации-базе прак-

тики.  

2. Представление руководителю практики от профильной органи-

зации и совместная с ним корректировка укрупнённого плана 

прохождения практики.  

3. Оформление дневника производственной практики. 

Раздел 2. Производственно-
ознакомительный. 

1. Документирование информации обзорных экскурсий по произ-

водственным подразделениям организации – базе практики (со-

ставление схем, пояснений к ним, стенографирование отдельных 

положений и т.д.).  

2. Обработка результатов наблюдений, систематизация фактиче-

ского и литературного материала по тематике раздела. Подготов-

ка вопросов для уточнения полученной информации. 

3. Детализация и корректировка плана прохождения практики с 

учётом тематики индивидуального задания.  

4. Ведение дневника практики.  

5. Оформление результатов по данному разделу для последующе-

го анализа и представлению в отчёте о работе в период практики. 

Раздел 3. Производственно-практический. 

1. Наблюдения (или непосредственное участие) при проведении 

работ по технологическому управлению и (или) организации экс-

плуатации объектов профессиональной деятельности. 

2. Изучение работ (или непосредственное участие в работах), свя-

занных с организацией и планированием производственного про-

цесса; изучение существующих систем промышленной и эколо-

гической безопасности и практики применения энергосберегаю-

щих технологий. 
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3. Документирование фактической информации. 

4. Накопление информации по тематике индивидуального зада-

ния. 

5. Обработка результатов наблюдений, систематизация фактиче-

ского и литературного материала по тематике раздела. Подготов-

ка вопросов для уточнения полученной информации. 

6. Ведение дневника практики.  

7. Оформление результатов по данному разделу для последующе-

го анализа и представлению в отчёте о работе в период практики. 

Раздел 4. Аналитический. 

1. Критический анализ фактического материала. Разработка реко-

мендаций и предложений по совершенствованию производствен-

ных процессов.  

2. Ведение дневника практики.  

3. Оформление результатов по данному разделу для последующе-

го анализа и представлению в отчёте о работе в период практики. 

Раздел 5. Заключительный. 

1. Оформление отчёта о результатах прохождения производст-

венной практики. 

2. Выполнение и оформление результатов работ по тематике ин-

дивидуального задания  

3. Подготовка к собеседованию по результатам работы в период 

производственной практики. 

4. Ведение дневника практики. 

  

5.5. Формы отчётности по практике 

По результатам прохождения практики обучающийся должен предста-

вить на кафедру следующие документы. 

1. Отчёт о прохождении практики. 

2. Рабочий график (план) проведения практики (приложение № 1). 

3. Индивидуальное задание на практику (приложение № 2). 

4. Дневник практики (приложение № 3). 

5. Отзыв руководителя практики от профильной организации (при прове-

дении практики в профильной организации) (приложение № 4). 

Отчёт о результатах прохождения практики должен иметь следующую 

структуру. 

1. Титульный лист (приложение № 5). 

2. Содержание. 

3. Введение, в котором излагаются общие задачи практики и методы их 

реализации. 

4. Общая часть отчёта, структура которой определяется самим обучаю-

щимся по согласованию с руководителем практики от образовательной органи-

зации. Общая часть должна содержать информацию о методах, этапах и резуль-

татах реализации общих задач практики. 

В отчёте обязательно должны быть представлены результаты личных на-

блюдений и начального практического опыта работы обучающегося над реше-

нием задач в предметной области, полученные в результате лекций, экскурсий, 

изучения производственной документации и информационных источников. В 

отчете должны содержаться критические замечания по процессам организации 

и реализации производственно-технологических процессов, а также сформули-

ровать предложения по устранению этих недостатков. Наличие таких предло-

жений свидетельствует об активной и творческой деятельности обучающегося 

в период прохождения практики. 
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5. Результаты выполнения индивидуального задания. 

6. Заключение, в котором в произвольной форме подводятся итоги прове-

дённой работы. 

7. Список использованный информационных ресурсов. 

8. Приложения (иллюстрации, техническая документация, протоколы 

опытных испытаний элементов теплоэнергетического оборудования и т.д.). 

Объем отчета по производственной практике составляет 20...40 страниц 

машинописного текста на бумаге формата А4 без учёта приложений.  

В тексте отчета разделы и подразделы должны быть выделены. При 

оформлении следует придерживаться следующих требований: поля верхнее и 

нижнее – по 2 см., левое – 2,5 см, правое – 1,5 см. Шрифт Times New Roman, 

кегль 14, Интервал полуторный. Выравнивание текста по ширине страницы, 

отступ абзаца – 1,0.  

Отчет должен быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами, 

заполненными бланками, рисунками. Нумерация таблиц и рисунков – 

сплошная.  

Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц, рисунков, 

которые следует располагать в отчете непосредственно после текста, в котором 

они упоминается впервые, или на следующей странице. На все приводимые 

таблицы и рисунки должны быть ссылки в тексте отчета.  

Таблицы, подрисуночные надписи выполняются шрифтом Times New 

Roman, кегль 12, Интервал одинарный. 

Отчет сдается на кафедру не позднее двух дней до процедуры проведения 

промежуточной аттестации по практике (последний день прохождения практи-

ки). Руководитель практики проверяет и подписывает отчет, дает заключение о 

его полноте и качестве выполнения программы и возможности допуска обу-

чающегося к собеседованию по результатам прохождения практики. 

5.6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

содержания практики. Формы контрольно-оценочных мероприятий, проводи-

мых в рамках текущего контроля успеваемости, представлены в таблице 6. 

Таблица 6 

Формы и периодичность текущего контроля успеваемости 

Вид учебной работы Форма текущего контроля успеваемости Периодичность 

осуществления 

Самостоятельная ра-

бота обучающихся 

- письменная (проверка текущего состояния 

дневника практики; контроль объёма и каче-

ства выполнения отчётности по итогам ком-

плекса работ, предусмотренных практиче-

ским разделом практики; контроль объёма и 

качества выполнения индивидуального зада-

ния). 

Согласно графика 

проведения кон-

сультаций 
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Оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по 

практике (промежуточная аттестация обучающихся) осуществляется в форме 

зачёта с оценкой, проводимого в устной форме. Процедура промежуточной ат-

тестации по результатам прохождения практики включает в себя защиту обу-

чающимся отчёта о прохождении практики и собеседование по вопросам к за-

чёту с оценкой. 

Для уточнения оценки результатов прохождения практики руководитель 

практики от организации организующей практику может учитывать содержа-

ние отзыва руководителя практики от профильной организации (при наличии 

такового) и результаты текущего контроля успеваемости. 

 

6. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТЕХНОЛОГИЙ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И (ИЛИ) ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В электронной информационно-образовательной среде БГТУ размещает-

ся электронный курс по практике, включающий в себя: 

 сведения об авторе курса; 

 краткое описание курса; 

 рабочую программу практики; 

 материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся. 

Наименование электронного курса в электронной информационно-

образовательной среде БГТУ — «Производственная практика (технологическая 

практика)» – автор Анисин А.К., для обучающихся по направлению подготовки 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника, форма обучения – очная. 

Электронный курс предназначен для обеспечения обучающихся необхо-

димыми учебно-методическими материалами, а также проведения контрольно-

оценочных мероприятий в процессе обучения. При необходимости осуществля-

ется файловый обмен отчетами о выполнении обучающимися самостоятельной 

работы. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

а) основная литература: 

1. Бакластов А.М. Проектирование, монтаж и эксплуатация тепломассообмен-

ных установок: Учеб. пособие для вузов/ А.М. Бакластов, В.А. Горбенко, П.Г. 

Удыма; Под ред. А.М. Бакластова. – М.: Энергоиздат, 1981. – 336 с., ил. (7 экз.) 
2. Орлов П.И. Основы конструирования: Справочно-методическое пособие. В 
2-х кн. Кн. 1 / П.И. Орлов; Под ред. П.Н.Усачёва. 3-е изд., исправл. – М.: Ма-
шиностроение, 1988. – 560 с. (23 экз.) 
3. Орлов П.И. Основы конструирования: Справочно-методическое пособие. В 
2-х кн. Кн. 2 / П.И. Орлов; Под ред. П.Н.Усачёва. 3-е изд., исправл. – М.: Ма-
шиностроение, 1988. – 544 с. (21 экз.) 
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4. Будов В.М. Конструирование основного оборудования АЭС: Учеб. пособие 
для вузов/ В.М. Будов, В.А. Фарафонов. – М.: Энергоатомиздат, 1985. – 264 с. 
(2 экз.) 
5. Андрющенко А.И. Надёжность теплоэнергетического оборудования ТЭС и 
АЭС. – М.: Высш. школа, 1991. – 304 с. (14 экз.) 
6. Шнурков М.Е. Технология парогенераторостроения / М.Е.Шнурков, Я.А. Каган, 
Н.М. Барзолевский. – М.: Энергия, 1982. –  328 с. ( 3 экз.) 

 
б) дополнительная литература: 

1. Жихар, Г.И. Котельные установки тепловых электростанций [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Минск : "Вышэйшая школа", 2015. 

— 523 с. (режим доступа: https://e.lanbook.com/book/75127.) 

2. Федоров Л. Ф., Рассохин Н. Г. Процессы генерации пара на атомных элек-

тростанциях. М.: Энергоатомиздат, 1985. 288 с. 

 
в) справочная литература: 

1. Анурьев В.И. Справочник конструктора-машиностроителя: в 3 т. – 8-е изд. 

Перераб. и доп. Под ред. И.Н.Жестковой. – М.: Машиностроение, 2001. 

2. Конструкционные материалы: Справочник / Б.Н. Арзаманов, В.А. Брострем и 

др. – М.: Машиностроение, 1990. – 688 с. 

3. Уплотнения и уплотнительная техника: Справочник / Л.А. Кондаков, А.П. 

Голубев и др. – М.: Машиностроение, 1986. – 464 с. 

4. ГОСТ Р 52857.7 – 2007. Сосуды и аппараты.  Нормы и методы расчёта на 

прочность. – М.: Изд-во стандартов, 2007. – 77 с. 

5. ГОСТ 24755–89. Сосуды и аппараты. Нормы расчета укрепления отверстий. – 

М.: Изд-во стандартов, 1989. – 32 с.  

6. ГОСТ 25859–83. Сосуды и аппараты. Нормы и методы расчета на прочность 

при малоцикловых нагрузках. – М.: Изд-во стандартов, 1983. – 27 с.  

7. ПБ 10–115–96. Правила устройства и безопасной эксплуатации сосудов, ра-

ботающих под давлением. – М.: ПИО ОБТ, 1996. – 77 с.  

8. РД 10-249-98. Нормы расчёта на прочность стационарных котлов и трубо-

проводов пара и горячей воды.  

9. ГОСТ Р 9.907-2007 (ИСО 8407:1991) Единая система защиты от коррозии и 
старения. Металлы, сплавы, покрытия металлические. Методы удаления про-
дуктов коррозии после коррозионных испытаний. – М.: Изд-во стандартов, 
2007. – 45 с.  
10. Справочник по теплообменникам: В 2-х т./ Пер.с англ. Под ред. О.Г. Марты-
ненко и др. – М.: Энергоатомиздат, 1987 (11 экз) 
11. Ривкин С.Л. Теплотехнические свойства воды и водяного пара/ С.Л. Ривкин, 

А.А. Александров. – М.: Энергия, 1984. – 424 с. (58 экз.) 

12. Уонг Х. Основные формулы и данные по теплообмену для инженеров: Пер. 

с англ./ Справочник. – М.: Атомиздат, 1979. – 216 с. 

 

https://e.lanbook.com/book/75127
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8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,  

НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

1. Учебная аудитория для проведения групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованная 

специализированной мебелью (столы, стулья, ученическая доска), персональ-

ным компьютером, мультимедийным проектором и экраном. 

2. Учебная аудитория для организации самостоятельной работы обучаю-

щихся, укомплектованная специализированной мебелью (столы, стулья, учени-

ческая доска), персональными компьютерами с возможностью доступа к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и к электронной обра-

зовательной среде учебного учреждения. 

3. Специализированные учебные аудитории (лаборатории) для проведения 

работ, связанных с выполнением индивидуального задания (при необходимо-

сти). 

4. Производственно-техническая база профильных организаций. 

 

9.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

проводится с учётом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. При этом необходимо обеспечить 

соблюдение следующих требований: 

 учебные занятия и практическая подготовка проводятся для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно 

с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если 

это не создает трудностей для обучающихся в ходе учебных занятий; 

 присутствие ассистента из числа работников организации организую-

щей практику, профильной организации или привлеченных лиц, оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить за-

дание, общаться с педагогическим работником и т. п.); 

 обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут поль-

зоваться необходимыми им техническими средствами; 

 материально-технические условия должны обеспечивать возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие 

помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие панду-

сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел 

и других приспособлений). 

Дополнительно обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья: 

 а) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное осве-

щение не менее 300 люкс, при необходимости обучающимся предоставляется 
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увеличивающее устройство, задания для выполнения и иные материалы выпол-

няются увеличенным шрифтом; 

 б) для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливаю-

щей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

 в) для лиц с тяжёлыми нарушениями речи, глухих и слабослышащих все 

контрольно-оценочные мероприятия по желанию обучающихся могут прово-

диться в письменной форме; 

 г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжёлыми на-

рушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со 

специальным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту, по 

желанию обучающихся все контрольно-оценочные мероприятия могут прово-

диться в устной форме. 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
10.1. Методические рекомендации для руководителей практики 

Согласно требованиям Положения о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образова-

ния, для руководства практикой назначаются руководитель (руководители) 

практики из числа лиц, относящимся к научно-педагогическому составу орга-

низации, организующей проведение практики.  

 

10.1.1. Методические рекомендации для руководителя практики от органи-

зации, организующей проведение практики (образовательной организа-

ции) 

До начала практики руководитель обязан:  

– заблаговременно ознакомится с базами практики, руководителями 

практики от предприятия, рабочими местами для практикантов; 

– составить рабочий график проведения практики; 

– разработать индивидуальные задания для обучающихся, предназначен-

ные для выполнения в период практики; 

– выехать на предприятие, согласовать индивидуальное задание в соот-

ветствии с профилем предприятия, назначение рабочих мест, мест дублеров, 

сроки перемещения обучающихся в процессе практики, темы и время проведе-

ния экскурсий, семинаров и лекций для практикантов, а также решить социаль-

но-бытовые проблемы; 

– довести до сведения обучающихся программу прохождения практики и 

тематику индивидуальных заданий; 

– распределить обучающихся по базам практик или по видам работ в об-

разовательной организации (при прохождении обучающимися практики на базе 

образовательной организации). 

В процессе практики руководитель обязан:  
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– осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием её содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

– поддерживать постоянный контакт с руководителем практики от произ-

водства, участвать в распределении обучающихся по рабочим местам, соответ-

ствующим программе практики, составлять с руководителем практики от про-

изводства план проведения теоретических занятий и экскурсий, участвать в их 

проведении. 

– регулярно посещать предприятие, контролируя выполнение обучающи-

мися программы практики, соблюдение правил техники безопасности, выпол-

нение индивидуального задания, проводит еженедельные консультации в обра-

зовательной организации, проверять заполнение дневников и выполненную ра-

боту по подготовке отчета; 

 – постоянно проверять условия труда и соблюдение практикантами тру-

довой дисциплины; 

– оценивать результаты прохождения практики обучающимися, дать от-

зыв об их работе и представить заведующему кафедрой письменный отчет о 

проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по совершенст-

вованию практической подготовки обучающихся.  

 

10.1.2. Методические рекомендации для руководителя практики от про-

фильной организации (предприятия) 

 

В соответствии с Положением о практике обучающихся организацию 

практики на предприятии возлагается на руководителя предприятия. 

Общее руководство практикой студентов возлагается приказом руководи-

теля предприятия на одного из руководящих работников или высококвалифи-

цированных специалистов. 

Приказом руководителя предприятия непосредственное руководство 

практикой студентов в цехе, отделе, на участке возлагается на высококвалифи-

цированных специалистов указанных структурных подразделений. 

Предприятия, являющиеся базами практики, выполняют следующую ра-

боту: 

– организуют и проводят практику обучающихся в соответствии с Поло-

жением и программами практики; 

– предоставляет в соответствии с программой обучающимся места прак-

тики, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики; 

– создают необходимые условия для получения обучающимися в период 

прохождения практики знаний по специальности в области технологии, эконо-

мики и организации, планирования и управления производством, научной орга-

низации труда, организации научно-исследовательских и проектно-

конструкторских работ; 

– соблюдают согласованные с образовательной организацией календар-

ные планы-графики прохождения практики; 
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– предоставляют обучающимся-практикантам возможность пользоваться 

имеющейся литературой, технической и другой документацией; 

– оказывают помощь в подборе материалов для курсовых и дипломных 

проектов или работ; 

– проводят обязательные инструктажи по охране труда и технике безо-

пасности (вводный и на рабочем месте, с оформлением установленной доку-

ментации), в необходимых случаях проводят обучение обучающихся-

практикантов безопасным методам работы; 

– обеспечивают и контролируют соблюдение обучающимися-

практикантами правил внутреннего трудового распорядка, установленных на 

данном предприятии, в учреждении, организации, в том числе и времени начала 

и окончания работы; 

– на время прохождения практики (при необходимости) обеспечивают 

обучающихся защитной одеждой, спецобувью и индивидуальными средствами 

защиты по нормам, установленным для соответствующих работников данного 

предприятия, за счет средств этого предприятия; 

– в случае необходимости приказом руководителя от предприятия могут 

налагать взыскания на обучающихся-практикантов, нарушающих правила 

внутреннего трудового распорядка, и сообщать об этом ректору образователь-

ной организации; 

– несут полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися, 

проходящими производственную практику на данном предприятии. 

Руководители предприятия осуществляют общее руководство практикой 

и обязаны: 

– подбирать опытных специалистов в качестве руководителей практики; 

– совместно с руководителем практики от образовательной организации 

организовывать и контролировать прохождение практики обучающихся в соот-

ветствии с программой и утвержденными графиками практики; 

– обеспечивать качественное проведение инструктажей по охране труда, 

технике безопасности; 

– организовывать совместно с руководителем практики от образователь-

ной организации чтение лекций и проведение консультаций ведущими работ-

никами предприятия, а также проведение экскурсий внутри предприятия; 

– контролировать соблюдение практикантами производственной дисцип-

лины; 

– осуществлять учет работы практикантов; 

– организовывать совместно с руководителем практики от образователь-

ной организации перемещение обучающихся по рабочим местам. 

Руководитель практики от предприятия, осуществляющий непосредст-

венное руководство практикой, обязан: 

– согласовывать индивидуальные задания, содержание и планируемые ре-

зультаты практики; 

– организовать прохождение производственной практики закрепленных 

за ним обучающихся в контакте с руководителем от образовательной организа-

ции; 
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– ознакомить обучающихся с организацией работ на конкретном рабочем 

месте; 

– осуществлять постоянный контроль за работой практикантов, консуль-

тировать их по производственным вопросам; 

– обучать передовым методам работы; 

– составить на каждого практиканта производственную характеристику и под-

писать отчеты по практике 

 

10.2. Методические рекомендации для обучающихся 

 Производственная практика предусмотрена учебным планом и явля-

ются одним из видов обязательных учебных занятий, поэтому опоздания на 

практику и прогулы недопустимы. Контроль посещения учебных практик и 

производственной дисциплины проводит руководитель практики от организа-

ции, организующей практику (образовательной организации). 

Перед началом практики обучающемуся необходимо присутствовать на 

организационном собрании и получить у руководителя программу практики и 

индивидуальное задание, разработать индивидуальный план прохождения 

практики, согласовать его с руководителями практики, оформить дневник прак-

тики. 

На место прохождения практики (предприятие) обучающиеся обязаны 

прибыть без опоздания в срок, указанный в дневнике, обозначенный руководи-

телем от образовательной организации. По прибытии на место практики сту-

денту необходимо: 

– явиться в отдел кадров предприятия, получить отметку в дневнике о 

времени прибытия на практику, уточнить конкретное место практики (цех, от-

дел, участок), фамилию и должность руководителя практики от производства, 

при необходимости оформиться на работу; 

– пройти вводный инструктаж по технике безопасности в соответствии с 

нормами и правилами, предусмотренными для данного предприятия. Инструк-

таж проводит инженер по технике безопасности; 

– явиться по направлению отдела кадров в цех, отдел или на участок, 

представиться руководителю практики от производства, ознакомиться с харак-

тером предстоящей работы и правилами внутреннего распорядка, пройти обу-

чение и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте. Инструктаж 

проводят руководители цехов, отделов или участков. 

С момента оформления студента на работу в организации на него распро-

страняется общее трудовое законодательство, а также ответственность за со-

блюдение правил техники безопасности и правил трудового распорядка, дейст-

вующих на данном предприятии. Продолжительность рабочего дня обучающе-

гося-практиканта устанавливается действующим на предприятии распорядком.  

Во время прохождения практики обучающийся обязан:  

– добросовестно относиться к порученному делу, выполнять производст-

венные нормы и задания; 

– соблюдать трудовую дисциплину, во всем подчиняться правилам внут-

реннего распорядка предприятия. 
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– ежедневно вести записи в дневнике о выполняемой работе, визируя их у 

руководителя практики от предприятия. 

– принимать активное участие в решении практических вопросов, возни-

кающих в процессе выполнения работы, и общественной жизни предприятия. 

Выполнять задания руководителей практики от предприятия. 

– выполнять программу практики в целом и индивидуальное задание ру-

ководителя практики от образовательной организации, систематически вести 

работу по составлению отчета. 

– при прохождении практики в назначенное руководителем время являть-

ся в образовательную организацию для проверки дневников и отчетов, для по-

лучения консультаций по индивидуальному заданию и для выполнения других 

организационных мероприятий. 

– перед окончанием практики закончить оформление отчета, завизировать 

его у руководителя практики от предприятия, получить письменный отзыв ру-

ководителя практики от производства с оценкой о проделанной работе, офор-

мить увольнение с предприятия, получив отметку отдела кадров в дневнике о 

дате убытия с предприятия. 

– прибыть в институт за один – два дня до окончания практики, принять 

участие в конференции по итогам практики, сдать дневник и пройти собеседо-

вание по результатам работы в период практики. 

11. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

11.1. Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

 

Виды и средства оценивания результатов прохождения практики пред-

ставлены в таблице 6. 

Таблица 6  

Виды и средства оценивания результатов прохождения практики 

Код индикатора 

достижения ком-

петенции 

Оценочные средства текущего 

контроля успеваемости 

Оценочные средства про-

межуточной аттестации 

обучающихся 

ПК-3.1 
Контрольные вопросы для оценки готов-

ности к выполнению индивидуального 

задания. 

Контрольные вопросы к за-

чёту с оценкой. 

ПК-3.2 
Критерии оценки адекватности и качества 

выполнения объёма работ, предусмотрен-

ных практическим разделом практики. 

Контрольные вопросы к за-

чёту с оценкой. 

ПК-3.3 
Критерии оценки объёма и качества 

оформления отчётной документации по 

результатам прохождения практики. 

Контрольные вопросы к за-

чёту с оценкой. 
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11.2. Шкала оценивания при текущем контроле успеваемости  

Оценивание отдельных видов работ в процессе прохождения обучающи-

мися практики рекомендуется осуществлять с использованием следующей 

шкалы: 

 обучающийся своевременно выполняет рабочий график (план) прове-

дения практики, качественно и в срок выполняет поставленные задачи в ходе 

практического обучения и выполнения индивидуального задания, ежедневно 

ведёт дневник практики – «отлично» (максимальный уровень освоения компе-

тенций); 

 обучающийся выполняет рабочий график (план) проведения практики с 

задержкой, задачи в ходе практического обучения и выполнения индивидуаль-

ного задания, затягивает с оформлением отчётности– «хорошо» (средний уро-

вень освоения компетенций); 

 обучающийся с существенной задержкой выполняет рабочий график 

(план) проведения практики, удовлетворительно задачи в ходе практического 

обучения и выполнения индивидуального задания, имеет значительные нару-

шения при ведении отчётности – «удовлетворительно» (минимальный уровень 

освоения компетенций); 

 обучающийся фактически не выполняет поставленные задачи в соот-

ветствие с рабочим графиком (планом) проведения практики и индивидуальное 

задание – «неудовлетворительно» (минимальный уровень освоения компетен-

ций не достигнут). 

В процесс прохождения практики педагогическим работником формиру-

ется оценка, характеризующая текущую успеваемость обучающегося. 

11.3. Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся 

При проведении промежуточной аттестации обучающихся в форме зачёта 

с оценкой используется шкала оценивания, представленная в таблице 7. 

Таблица 7  

Шкала оценивания при промежуточной аттестации обучающихся 

Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

Высокий («отлич-

но») 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практиче-

ский материал, уверенно это демонстрирует в ходе промежуточной 

аттестации. Исчерпывающе и логически стройно излагает учебный 

материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с реше-

нием задач профессиональной направленности высокого уровня 

сложности, правильно обосновывает принятые решения. Свободно 

ориентируется в учебной и профессиональной литературе. Полностью 

выполнил индивидуальное задание на практику. Отчёт о прохождении 

практики оценен руководителем практики от профильной организа-

ции (при наличии таковой) на оценку «отлично». 

Повышенный 

(«хорошо») 

Обучающийся знает теоретический и практический материал, грамот-

но и по существу излагает его в ходе промежуточной аттестации, не 

допуская существенных неточностей. Правильно применяет теорети-
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Уровень освоения 

(оценка) 

Планируемые результаты прохождения практики 

ческие положения при решении практических задач профессиональ-

ной направленности разного уровня сложности, владеет необходимы-

ми для этого навыками и приёмами. Достаточно хорошо ориентирует-

ся в учебной и профессиональной литературе. Полностью выполнил 

индивидуальное задание на практику с незначительными замечания-

ми. Отчёт о прохождении практики оценен руководителем практики 

от профильной организации (при наличии таковой) на оценку «отлич-

но» или «хорошо». 

Базовый («удовле-

творительно») 

Обучающийся знает на базовом уровне теоретический и практический 

материал, допускает отдельные ошибки при его изложении в ходе 

промежуточной аттестации. 

Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении 

теоретических положений при решении практических задач профес-

сиональной направленности среднего уровня сложности, владеет не-

обходимыми для этого базовыми навыками и приёмами. Удовлетво-

рительно ориентируется в учебной и профессиональной литературе. 

Полностью выполнил индивидуальное задание на практику с замеча-

ниями. Отчёт о прохождении практики оценен руководителем практи-

ки от профильной организации (при наличии таковой) на оценку 

«удовлетворительно». 

Низкий («неудов-

летворительно») 

Обучающийся не знает на пороговом уровне теоретический и практи-

ческий материал, допускает грубые ошибки при его изложении в ходе 

промежуточной аттестации. Испытывает серьёзные затруднения в 

применении теоретических положений при решении практических за-

дач профессиональной направленности среднего уровня сложности, 

не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами. Демонст-

рирует фрагментарные знания учебной и профессиональной литерату-

ры необходимой для прохождения практики. 

 

11.4. Оценивание окончательных результатов прохождения практики 

Итоговая оценка за практику определяется на основании результатов 

промежуточной аттестации обучающегося (зачета с оценкой), оценок, получен-

ных обучающимся в ходе текущего контроля в период прохождения практики и 

оценки выставленной руководителем практики от профильной организации 

(при наличии таковой). 

11.5. Характеристика результатов прохождения практики 

Характеристики результатов прохождения практики в зависимости от по-

лученной обучающимся оценки приведены в таблице 8. 

Таблица 8  

Характеристика результатов прохождения практики 

Оценка Характеристика результатов обучения 

 «Отлично» (высокий уровень ос-

воения всех индикаторов достиже-

ния компетенций в дисциплине) 

Содержание практики освоено полностью, цель практи-

ки достигнута, индивидуальное задание на практику вы-

полнено. 
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Оценка Характеристика результатов обучения 

 «Хорошо» (повышенный уровень 

освоения всех индикаторов дости-

жения компетенций в дисциплине) 

Содержание практики освоено полностью, цель практи-

ки достигнута, индивидуальное задание на практику вы-

полнено с незначительными замечаниями. 

 «Удовлетворительно» (базовый 

уровень освоения всех индикато-

ров достижения компетенций в 

дисциплине) 

Содержание практики освоено частично, цель практики 

не достигнута, индивидуальное задание на практику вы-

полнено со значительными замечаниями. 

 «Неудовлетворительно» (низкий 

уровень освоения всех индикато-

ров достижения компетенций в 

дисциплине) 

Содержание практики не освоено, цель практики дос-

тигнута, индивидуальное задание на практику не выпол-

нено. Дополнительная самостоятельная работа не приве-

ла к исправлению обучающимся сложившейся ситуации. 

11.6. Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Контрольно-измерительные материалы для текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся представлены в электронном 

курсе «Производственная практика (технологическая практика)», размещенном 

в системе электронной поддержки учебных курсов на базе программного обес-

печения Moodle со встроенной подсистемой тестирования (edu.tu-bryansk.ru), 

входящей в состав электронной информационно-образовательной среды БГТУ 

(http://edu.tu-bryansk.ru) и «Фонд оценочных средств по практике «Производст-

венная практика (технологическая практика)». 

12. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» воспитание - «деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и под-

вигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде». 

В учебном процессе воспитательная работа с обучающимися реализуется 

средствами учебных дисциплин. 

Воспитательная деятельность в ходе преподавания дисциплины направ-

ленна на формирование у обучающегося системы убеждений, нравственных 

норм и общекультурных качеств, на оказание им помощи в жизненном самооп-

ределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении, на 

создание условий для самореализации личности. Воспитательная работа также 

ориентирует обучающихся на будущую профессиональную деятельность, фор-

мируя не только личностные, но и профессионально значимые качества. 

Воспитательные задачи во время учебных занятий выполняются в скры-

http://edu.tu-bryansk.ru/
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той (контекстной) и открытой (целенаправленной) формах. Скрытая форма 

воспитательной работы представляет собой воздействие всего хода педагогиче-

ского процесса на становление личностных качеств обучающихся. Например, 

соблюдение педагогическим работником трудовой дисциплины, демонстрация 

преданности науке, заинтересованность в успехе обучающихся, правильная 

речь, хорошие манеры и т.п. имеют положительное воспитательное значение и 

формируют у обучающихся добросовестность, исполнительность, трудолюбие, 

ответственность и другие положительные качества. Обучающиеся неосознанно 

перенимают данные черты у педагогического работника.  

Воспитание в открытой форме – это целенаправленное воздействие со-

держанием учебной дисциплины на становление личности обучающегося. На-

пример, решение проблем и исследовательская работа формируют у обучаю-

щихся умение аргументировать, самостоятельно мыслить, стремление к науч-

ному поиску, развивают творчество, профессиональные умения. 
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Приложение № 1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Электро- и теплоэнергетика» 
(наименование кафедры, ответственной за проведение практики) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

____________ С.В. Морозов 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

РАБОЧ ИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль)  

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики  с «___» ________ 20__г. по «___» ________ 20__г. 

Место прохождения практики  

Планируемые работы 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок  

выполнения 

Отметка о  

выполнении 

1 Оформление организационно-распорядительных  

документов по проведению практики 

до начала 

практики 

 



 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок  

выполнения 

Отметка о  

выполнении 

2 Проведение инструктажа обучающихся по охране 

труда, технике безопасности, выполнению правил 

противопожарной безопасности, санитарно- эпиде-

миологических правил и гигиенических нормативов 

в первый день 

практики 

 

4 Выполнение индивидуального задания на практику в период 

практики 

 

5 Проведение руководителем (руководителями) прак-

тики консультаций для обучающихся по вопросам 

прохождения практики 

в период 

практики 

 

6 Подготовка отчета о прохождении практики за три дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7 Проверка отчета о прохождении практики, оформ-

ление отзыва руководителя практики от 
профильной организации 

за два дня до 

промежуточной 
аттестации 

 

8 Защита отчета о прохождении практики и промежу-

точная аттестация обучающихся 

в последний 

день практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от университета 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая 

степень, ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая 

степень, ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    «___» ______ 20__ г. 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение № 2 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Электро- и теплоэнергетика» 
(наименование кафедры, ответственной за проведение практики) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

____________ С.В. Морозов 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Общие сведения 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль)  

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики  с «___» ________ 20__г. по «___» ________ 20__г. 

Место прохождения практики  

Содержание индивидуального задания 

 

 

 
 

Индивидуальное задание выдал: 

руководитель практики от университета 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая 

степень, ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 

Индивидуальное задание получил: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    «___» ______ 20__ г. 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение № 3 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Электро- и теплоэнергетика» 
(наименование кафедры, ответственной за проведение практики) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

____________ С.В. Морозов 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

Общие сведения 
 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль)  

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики  с «___» ________ 20__г. по «___» ________ 20__г. 

Место прохождения практики  

Учет выполняемой работы 

№ 

п/п 

Содержание работы Дата 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1    

2    

3    

 

Дневник практики заполнил: 

 

обучающийся 
 

    «___» ______ 20__ г. 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Дневник практики проверил: 

руководитель практики от университета 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая степень, 

ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 

 

 

Дневник практики проверил (при проведении практики в профильной 

организации): 

руководитель практики от профильной организации 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая 

степень, ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение № 4 

 
(полное наименование профильной организации) 

 

ОТЗЫВ 

руководителя практики от профильной организации 

 
Общие сведения 

 

Фамилия, имя, отчество обучающегося  

Код и наименование специальности или 

направления подготовки 

 

Направленность (профиль)  

образовательной программы 

 

Курс  

Форма обучения  

Учебная группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Период прохождения практики  с «___» ________ 20__г. по «___» ________ 20__г. 

Место прохождения практики  

 

Общая оценка работы обучающегося, соблюдения им правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и пожарной 

безопасности: 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета о прохождении практики: 

 

 

 

Предварительная оценка по пятибалльной системе: ______________. 

 

Отзыв составил: 

руководитель практики от профильной организации 

     «___» ______ 20__ г. 

(должность, ученая 

степень, ученое звание) 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 

Печать профильной организации. 

С отзывом ознакомлен: 

 

 

 

    «___» ______ 20__ г. 

 (подпись)  (И.О. Фамилия) (дата) 
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Приложение № 5 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» (БГТУ) 

 

Кафедра «Электро- и теплоэнергетика» 
(наименование кафедры, ответственной за проведение практики) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

____________ С.В. Морозов 

«__» ______ 20__ г. 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

(наименование практики) 

 
 

 

Обучающийся: 

 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

   
(учебная группа)  (подпись) 

 «____» ______________ 20___ г. 

 

Руководитель практики от 

профильной организации: 

 Руководитель практики от 

университета: 

   
(наименование профильной организации)  (должность, ученая степень, ученое звание) 

     
(должность, ученая степень, ученое звание)  (подпись)  (И.О. Фамилия) 

    «_____» _________ 20_____ г. 
(подпись)  (И.О. Фамилия)   

«_____» _________ 20_____ г.   

  Оценка : ________________________ 

  Дата защиты: «___» ________ 20___ г. 

  Подпись руководителя: _____________ 

 

Брянск 20__ 
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