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                           Паспорт комплекта фонда оценочных средств 

Общие положения 



 
 

Комплект фонда оценочных средств (ФОС) предназначен для контроля и оценки 
образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 
дисциплины  ОП.10.Основы экономики отрасли и правового обеспечения 
профессиональной деятельности (правовая и экономическая часть) . 

ФОС включает контрольно-оценочные  материалы для проведения текущего 
контроля и промежуточной аттестации по учебной дисциплине. 

Результатом освоения учебной дисциплины являются приобретённые  
умения и знания, а также сформированность элементов  общих и профессиональных   
компетенций. 

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является экзамен.  
      Комплект фонда оценочных средств  разработан на основании:                              
1.ФГОС СПО по специальности  15.02.01 ОП.10.Основы экономики отрасли и 
правового обеспечения профессиональной деятельности . 
2. Рабочей программы  учебной дисциплины ОП.10.Основы экономики отрасли и 

правового обеспечения профессиональной деятельности . 

3. Учебного плана по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по отраслям) 
 
4. Положения о промежуточной аттестации ПК БГТУ. 

5. Положения о текущем контроле знаний студентов. 

6. Шаблона комплекта фонда оценочных средств учебной дисциплины. 

В данном случае представлены материалы по правовой части курса (разделы №1 и 2) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 
              1.1 «Уметь – знать» 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 

У.1  Оформлять первичные документы по учёту рабочего времени, выработки, 
заработной платы, простоев; 



 
 

У.2 Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
подразделения (организации); 
У.3. Разрабатывать бизнес-план; 
У.4 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством; 
У.5 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения. 

    знать: 

З.1 действующие законы и нормативные правовые акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную деятельность; 
З.2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного использования; 
З.3 методики расчёта основных технико-экономических показателей 
деятельности организации; 

          З.4 методику разработки бизнес-плана; 
З.5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 
З.6 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 
общения; 
З.7 основы организации работы коллектива исполнителей; 
З.8 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
З.9 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
З.10 производственную и организационную структуру организации; 
З.11 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 
процессе профессиональной (трудовой) деятельности.   
З.12  классификацию, основные виды и правила составления нормативных 
правовых актов; 
З.13  права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности . 

 
В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка перечисленных умений, знаний и уровня сформированности 

общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 



 
 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий  
и профессиональных компетенций, соответствующих  основным видам 

профессиональной деятельности: 

ПК 1.1. Руководить работами, связанными с применением 
грузоподъёмных механизмов, при монтаже и ремонте промышленного 
оборудования. 
ПК 1.2. Проводить контроль работ по монтажу и ремонту 
промышленного оборудования с использованием контрольно- 
измерительных приборов. 
ПК 1.3. Участвовать в пусконаладочных работах и испытаниях 
промышленного оборудования после ремонта и монтажа. 
ПК 1.4. Выбирать методы восстановления деталей и участвовать 
в процессе их изготовления. 
ПК 1.5. Составлять документацию для проведения работ по монтажу 
и ремонту промышленного оборудования. 
ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-смазочные материалы при 
обслуживании оборудования. 
ПК 2.2. Выбирать методы регулировки и наладки промышленного 
оборудования в зависимости от внешних факторов. 
ПК 2.3. Участвовать в работах по устранению недостатков, 
выявленных в процессе эксплуатации промышленного оборудования. 
ПК 2.4. Составлять документацию для проведения работ 
по эксплуатации промышленного оборудования. 
ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного 
подразделения. 
ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 
ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 
ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы 
подразделения, оценке экономической эффективности производственной 
деятельности. 

 



 
 

1.2 Показатели сформированности общих компетенций 

 
Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 
 

Активность, инициативность в процессе освоения 
профессиональной деятельности, демонстрация 
интереса к будущей профессии через повышение 
качества обучения по дисциплине. 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, определять методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

Способность: 
- понимать цель, поставленную 
преподавателем и самостоятельно определять 
задачи для реализации цели; 
-  выбирать типовые методы решения 
профессиональных задач; 
- оценивать свою деятельность.  

   ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность. 
 

Способность: 
- осуществлять действия на основе пошаговых 
инструкций в стандартных и нестандартных 
ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития. 
 

Способность: 
- самостоятельно находить источник 
информации по заданному вопросу; 
- извлекать информацию из одного или 
нескольких источников; 
- систематизировать информацию в рамках 
самостоятельно избранной структуры. 

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Способность: 
использовать информационно-
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

Способность: 
- участвовать в групповом обсуждении, 
высказываясь по заданному вопросу; 
- аргументированно отвергать или принимать 
идеи; 
- соблюдать нормы публичной речи и 
регламент; 
- использовать средства наглядности или 
невербальные средства коммуникации. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

Способность: 
- работать в группе, коллективе ради 
достижения цели; 
- разрабатывать и дополнять идеи других; 
- принимать итоговое решение и  
формулировать его. 

 
 
 
 
Показатели сформированности профессиональных компетенций 
 



 
 

ПК 1.1. Руководить работами, 
связанными с применением 
грузоподъёмных механизмов, при 
монтаже и ремонте промышленного 
оборудования. 

Способность: Руководить работами, 
связанными с применением 
грузоподъёмных механизмов, при монтаже и 
ремонте промышленного 
оборудования. 

ПК 1.2. Проводить контроль работ по 
монтажу и ремонту промышленного 
оборудования с использованием 
контрольно-измерительных приборов. 

Способность: Проводить контроль работ по 
монтажу и ремонту промышленного 
оборудования с использованием контрольно-
измерительных приборов. 

ПК 1.3. Участвовать в 
пусконаладочных работах и 
испытаниях  промышленного 
оборудования после ремонта и 
монтажа. 

Способность: Участвовать в пусконаладочных 
работах и испытаниях  промышленного 
оборудования после ремонта и монтажа. 

ПК 1.4. Выбирать методы 
восстановления деталей и участвовать 
в процессе их изготовления. 

Способность: Выбирать методы 
восстановления деталей и участвовать в 
процессе их изготовления. 

ПК 1.5. Составлять документацию для 
проведения работ по монтажу и 
ремонту промышленного 
оборудования. 

Способность: . Составлять документацию для 
проведения работ по монтажу и ремонту 
промышленного оборудования. 

ПК 2.1. Выбирать эксплуатационно-
смазочные материалы при 
обслуживании оборудования. 

Способность: Выбирать эксплуатационно-
смазочные материалы при обслуживании 
оборудования. 

ПК 2.2. Выбирать методы регулировки 
и наладки промышленного 
оборудования в зависимости от 
внешних факторов. 

Способность: Выбирать методы регулировки 
и наладки промышленного оборудования в 
зависимости от внешних факторов. 

ПК 2.3. Участвовать в работах по 
устранению недостатков, выявленных в 
процессе эксплуатации 
промышленного оборудования. 

Способность: Участвовать в работах по 
устранению недостатков, выявленных в 
процессе эксплуатации промышленного 
оборудования. 

ПК 2.4. Составлять документацию для 
проведения работ по эксплуатации 
промышленного оборудования. 

Способность: Составлять документацию для 
проведения работ по эксплуатации 
промышленного оборудования. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании 
работы структурного подразделения. 

Способность: Участвовать в планировании 
работы структурного подразделения. 

ПК 3.2. Участвовать в организации 
работы структурного подразделения. 

Способность: Участвовать в организации 
работы структурного подразделения. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве 
работой структурного подразделения. 

Способность: Участвовать в руководстве 
работой структурного подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса 
и результатов работы подразделения, 
оценке экономической эффективности 
производственной деятельности. 

Способность: Участвовать в анализе процесса 
и результатов работы подразделения, оценке 
экономической эффективности 
производственной деятельности. 

 



 
 

2. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине (правовая часть) 

 
Разделы и темы учебной 

дисциплины (правовая часть) 
Форма текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Введение Самостоятельная работа №1.Составление конспекта 
по теме занятия 

Раздел 1. Правовое регулирование 
хозяйственной деятельности 
организации (предприятия) 

Самостоятельная работа №2. Работа с нормативно-
правовой литературой 
Самостоятельная работа №3. Работа с нормативно- 
правовой литературой                                                                                                                                          
Практическая работа №1 
Самостоятельная работа №4. Работа с нормативно-
правовой литературой 
Самостоятельная работа №5. Работа с нормативно-
правовой литературой                                         
Обобщающий урок по разделу №1 

Раздел 2. Правовое регулирование 
трудовых отношений в хозяйственной 

деятельности организации 
(предприятия) 

Самостоятельная работа №6. Написание сочинения-
рассуждения 

 Самостоятельная работа №7.  Работа с тестовыми 
заданиями  
Самостоятельная работа №8 Работа с нормативно-
правовой литературой                                          
Самостоятельная работа №9. Работа с тестовыми 
заданиями                                                                    

 Самостоятельная работа №10. Работа с нормативно-
правовой литературой                                          
Практическая работа №2 
Самостоятельная работа №11 Работа с нормативно-
правовой литературой                                           
Практическая работа №3 

Самостоятельная работа №12. Работа с тестовыми  
заданиями                                                                         

 Самостоятельная работа №13. Работа с нормативно-
правовой литературой                                     
Практическая работа №4 
Самостоятельная работа №14. Работа с нормативно-
правовой литературой                                      

Самостоятельная работа №15 Работа с нормативно-
правовой литературой                                                                               

Самостоятельная работа №16. Работа с нормативно-
правовой литературой                                                                                                                     
Практическая работа №5                                                 
Обобщающий урок по разделу №2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена. 



 
 

 
                  3. Оценка освоения курса учебной дисциплины (правовая часть) 

3.1 Общие положения 

Основной целью оценки освоения  курса учебной дисциплины является оценка 
умений и знаний посредством текущего контроля знаний и промежуточной аттестации. 

Оценка освоения курса УД осуществляется с использованием следующих форм и 
методов контроля: практических работ, аудиторных самостоятельных работ (АСР), 
обобщающих уроков по разделам (зачёты по разделам), экзамена. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  3.2 Типовые задания для оценки освоения УД (правовая часть) 

Введение 
       Самостоятельная работа №1  
Составление конспекта по перечню вопросов 
Проверяемые результаты обучения:  У4, У5, З13, З11 



 
 

 
а) Что представляет собой данная учебная дисциплина, и какова цель ее изучения. 
б) Структура учебной дисциплины. 
в) Источники учебной дисциплины. 
 
Критерий оценки: 
   Оценка «5» - самостоятельная работа выполнена полностью. 
   Оценка «4» - самостоятельная работа выполнена с недочётами, не все понятия 
раскрыты. 
   Оценка «3» - самостоятельная работа выполнена не в полном объеме, раскрыты не 
все понятия, даны ответы не на все вопросы. 
   Оценка «2» - работа выполнена менее чем наполовину либо не выполнена. 
 

3.2.1 Типовые задания для оценки освоения  Раздела №1                            Тема 1.1 
       Самостоятельная работа №2.  Работа с нормативно-правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4,У5, З11 
Текст задания: 1. Изучите ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности" от 4 
мая 2011 399-ФЗ. 
2. Составьте конспект по данной теме. В конспекте должны быть отражены следующие 
понятия: лицензия, лицензиат, лицензирующий орган, соискатель лицензии. 
3. Ответьте на вопросы:   Какова цель лицензирования?   Какие виды деятельности 
подлежат лицензированию? (в конспекте отразите 10 распространенных  видов 
деятельности, подлежащих лицензированию - ст. 12 ФЗ)  
Литература:  ФЗ "О лицензировании отдельных видов деятельности"  
    Критерии оценки: 
   Оценка «5» - самостоятельная работа выполнена полностью. 
   Оценка «4» - самостоятельная работа выполнена с недочётами, не все понятия 
раскрыты. 
   Оценка «3» - самостоятельная работа выполнена не в полном объеме, раскрыты не 
все понятия, даны ответы не на все вопросы. 
   Оценка «2» - работа выполнена менее чем наполовину либо не выполнена. 
                                                   
                                                  
 
                                                    Тема 1.2 
       Самостоятельная работа  №3.                                                                                            
Работа с нормативно-правовой литературой 
Проверяемые результаты обучения: У4, У5, З11                                                                                                                         

Текст задания: Опираясь на текст ГК РФ часть 1, изобразите в виде схемы организационно 

правовые формы коммерческих и некоммерческих юридических лиц. 

Литература: Гражданский кодекс РФ (часть 1) 



 
 

Критерии оценки: 

Оценка «5» - самостоятельная работа выполнена полностью. 

Оценка «4» - самостоятельная работа выполнена с недочетами. 

Оценка «3» - допущены оценки при выполнении самостоятельной работы. 

Оценка «2» - работа выполнена менее чем наполовину либо не выполнена.           

Практическая работа  №1 

Проверяемые результаты обучения: У6, З1 
 
                                                  Тема 1.3 
    Самостоятельная работа  №4.                                                                              Работа 
с нормативно-правовой литературой 
 Проверяемые результаты обучения: У4, У5, З11,З12 

Текст типового задания: 

1. Ознакомьтесь с разделом 4 ГК РФ «Отдельные виды обязательств» 

2. Кратко охарактеризуйте договоры: перевозки пассажира, аренды, займа, подряда. 

Литература: Гражданский кодекс РФ 

Критерии оценки: 

Оценка «5» - Самостоятельная работа выполнена полностью. 

Оценка «4» - Самостоятельная работа выполнена с недочетами, дана неполная 

характеристика гражданско-правовых договоров. 

Оценка «3» - Самостоятельная работа выполнена не полностью, не все гражданско-

правовые договоры охарактеризованы. 

Оценка «2» - Работа выполнена менее чем наполовину либо не выполнена. 

                                              Тема 1.4      
 
       Самостоятельная работа  №5                                                                                               
Работа с нормативно-правовой литературой 
Проверяемые результаты обучения:  У4, З11,З12 

Текст типового задания: 

Изучить конспект по теме занятия и заполнить таблицу 
Понятие 

экономических 

споров 

Виды 

экономических 

споров 

Претензионный 

порядок 

Судебный порядок 



 
 

    

          
Критерии оценки: 
   Оценка «5» - таблица заполнена, верно, и в полном объеме. 
   Оценка «4» - таблица заполнена с недочётами. 
   Оценка «3» - допущены ошибки при заполнении таблицы. 
   Оценка «2» - более чем половина таблицы заполнена неверно. 
 
     Обобщающий урок по разделу 1 

Проверяемые результаты обучения: У5,У4, З11,З12,З13 
 
Вопросы для устного зачёта: 
1. Понятие и виды юридических лиц. Организационно-правовые формы юридических 
лиц. Создание юридического лица. 
2. Индивидуальные предприниматели как субъекты предпринимательской 
деятельности: условия приобретения статуса ИП, регистрация ИП. 
3. Понятие, виды и условия гражданско-правового договора. Форма гражданско-
правового договора. 
4. Что такое экономические споры, и каковы их виды. 
5. Каковы пути разрешения экономических споров. 
Критерии оценки:  
   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 
   Оценка «4» - дан ответ на четыре вопроса. 
   Оценка «3» - ответ дан на три вопроса. 
   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 
 

3.2.1 Типовые задания для оценки освоения  Раздела №2                                                                 
Тема 2.1 

        Самостоятельная работа  №6. Сочинение-рассуждение на тему «Право на 
труд в РФ: история и современность» 
Проверяемые результаты обучения: У4,  З11,З12,З13 

Критерии оценки: 
                                                                                                                                                                                                                                                                     
Оценка «5» - тема раскрыта в полном объеме с учетом заявленных требований. 
Оценка «4» - не полное раскрытие отдельных вопросов плана сочинения. 
Оценка «3» - допущены ошибки в трактовке отдельных положений сочинения. 
Оценка «2» - сочинение не написано, либо студент отошел от темы  



 
 

                                                     Тема 2.2 
 
        Самостоятельная работа №7. Работа с тестовыми заданиями по теме занятия 
(10 заданий по 2 варианта) 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 

Текст типового задания:  
1.Виды субъектов трудового права: 

а) работник 

б) профсоюз 

в) суд 

г) прокуратура 

Критерии оценки: 

   Оценка «5» -  8-10 пунктов. 

   Оценка «4» - 6-7 пунктов. 

   Оценка «3» - 4-5 пунктов. 

   Оценка «2» - 0-3 пункта.  

                                                      Тема 2.3 

 Самостоятельная работа  №8. Работа с нормативно-правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 

Текст типового задания: 

Изучить содержание соответствующих статей трудового кодекса заполнить 

следующую таблицу. 

Вопросы Коллективный договор Соглашения 

Понятия   

Формы совершения   

Срок действия   

Разделы и приложения   

 

Критерии оценки: 



 
 

   Оценка «5» - таблица заполнена, верно, и в полном объеме. 

   Оценка «4» - таблица заполнена с недочётами. 

   Оценка «3» - допущены ошибки при заполнении таблицы. 

   Оценка «2» - более чем половина таблицы заполнена неверно. 

                                                

                                                       Тема 2.4 

      Самостоятельная работа  №9 . Работа с тестовыми заданиями по теме занятия 

(10 заданий по 2 варианта) 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12, З13 

Текст типового задания:  

Безработный это: 

а) домохозяйка 

б) студент 

в) уволенный с предприятия в порядке сокращения  

г) никто 

Критерии оценки: 

   Оценка «5» -  8-10 пунктов. 

   Оценка «4» - 6-7 пунктов. 

   Оценка «3» - 4-5 пунктов. 

   Оценка «2» - 0-3 пункта. 

                                              Тема 2.5 

 
      Самостоятельная работа  №10 . Работа с нормативно- правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 

Текст типового задания: 

Изучите содержание соответствующих статей трудового кодекса и ответьте на 

вопросы: 

1. Что такое трудовой договор, каковы его виды? 

2. Какова форма совершения трудового договора? 

3. Каков порядок оформления на работу? 



 
 

4. Что такое испытательный срок и каково его правовое значение? 

5. Каковы условия составляющие содержание трудового договора? 

6. Что такое прекращение трудового договора? 

7. Перечислите общие основания прекращения трудового договора? 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 

   Оценка «4» - дан ответ на пять вопроса. 

   Оценка «3» - ответ дан на три вопроса. 

   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 

         Практическая работа №2 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12 ,З13  

                            Тема 2.6 
Самостоятельная работа №11. Работа с нормативно-правовой литературой 

(10 заданий по 2 варианта) 
 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Выполните тест, используя ТК РФ  
Текст типового задания: 

1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью не менее: 
а) 28 календарных дней 
б) 30 рабочих дней 
в) 42 календарных дня 
г) 48 рабочих дней 

2.Общим выходным днем в РФ является: 
а) среда 
б) суббота 
в) воскресенье 
г) понедельник 
 
Критерии оценки: 
   Оценка «5» -  8-10 пунктов. 
   Оценка «4» - 6-7 пунктов. 
   Оценка «3» - 4-5 пунктов. 



 
 

   Оценка «2» - 0-3 пункта.    
Практическая работа №3 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
                                                                                                                                                      
 
                                             Тема 2.7 
         Самостоятельная работа  №12. Работа с тестовыми заданиями по теме 
занятия (10 заданий по 2 варианта) 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст типового задания:  
Работа в праздничные и выходные дни оплачивается в: 
а) двойном размере 
б) тройном размере 
в) как обычно 
г) нет правильного ответа 
Критерии оценки: 
   Оценка «5» -  8-10 пунктов. 
   Оценка «4» - 6-7 пунктов. 
   Оценка «3» - 4-5 пунктов. 
   Оценка «2» - 0-3 пункта. 
 
 

                                               Тема 2.8 

          Самостоятельная работа  №13 . Работа с нормативно-правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст типового задания: 

Изучите содержание соответствующих статей трудового кодекса и ответьте на 

вопросы: 

1. Что такое дисциплина труда и каковы методы ее обеспечения? 

2. Понятия дисциплинарной ответственности и ее виды? 

3. Каковы виды поощрений? 

4. Каковы виды дисциплинарных наказаний? 

5. Каковы сроки наложения дисциплинарных взысканий? 



 
 

6. На какой срок налагается дисциплинарное взыскание? 

7. Каковы методы обеспечения трудовой дисциплины? 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 

   Оценка «4» - дан ответ на пять вопроса. 

   Оценка «3» - ответ дан на три вопроса. 

   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 

Практическая работа №4. 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
                                                                                                                                                    
                                         
                                              Тема 2.9 

 Самостоятельная работа  №14 . Работа с нормативно-правовой литературой                                                                                                  
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст типового задания: 

Изучите содержание соответствующих статей трудового кодекса и ответьте на 

вопросы: 

1. Что такое материальная ответственность? 

2. Каковы функции материальной ответственности? 

3. Каковы виды материальной ответственности? 

4. В чем суть ограниченной материальной ответственности? 

5. В чем суть полной индивидуальной материальной ответственности? 

6. В чем суть полной коллективной материальной ответственности? 

7. Материальная ответственность работника и работодателя? 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 

   Оценка «4» - дан ответ на пять вопроса. 

   Оценка «3» - ответ дан на три вопроса. 

   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 

                                               



 
 

                                              Тема 2.10 

        Самостоятельная работа  №15 . Работа с нормативно-правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст типового задания: 

Изучите содержание соответствующих статей трудового кодекса и ответьте на 

вопросы: 

1. Что такое охрана труда? 

2. Каковы нормативно правовые акты регулирующие процесс охраны труда? 

3. Кто на предприятии отвечает за охрану труда? 

4. Какова функция охраны труда? 

5. Кто на федеральном уровне отвечает за охрану труда? 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 

   Оценка «4» - дан ответ на четыре вопроса. 

   Оценка «3» - ответ дан на два вопроса. 

   Оценка «2» - ответ дан на один и менее вопросов. 
 

                                                Тема 2.11 

 Самостоятельная работа  №16 . Работа с нормативно-правовой литературой 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст типового задания: 

Изучите содержание соответствующих статей трудового кодекса и ответьте на 

вопросы: 

1. Что такое трудовые споры? 

2. Каковы виды трудовых споров? 

3. Досудебный порядок разрешения трудовых споров? 

4. Судебный порядок разрешения трудовых споров? 

5. Претензионный порядок разрешения коллективных трудовых споров? 



 
 

6. Что такое забастовка? 

7. Каков порядок проведения забастовки? 

Критерии оценки:  

   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 

   Оценка «4» - дан ответ на пять вопросов. 

   Оценка «3» - ответ дан на три вопроса. 

   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 

 Практическая работа  №5 
Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
 Обобщающий урок по разделу 2 

Проверяемые результаты обучения: У4, З11,З12,З13 
Текст задания: 

1. Порядок оформления на работу. 
2. Трудовой договор: понятия, виды, формы совершения. 
3. Прекращение трудового договора: понятия, общее основания. 
4. Понятия и виды рабочего времени. 
5. Понятия и виды времени отдыха. 
6. Понятия оплаты труда. 
7. Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы. 
8. Дисциплинарная ответственность: понятия, виды. 
9. Поощрения. 
10. Индивидуальные правовые споры. 
11. Коллективные трудовые споры. 

Критерии оценки:  
   Оценка «5» - даны полные ответы на все вопросы. 
   Оценка «4» - дан ответ на восемь-девять вопроса. 
   Оценка «3» - ответ дан на пять вопроса. 
   Оценка «2» - ответ дан на два и менее вопросов. 



 
 

                   4. Контрольно-оценочные материалы для экзамена 
     Экзамен предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной 

дисциплины ОП.10.Основы экономики отрасли и правового обеспечения 

профессиональной деятельности (правовой и экономической части) по специальности 

СПО 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям). Базовый уровень подготовки. 

     Экзамен  проводится с учетом результатов  выполнения практических работ, 

зачётов по разделам, самостоятельных работ (аудиторных и внеаудиторных). 

    При выставлении оценки за экзамен учитывается готовность к овладению общими и 

профессиональными компетенциями, ориентированными на подготовку студента к 

освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности.  

Экзамен  состоит из одного этапа: два теоретических вопроса  и задача (один 

вопрос-из правовой части, другой-из экономической; задача-через билет-либо на 

правовую, либо на экономическую тематику). Билетов – 30.  Во время экзамена можно 

использовать нормативно-правовую литературу. 

Вопросы к экзамену по дисциплине ОП.10. Основы экономики отрасли и правового 
обеспечения профессиональной деятельности (правовая часть). 

1. Предпринимательская деятельность: общая характеристика. 
2. Индивидуальная предпринимательская деятельность. 
3. Регистрация и прекращение деятельности юридического лица. 
4. Лицензирование отдельных видов деятельности. 
5. Юридическое лицо: понятие, виды, признаки. 
6. Хозяйственное товарищество. 
7. Хозяйственное общество. 
8. Производственный кооператив. 
9. Государственные и муниципальные унитарные предприятия.  
10. Договор: понятие, виды, форма совершения, содержание. 
11. Отдельные виды договора. 
12. Экономические споры: понятие, виды, порядок разрешения. 
13. Претензионный порядок разрешения экономических споров. 
14. Судебный порядок разрешения экономических споров. 
15. Трудовое право: понятие, предмет, метод, принципы, структура, источники. 
16. Трудовой договор: общая характеристика. 
17. Прекращение трудового договора. 
18. Рабочее время. 
19. Время отдыха. 
20. Понятие дисциплины труда. 
21. Понятие и виды дисциплинарной ответственности. 
22. Понятие и виды материальной ответственности. 



 
 

23. Материальная ответственность работника и работодателя. 
24. Понятие и организация оплаты труда. Система заработной платы.  
25. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 
26. Индивидуальные трудовые споры. 
27. Коллективные трудовые споры. 
28. Административная ответственность. 
29. Административное правонарушение. 
30. Занятость и безработица. 

Пример правовой задачи: 

Неработающий Иванов обратился в орган службы занятости для регистрации его в 
качестве безработного. Орган службы занятости в регистрации в качестве 
безработного Иванову отказал, ссылаясь на то, что он относиться к категории занятого 
населения, поскольку является учредителем общественной организации «Свобода 
слова». Правомерен ли откат Иванову в регистрации его качестве безработного. 

Критерий оценивания ответа студента на экзамене: 

1. Балл «5» (отлично) ставиться в том случае, когда студент исчерпывающе знает 
весь программный материал, отлично понимает и прочно усвоил его. На вопросы 
дает правильные, уверенные ответы. При ответе пользуется литературным, 
правильным языком и не допускает ошибок. 
2. Балл «4» (хорошо) ставиться в том случае, когда студент знает весь требуемый 
программный материал, хорошо понимает и прочно усвоил его. На вопросы отвечает 
без затруднений. При ответе пользуется литературным языком. Допускает 
незначительные ошибки. 
3. Балл «3» (удовлетворительно) ставиться в том случае, когда студент 
обнаруживает знание основного программного материала. При применении знаний 
на практике испытывает некоторые затруднения и преодолевает их с небольшой 
помощью преподавателей. В ответах допускает ошибки при изложении материала и 
в построении речи. 
4. Балл «2» (неудовлетворительно) ставиться в том случае, когда студент 
обнаруживает незнание большей части программного материала, отвечает, как 
правило, лишь на наводящие вопросы преподавателя не уверенно. Допускает частые 
грубые ошибки, либо ставиться в том случае, когда студент обнаруживает полное 
незнание проходимого учебного материала.  
5. 2. Фонд оценочных средств 
6. 2.1. Комплект контрольно-оценочных средств 
7. Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения учебной 
дисциплины «Основы экономики» (наименование учебной дисциплины, профессионального модуля 
— указывается в соответствии с ФГОС СПО) 
8. Таблица 2.1.1 - Освоение умений и усвоение знаний 

   Форма аттестации 

Результаты освоения 
(объекты оценивания) 

Основные показатели 
оценки результата и 
их критерии 

Тип задания; 
№ задания 

(В соответствии с 
учебным планом) 



 
 

Уметь:    

У 1. Определять место 
отрасли в системе 
национальной экономики, 
давать характеристику 
отраслевых особенностей 
предприятия. Давать 
характеристику понятиям: 
«национальная 
экономика», «сфера» , 
«сектор национальной 
экономики»  

Умение составить 
классификатор отраслей 
народного хозяйства и 
видов экономической 
деятельности (ОКВЭД 
,ОКОНХ). Объединить 
понятия характеризующие 
работу предприятия в 
условиях рынка с 
основными 
экономическими законами 
действующими в 
настоящий момент. 

 

Текущий контроль; 
контроль на 
практическом занятии. 
Промежуточная 
аттестация  

У 1.2. Определять 
организационно-правовые 
формы организаций 
(предприятий), 
действующих в настоящий 
момент. 

Правильность и 
аргументированность 
в выявлении и анализе 
основных видов 
организационно- правовых 
форм предприятий; 
основные характеристики и 
принципы 
функционирования 

 

Текущий контроль; 
контроль на 
практическом занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

9.  



 
 

10.  

У 1.З. Определять 
состав 
материальных, 
трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации, 
предприятия). 
Ресурсосбережение, 
трудовые 
ресурсы, показатели 
их качественного и 
количественного 
использования. 

Соблюдение 
установленных 
методик, знание 
возрастных групп 
трудовых ресурсов, 
показателей их 
количественного 
изменения, 
эффективности 
использования 

 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У 2.1. Уметь давать 
оценку предприятию 
как хозяйствующему 
субъекту в рыночной 
экономике. 

Знание типов 
производств, 
производственной 
структуры 
предприятия, их 
технико- 
экономической 
характеристики. 

 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У 2.2. Умение 
составить 
производственную 
структуру 
предприятия 

Использование 
основных элементов 
производственной 
структуры в общей 
схеме организации 
работы предприятия 

Практическая 
работа 1 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У 2.3. Уметь 
анализировать 
организацию 
производственных и 
технологических 
процессов на 
предприятии, как 
одного из факторов 
повышения 
эффективности 
организации 
производства. 

Умение выполнять 
расчеты по 
определению 
длительности 
технологического 
цикла, обладать 
навыками 
графического 
представления 
производственного 
процесса по видам 
движения 

Практическая 
работа 2 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

11.  
12.  



 
 

У 3.1. Имущество и 
капитал, 
характеристика 
понятий. Уметь 
анализировать 
экономические 
ресурсы организации 
(материально- 
техническую базу). 

Состав капитальных 
вложений, 
технологическая 
структура капитальных 
вложений, изучение 
вопросов планирования 
и экономической 
эффективности их 
использования. Владеть 
понятиями: 
«имущество»,   «капитал 
» 
 

 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 
Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация  

У3.2. Уметь давать 
характеристику 
понятий: «основные 
фонды», видов 
стоимостной 
оценки, износа 
амортизации, 
ЕСППР 

Владеть понятиями по 
теме, давая оценку 
эффективности 
использования 
основных фондов на 
предприятии. Уметь 
рассчитывать 
показатели 
(обобщающие и 
частичные) , 
характеризующие 
работу основных 
фондов. 

практическая 
работа  З 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У 3.3. Умение 
оценить 
использование 
оборотных средств в 
деятельности 
предприятия. 
Давать 
характеристику 
кругооборота 
оборотных средств, 
хозяйствующего 
субъекта. 
 

Оборотные фонды, 
фонды обращения, 
характеристика 
понятий. Точность в 
определении 
показателей 
кругооборота 
оборотных средств в 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта. 

практическая 
работа 4 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 



 
 

13.  

У 3.4. Давать 
характеристику 
трудовых ресурсов 
организации, владеть 
вопросами 
нормирования и 
организации труда и 
оплаты на 
предприятии. 
Заработная плата, 
номинальная, 
реальная, составные 
части ЗП, средний 
заработок, условия 
его сохранению. 
Производительность 
труда, факторы на 
нее влияющие. 

Точность и полнота 
знаний по вопросам 
организации 
заработной платы на 
предприятии. Расчет 
заработной платы при 
различных формах 
оплаты труда, их 
достоинства и 
недостатки. 
Факторы, влияющие 
на изменения 
производительности 
труда. 

практическая 
работа 5, 6 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 



 
 

14.  
15.  
16.  
17.  
18.  

У 5. Владеть 
навыками свободного 
использования 
терминов, связанных 
с основными 
экономическими 
категориями: 
«себестоимость», 
«цена», «прибыль», 
«рентабельность ». 
Определение 
предполагаемого 
экономического 
эффекта от 
внедрения 
программного 
продукта. 

Возможность 
классифицировать 
затраты, входящие в 
себестоимость, 
предлагать пути их 
оптимизации; 
Составление сметы 
затрат на разработку 
программного 
продукта. 
Использование 
понятий: «цена, виды 
цен, их функционал» 
для организации 
расчетных торговых 
операций. Определение 
ценовых показателей 

практическая 
работа 10, 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

практическая 
работа 11  

практическая  

У4.1. Маркетинг, как 
элемент рыночной 
экономики. Уметь 
использовать 
основные понятия и 
концепции 
маркетинга в 
организации 
деятельности 
предприятия. 

Владеть понятиями 
связанными с 
маркетингом и его 
концепциями. 
Графическое 
представление 
работы предприятия: 
определение зон 
прибыльности, 
убыточности, точек 
безубыточности. 

практическая 
работа 7,8,9 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У4.2. Владеть 
навыками 
использования 
рекламы, как 
фактора повышения 
конкурентоспособности 
предприятия. 

Выделять 
положительные и 
отрицательные 
стороны рекламы с 
дальнейшим анализом 
её использования. 
Дифференцирование 
рекламы по степени 
привлекательности. 

 

Текущий 
контроль; 
контроль на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

У4.3. Использовать 
понятия: 
« инновационная »,        
«инвестиционная » 
Политика организации 

Умение 
анализировать и 
прогнозировать  
деятельность 
хозяйствующего субъекта. 
Рассмотреть возможные 
виды 
инвестиций. 

 

Текущий 
контроль на  
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 



 
 

разработанного 
программного 
продукта. 

работа 12 

 

Прибыль, 
рентабельность, как 
оценочные показатели 
деятельности 
предприятия. 

практическая 
работа 13  

 

Расчет 
предполагаемого 
экономического 
эффекта от 
внедрения 
программного 
продукта на 
предприятии. 

практическая 
работа 14  

У 6. Использовать 
планирование для 
эффективной организации 
деятельности 
предприятий 

Характеристика 
видов планов и этапов  
планирования, 
составление бизнес- 
плана 

Практическая  
работа 15 

Текущий контроль 
на 
практическом 
занятии. 
Промежуточная 
аттестация 

19.  
20.  

Знать:    

1. Классификаторы: 
ОКОНХ, ОКВЭД 

Роль национальной 
экономики в условиях 
рынка. Точность и 
полнота знаний по 
классификации 
отраслей народного 
хозяйства 

тестирование  

2. Основные 
принципы 
построения 
экономической 
системы 
организации 

Знание принципов 
рациональной 
организации 
предприятия в 
условиях рынка. 

тестирование  



 
 

3. Управление 
основными и 
оборотными 
средствами и оценку 
эффективности их 
использования 

Полнота знаний по 
основным и 
оборотным фондам, 
расчету показателей 
их использования. 

тестирование  

4. Знать вопросы 
организации 
маркетинга, 
стратегии 
маркетинга, 
инновационной 
инвестиционной 
политики 
предприятии, 
функции рекламы, 
как элемента 
повышения 
конкурентоспособности 
предприятия. 

Владение в полном 
объеме понятиями, 
связанными с 
обеспечением 
эффективного 
функционирования 
предприятия в 
условиях рынка. 

тестирование  

5. Организацию 
производственного и  
технологического 
процессов 

Знание основ 
организации  производства, 
сравнительного 
анализа типов 
производства. 

тестирование  

21.  
22.  
23.  
24.  

 
6. Состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их 
эффективного 
использования 

Точность и полнота 
знаний по 
классификации 
материальных, 
трудовых и 
финансовых ресурсов, 
расчету показателей 
их эффективного 
использования. 

тестирование  

7.  Способы 
экономии ресурсов, 
энергосберегающие 
технологии 

Полнота знаний 
способов экономии 
ресурсов, как 
элемента 
эффективной работы 
предприятия. 

тестирование  



 
 

8. Механизмы 
ценообразования 

Точность и полнота 
знаний по механизмам 
ценообразования, 
функциям цен. 

тестирование  

9. Формы оплаты труда 

Точность и полнота 
знаний по формам 
оплаты труда, 
использованию 
основных расчетных 
зависимостей по 
определению 
заработной платы при 
различных формах 
оплаты. 

тестирование  

10. Основные технико-
экономические 
показатели деятельности  
организации и методику 
их расчета 

Точность и полнота 
знаний по основным 
технико-экономическим  
показателям 

тестирование  

25.  



 
 

 

11. Планирование в 
условиях рыночной 
экономики. Бизнес-план 
и его характеристика. 

Знать структуру 
бизнес-плана, виды 
планирования на 
предприятии в условиях 
рынка. 

тестирование  

 

26.  

27.  

Виды ОПФ Виды членства 
ограничения 

Документы 
регистрации 

Управле
ние 

Ответственно
сть Прибыль Выход 

ООО (общество 
с ограниченной 
ответственностью) 

      

ОДО (общество 
с дополнительной 
ответственностью) 

      

ЗАО (закрытое 
Акционерное 
общество) 

      

ОАО (открытое 
акционерное 
общество) 

      

ТНВ (товарищество на 
вере)       

ПТ (полное 
товарищество)       

СПК(сельскохозяйстве
нный 
производственный 
кооператив) 

      

ГКП государственное 
(казенное) 
предприятие 

      

28.  
29. Таблица 2.1.2 - Основные характеристики организационно-правовых форм, предусмотренных 
ГК РФ 
30.  
31.  
32.  
33.  
34. Контрольные вопросы: 



 
 

35. 1. В чем состоят основные особенности индивидуального предпринимательства? 
36. 2. В чем состоят особенности товарищества как формы предпринимательства и каковы их 
основные типы? 
37. 3. В чем состоит сущность акционерной формы хозяйствования? 
38. 4. В чем различие между открытым и закрытым акционерным обществом? 



 
 

39.  
40. 2.2. Сводная таблица тестов по темам курса 
41. Таблица 2.2.1 - Характеристика организации в условиях рынка 

№п/п Содержание вопроса Кол-во 
баллов 

1. 

Регистрация коммерческой организации осуществляется... 
в органах министерства юстиции. 
в государственной регистрационной палате РФ при Министерстве 
юстиции РФ 
в органах местного самоуправления. 

1 

2. 

Какие организации признаются коммерческими 
любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 
любые организации, получающие прибыль, независимо от своей деятельности; 
организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности 
извлечение прибыли. 

1 

3. 

Какая организация является юридическим лицом: 
организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении, оперативном 
управлении обособленное имущество, отвечающая по своим обязательствам 
этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные имущественные права, вести обязанности, выступать в 
судебных органах; 
организация, имеющая в собственности имущество; 
организация, имеющая свой баланс и расчетный счет в банке. 

1 

4. 

Учредителем акционерного общества может быть... 
только физические лица Российской Федерации; 
только юридические лица Российской федерации; 
физические и юридические лица Российской Федерации и иностранные 
физические и юридические лица в соответствии с законодательством. 

1 

5. 

Какую ответственность несут члены товарищества на вере по его 
обязательствам? 
Действительные члены и члены-вкладчики несут полную ответственность; 
Действительные члены и члены-вкладчики несут полную солидарную 
ответственность; 
Действительные члены несут полную солидарную ответственность, а члены 
вкладчики - в пределах вклада в имущество товарищества.  

1 

42.  



 
 

43.  
44.  
45.  
46.  

№ п/п Вариант 1 
1 
Кол-во 
балов 

1 1 1 
2 3 1 
3 1 1 
4 3 1 
5 3 1 
6 3 1 
7 2 1 
8 1 1 
47.  
48.  
49. Критерии оценки: 
50. 7-8баллов  - «отлично» 
6баллов -  «хорошо» 
51. 5 балла -  «удовлетворительно» 
Менее 5 баллов -  «тест не сдан» 
52.  
53. Таблица 2.2.2 - Типы производства их характеристика 

1 

К типам производственной системы относятся: 
Предметный; 
Технологический; 
Массовый; 
Серийный. 

2 

2 

Для расчета производственной мощности используется следующий состав 
оборудования: 
Наличное оборудование; 
Установленное оборудование; 
Фактически работающее оборудование; 
Установленное и неустановленное оборудование. 

1 

6. 

              Какие права имеет собственник в отношении принадлежащего ему 
имущества? 
Право владения; 
Право владения и пользования; 

     

1 

7. 

              За унитарным предприятием имущество закрепляется 
На праве собственности; 
На праве хозяйственного ведения или оперативного управления; + 
Передается по договору аренды. 

1 

8. 

              Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности: 
Акционерное общество; 
Совместное предприятие; 
Концерны; 
Малые предприятия. 

1 



 
 

3 

При расчете производственной мощности принимаются следующие нормы 
производительности оборудования: 
Паспортная; 
Технически обоснованная; 
Плановая; 
Фактическая. 

2 

4 

При расчете производственной мощности используется фонд времени работы 
оборудования: 
Календарный; 
Режимный; 
Плановый; 
Фактический. 

1 

54.  
55.  
1 1,2 2 
2 1 1 
3 1,2 2 
4 3 1 
56.  
57.  
58. Критерии оценки: 
59. 6 баллов -«отлично» 
60. 5 баллов- «хорошо» 
61. 3 балла-«удовлетворительно» 
Менее 3 баллов- «тест не сдан» 
62. Таблица 2.2.3  -  Производственная программа предприятия; характеристика промышленно-
производственного персонала 

1 

Какой из разделов плана развития предприятия является центральным? 
Производственная мощность; 
План технического развития; 
План маркетинга; 
Производственная программа. 

1 

2 

Назовите, какой из разделов плана развития предприятия определяет 
максимально возможный годовой объем выпуска продукции: 
Производственная программа; 
План технического развития; 
Производственная мощность; 
План капитальных вложений 

1 



 
 

3 

К стоимостным показателям производственной программы предприятия 
относятся: 
Товарная продукция; 
Реализованная продукция; 
Затраты на 1 руб. товарной продукции; 
Валовая продукция. 

3 

4 

Базой для составления производственной программы является план 
производства продукции: 
В натуральных измерителях; 
В стоимостных измерителях; 
В трудовых измерителях. 

1 

5 

Промышленно-производственный персонал объединяет- 
Весь персонал, работающий на промышленном предприятии; 
Весь персонал, связанный с промышленным производством; 
Всех работающих в подсобном хозяйстве; 
Всех учеников и пожарно-сторожевую охрану. 

1 

63.  



 
 

64.  

6 

К специалистам относятся: 
Главный механик 
агент; 
кассир; 
Инженер-механик. 

1 

7 

Трудоемкость определяет- 
затраты труда на производство продукции; 
затраты рабочего времени на производство единицы продукции; 
количество продукции производимой в единицу времени; 
количество продукции высшего качества. 

1 

8 

Показатели, характеризующие эффективность использования трудовых 
ресурсов предприятия 
выработка продукции; 
трудоемкость; 
валовая продукция; 
фонд ресурсов труда. 

2 

9 

Явочная численность работающих учитывает - 
весь штат работающих числящихся на предприятии; 
штат работающих занятых в основном производственном процессе; 
штат работающих ежедневно выходящих на работу; 
работающих вспомогательных цехов. 

1 

10 

Списочная численность работающих учитывает - 
весь штат работающих числящихся на предприятии; 
штат работающих занятых в основном производстве; 
штат работающих ежедневно выходящих на работу; 
работающих подсобных и побочных производств.; 

1 

11 

Коэффициент списочного состава определяется - 
отношением явочной численности к списочной; 
отношением календарного фонда времени к номинальному; 
отношением списочной численности к явочной; 
отношением номинального фонда времени к календарному. 

1 

12 

Показатели эффективности использования трудовых ресурсов - 
оборачиваемость, коэффициент списочного состава; 
выработка, трудоемкость; 
коэффициент сменности; 
рентабельность производства. 

1 

65.  
66.  

1 4 1 



 
 

2 3 1 
3 1,2,4 3 
4 1 1 
5 2 1 
6 4 1 
7 2 1 
8 1,2 2 
9 3 1 
10 1 1 
11 3 1 
12 2 1 

67. Критерии оценки: 
68. 13-15 баллов -«отлично» 
69. 10-12 баллов- «хорошо» 
70. 7-9 балла- «удовлетворительно» 
71. Менее 7 баллов- «тест не сдан» 
72. Таблица 2.2.4 - Заработная плата, формы оплаты труда 

1 

Повременная оплата труда применяется в случаях 
если отсутствуют количественные показатели выработки; 
если рабочий отказывается от применения сдельной оплаты труда; 
3. если рабочий не может оказывать непосредственного влияния на 
увеличение выпуска продукции. 

2 

2 

Сдельная форма оплаты труда стимулирует 
качественные показатели работы; 
количественные показатели работы; 
сокращение ручного труда; 
экономию материальных ресурсов. 

1 

3 

Оплата за неотработанное время включает в себя оплату: 
единовременных премий; 
вознаграждения за выслугу лет; 
ежегодных и дополнительных отпусков; 
стоимости продукции, выданной в порядке натуральной оплаты. 

1 

4 

Это выраженный в денежной форме размер оплаты труда за выполнение 
работы в зависимости от ее сложности или квалификации рабочего за единицу 
времени: 
тарифно-квалификационный справочник; 
заработная плата; 
тарифный разряд; 
тарифная ставка. 

1 

5 

Укажите систему сдельной оплаты труда, при которой расценка 
устанавливается за весь объем работ с выполнением в определенный срок. 
Сдельная прямая; 
Сдельная прогрессивная; 
Аккордная; 
Сдельно-премиальная. 

1 



 
 

6 

Укажите систему труд, при которой заработная плата начисляется по тарифной 
сетке за фактически отработанное время. 
Повременная; 
Сдельно-косвенная; 
Сдельно-премиальная; 
Аккордная. 

1 

7 

Стоимостные показатели производительности труда используются, когда: 
Осуществляется выпуск разнородной продукции; 
При исчислении размера прибыли; 
Для расчета налогооблагаемой прибыли; 
Для точности расчета. 

1 

73.  



 
 

74.  

8 

Укажите факторы, влияющие на рост производительности труда: 
Повышение коэффициента сменности; 
Ликвидация простоев; 
Укрепление трудовой дисциплины; 
Улучшение охраны труда. 

1 

9 

Особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических 
и практических навыков - это: 
Специальность; 
Квалификация; 
Навыки; 
Профессия. 

1 

10 

Работники, осуществляющие подготовку и оформление документации - это: 
Рабочие; 
Служащие; 
Ученики; 
Охрана. 

1 

11 

Укажите единицу измерения трудовых показателей производительности труда: 
Нормо-час/единицу времени; 
Штук/час; 
Руб/час; 
Руб/смену. 

1 

12 

Показатель текучести кадров учитывает: 
Необходимый оборот рабочей силы; 
Излишний оборот по увольнению; 
Увольнение по организационным каналам; 
Увольнение в связи с оптимизацией организационной структуры. 

2 

75.  
76.  
1 1,3 2 
2 2 1 
3 3 1 
4 2 1 
5 3 1 
6 1 1 
7 1 1 
8 4 1 
9 4 1 
10 2 1 
11 1 1 
12 1,2 2 
77.  
78.  
79. Критерии оценки: 
80. 12-14 баллов -«отлично» 
81. 9-12 баллов- «хорошо» 
82. 7-8 балла- «удовлетворительно» 
Менее 7 баллов- «тест не сдан»



 
 

 
83. Таблица 2.2.5 - Основные фонды, экономического субъекта 

1 

Основные производственные фонды переносят свою стоимость на: 
Реализованную продукцию; 
Валовую продукцию; 
Чистую продукцию; 
Условно-чистую продукцию. 

1 

2 

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов отражает их 
стоимость: 
На начало года; 
На конец года; 
3. На начало года, включая в их стоимость введенных в течении года 
фондов; 
4. На начало года, с учетом введенных и ликвидированных в течении года 
основных производственных фондов. 

1 

3 

При начислении амортизации используется: 
Первоначальная стоимость; 
Восстановительная стоимость; 
Остаточная стоимость; 
Ликвидационная стоимость. 

1 

4 

Официально учитываются в экономических процессах следующие виды износа 
ОПФ: 
Физический, моральный, социальный; 
Физический; 
Физический и моральный; 
Моральный. 

1 

5 

Фондоотдача рассчитывается как отношение стоимости производственной 
продукции к: 
Среднегодовой стоимости основных производственных фондов; 
Первоначальной стоимости; 
Восстановительной; 
Остаточной. 

1 

6 

Приобретена копировальная машина стоимостью 9 тыс. руб. укажите, что 
это? 
Основные средства; 
Оборотные средства; 
Имущество предприятия; 
Уставный капитал. 

1 

7 

Коэффициент загрузки оборудования определяется как отношение: 
1. Количества производственной продукции к количеству установленного 
оборудования; 
2. Количества произведенной продукции к годовому эффективному фонду 
времени работы парка оборудования; 
3. Станкоемкости годовой программы к количеству оборудования; 
4. Станкоемкости годовой программы к годовому эффективному фонду 
времени работы парка оборудования. 

1 

8 

Наличная фондоемкость продукции отражает стоимость основных 
производственных фондов, приходящуюся на стоимость произведенной 
продукции, т.е.: 
Стоимость основных производственных фондов на конец года; 
Среднегодовую стоимость основных производственных фондов основного 
предприятия и смежников; 
среднегодовую стоимость основных фондов основного предприятия; 
балансовую стоимость основных фондов. 

1 

84.  



 
 

85.  

9 

Основные средства участвуют в производственном процессе: 
1. неоднократно; 
однократно; 
не менее 30 раз; 
не более 60 раз. 

1 

10 

Натуральная форма основных средств в процессе производства: 
не сохраняется; 
 сохраняется; + 
видоизменяется; 
частично видоизменяется. 

1 

11 

По функциональному назначению производственные фонды делятся на: 
производственные и непроизводственные; 
собственные и арендованные; 
непроизводственные и заемные; 
активные и пассивные. 

1 

12 

по принадлежности производственные фонды делятся на: 
производственные и непроизводственные; 
собственные и арендованные; 
непроизводственные и заемные; 
активные и пассивные. 

1 

13 

Стоимость воспроизводства основных средств в современных условиях: 
воспроизводственная стоимость; 
основная стоимость; 
текущая стоимость; 
восстановительная стоимость. 

1 

14 

Непрерывный процесс воспроизводства основных фондов и их обновления 
называется: 
обновлением основных фондов; 
реконструкцией основных фондов; 
воспроизводством основных фондов; 
заменой основных фондов. 

1 

15 

Коэффициент который характеризует уровень использования машин и 
оборудования по мощности: 
коэффициент экстенсивного использования; 
коэффициент интенсивного использования; 
интегральный коэффициент; 
коэффициент сменности. 

1 

16 

Коэффициент который характеризует уровень использования активной части 
ОПФ во времени: 
коэффициент экстенсивного использования; 
коэффициент интенсивного использования; 
интегральный коэффициент; 
коэффициент сменности. 

1 

17 

Постепенный перенос стоимости основных фондов на выпускаемую 
продукцию называется: 
амортизацией; 
восстановительные отчисления; 
дисконтирование; 
пожертвование. 

1 

86.  



 
 

87.  

18 

Установленный годовой процент погашения стоимости основных фондов: 
1.   норма восстановления; 
норма сохранения; 
норма амортизации; 
норма дисконтирования. 

1 

19 

Этот показатель показывает какова общая отдача от использования каждого 
рубля, вложенного в ОПФ: 
фондоемкость; 
рентабельность; 
прибыль. 

1 

20 

При использовании этого способа начисления амортизации, годовая сумма 
амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости 
основных фондов на начало отчетного года и нормы амортизации, 
исчисленной на основе срока полезного использования этих фондов: 
способ уменьшаемого остатка; 
способ списания стоимости по сумме чисел лет срока использования; 
3. способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ); 
4. линейный. 

1 

21 

Денежное выражение средств производства, которые функционируют в одном 
производственном цикле - это - 
основные фонды; 
оборотные средства; 
производственные запасы; 
денежные средства 

1 

88.  
89.  
1 2 1 
2 4 1 
3 1 1 
4 3 1 
5 1 1 
6 3 1 
7 4 1 
8 3 1 
9 1 1 
10 2 1 
11 1 1 
12 2 1 
13 4 1 
14 3 1 
15 3 1 
16 1 1 
17 1 1 
18 3 1 
19 1 1 
20 1 1 
21 2 1 



 
 

90.  



 
 

91. Критерии оценки: 
92. 18-21 баллов -«отлично» 
93. 15-17 баллов- «хорошо» 
94. 13-15 балла- «удовлетворительно» 
95. Менее 13 баллов- «тест не сдан» 
96.  
97.  
98. Таблица 2.2.6 - Оборотные средства экономического субъекта, состав, классификация 

1 

При недостатке собственных оборотных средств их можно пополнить за счет: 
прибыли; 
кредита; 
резервного фонда; 
обязательного медицинского страхования. 

3 

2 

Оборотные средства включают: 
транспортные средства; 
рабочие машины и оборудования; 
оборотные фонды и фонды обращения; 
инструмент. 

1 

3 

Понятие «оборотные фонды предприятия» включает: 
основные и вспомогательные материалы, полуфабрикаты собственного 
производства, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия; 
часть средств производства, которые участвуют в производственном 
цикле один раз и полностью переносят свою стоимость на 
себестоимость изготовляемой продукции; 
средства производства, многократно участвующие в процессе 
производства и постепенно переносящие стоимость на себестоимость 
выпускаемой продукции; 
орудия труда, многократно участвующие в производственном цикле и 
переносящие свою стоимость на себестоимость изготовляемой 
продукции 

1 

4 

К фондам обращения относятся: 
материальные ресурсы предприятия, отрасли; 
готовые изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, 
находящаяся в пути, денежные средства и средства в незаконченных 
расчетах (денежные средства в кассе, на расчетном счете, в 
аккредитивах, все виды задолженности); 
готовые изделия, отгруженные потребителям, де нежные средства в 
акциях, на расчетном счете, в кассе; 
транспортные средства предприятия, производственные здания 

1 

5 

Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует: 
1. Размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. 
производственных фондов; 
2. Средняя длительность одного оборота оборотных средств; 
3. Количество оборотов оборотных средств за соответствующий 
период; 
4. Затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции 

1 



 
 

6 

Материалоемкость продукции характеризуют: 
Технический уровень производства; 
Экономичное использование материалов; 
3. Общий вес материалов на изготовление изделия; 
4. Чистый вес машины, агрегата. 

1 

99.  



 
 

100.  

7 

К собственным источникам формирования оборотных средств предприятия 
относятся: 
1. Уставный фонд, обеспечивающий начало деятельности предприятия; 
2. Кредиторская задолженность; 
3. Амортизационные отчисления; 
4. Прибыль. 

3 

8 

Период оборота оборотных средств характеризует: 
1. Время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и 
незавершенном производстве; 
2. Средняя скорость движения оборотных средств; 
3. Количество дней, за которое совершается полный оборот; 
4. Время, необходимое для полного обновления производственных 
фондов предприятия. 

2 

9 

Для нормирования оборотных средств используются показатели: 
Суточный расход материала; 
Суточный выпуск готовой продукции; 
Цена за единицу основного материала; 
Норма запасов в днях. 

2 

10 

Какие из составляющих нормы запаса в днях используются при нормировании 
оборотных средств, находящихся в производственных запасах: 
средний текущий запас, 
время упаковки продукции, 
время подготовки партии продукции к отправке, 
страховой запас. 

2 

11 

Что из перечисленного относится к нормируемым оборотным средствам: 
все производственные запасы; 
все оборотные 
все оборотные средства предприятия;средства в расчетах, денежные средства, 
отгруженные, но не 
оплаченные покупателем; 

2 

12 

Что произойдет с коэффициентом оборачиваемости оборотных средств, если 
объем реализации и норматив оборотных средств вырастут на одну и ту же 
величину, например на 10%: 
уменьшится, 
увеличится, 
не изменится. 

1 

13 

Не нормируется следующий элемент оборотных средств: 
Производственные запасы; 
Незавершенное производство; 
Запасы неустановленного оборудования; 
Страховой запас. 

1 

14 

Не используется при оценке эффективности оборотных средств: 
Коэффициент сменности; 
Количество оборотов; 
Длительность одного оборота; 
Стоимость высвобождения оборотных средств. 

1 

15 

Используется при оценке длительности одного оборота: 
Количество рабочих дней в году; 
Количество календарных дней в году; 
Режим работы предприятия; 
Среднегодовая стоимость производственных фондов. 

1 

101.  
102.  



 
 

103.  
1 1,2,3 3 
2 3 1 
3 2 1 
4 2 1 
5 3 1 
6 3 1 
7 1,3,4 3 
8 1,2 2 
9 2,3 2 
10 1,4 2 
11 1,2 2 
12 2 1 
13 3 1 
14 1 1 
15 2 1 
16 1 1 
104.  
105.  
106. Критерии оценки: 
107. 21-24 баллов -«отлично» 
108. 17-20 баллов- «хорошо» 
14-16балла- «удовлетворительно» 
Менее 14 баллов- «тест не сдан» 

1 

Назначение классификации затрат на производство по экономическим 
элементам затрат: 
Расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 
Основание для составлении сметы затрат на производство; 
Исчисление затрат на материалы; 
Установление цены изделия. 

1 

2 

Назначение классификации затрат по калькуляционным статьям расходов: 
Определение цены на заготовку деталей и узлов; 
Исчисление прямых и косвенных расходов; 
Расчет себестоимости единицы конкретного вида изделия; 
Основа для составления сметы затрат на производство. 

1 

16 

Коэффициент загрузки оборотных средств включает: 
1. Стоимость реализованной продукции; 
Себестоимость реализованной продукции; 
Стоимость оборотных фондов; 
Среднегодовую стоимость производственных фондов. 

1 



 
 

3 

К группировке затрат по экономическим Элементам относятся затраты на: 
Топливо и энергию; 
Основную заработную плату производственных рабочих; 
Амортизацию основных фондов; 
Расходы на подготовку и освоение производства; 

3 

4 

Не относится к косвенным расходам: 
1. Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования; 
2. Цеховые расходы; 
3. Общезаводские расходы; 
4. Расходы на освоение и подготовку производства; 

1 

5 

Не относится к условно-постоянным затратам: 
Цеховые расходы; 
Общезаводские расходы; 
Возвратные отходы; 
4. Потери от брака. 

1 

6 

Не относятся к прямым затратам: 
Сырье и материалы; 
Возвратные отходы; 
Заработную плату основных производственных рабочих; 
Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования. 

1 

109.  
110. Таблица 2.2.7 - Издержки производства и характеристика 
111.  
112.  

7 

Не включаются в цеховые расходы: 
Заработная плата вспомогательных рабочих, ИТР, служащих; 
Стоимость всех видов энергии; 
Стоимость основных материалов; 
Амортизация. 

1 

8 

Не включаются в цеховую себестоимость: 
Стоимость сырья и основных материалов; 
Общезаводские расходы; 
Амортизация, 
Цеховые расходы. 

1 

9 

Цель группировки затрат по экономическим элементам: 
Определение себестоимости продукции на запланированный объем 
производства; 
Определение стоимости живого и прошлого труда на единицу 
продукции; 
Определение объема поставок материала; 
Определение производственных запасов. 

1 



 
 

10 

Цель группировки по калькуляционным статьям: 
Определение потребности в текущих затратах; 
Определение себестоимости единицы изделия; 
Определение структуры себестоимости производственной продукции; 
Определение долевого участия в расходах на производство единицы 
продукции. 

1 

113.  
114.  
1 2 1 
2 3 1 
3 1,2,3 3 
4 4 1 
5 3 1 
6 4 1 
7 3 1 
8 2 1 
9 1 1 
10 2 1 
115.  
116.  
117.  
118. Критерии оценки 
119. 11-12 баллов -«отлично» 
120. 9-40 баллов- «хорошо» 
121. 7-8балла- «удовлетворительно» 
122. Менее 7 баллов- «тест не сдан» 
123. Таблица 2.2.8 - Характеристика основных экономических категорий 

1 

Отражает реальную прибыль или участвует в ее образовании: 
Себестоимость товарной продукции; 
Себестоимость валовой продукции; 
Себестоимость реализованной продукции; 
Себестоимость незавершенного производства. 

1 

2 

Не используется при определении экономии по материальным ресурсам: 
Норма расходов материальных ресурсов; 
Цена материала; 
Безвозвратные отходы; 
Коэффициент использования материальных ресурсов. 

1 

3 

Что представляет собой цена в рыночной экономике: 
Денежное выражение стоимости товара; 
Потребительную стоимость товара; 
Сумму общественно необходимых затрат; 
Денежную сумму, уплаченную за твар. 

1 

4 

Что входит в структуру цены: 
Прямые налоги; 
Себестоимость (издержки производства); 
Косвенные налоги; 
Прибыль. 

2 

5 

К косвенным налогам относятся: 
Налог на добавленную стоимость; 
Налог на прибыль; 
Акциз; 
Налог на имущество. 

2 



 
 

6 

Добавленная стоимость представляет собой: 
Сумма оплаты труда и прибыли; 
Разницу между стоимостью готовой продукции и стоимостью сырья и 
материалов, используемых на ее изготовление; 
Разность выручки от реализации продукции и всех материальных затрат, 
отраженных в себестоимости этой продукции; 
Сумму прибыли и амортизации. 

2 

7 

Ставка акциза по подакцизным товарам устанавливаются: 
В абсолютной сумме (в рублях) на единицу обложения; 
В процентах по отношению к отпускным ценам без учета акциза; 
3. В процентах по отношению к отпускным ценам, включающим издержки 
производства, прибыль и сумму акциза. 

1 

8 

Посредническая надбавка (скидка) формируется из: 
Издержек обращения; 
Прибыль посредника; 
Налог на прибыль; 
Налог на добавленную стоимость. 

1 

9 

Что включает понятие «Валовая прибыль предприятия»? 
Выручку от реализации продукции; 
Денежное выражение стоимости товара; 
Разность между выручкой от продаж продукции и полной 
 производственной себестоимостью товарной продукции; 
Прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации, 
доходы от внереализационных операций, расходы и убытки от 
внерализационных операций. 

1 

124.  



 
 

125.  

10 

Прибыль от продаж определяют: 
Вычитанием из валовой прибыли коммерческих и управленческих 
расходов; 
Вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной продукции 
и НДС; 
Вычитанием из выручки от продаж полной производственной 
себестоимости. 

1 

11 

Прибыль до налогообложения определяется: 
Как разница между выручкой от продаж и полной себестоимостью 
проданной продукции; 
Как разница между прибылью от продаж и сальдо операционных и 
внереализационных доходов и расходов; 
Как разница между валовой прибылью и коммерческими и 
управленческими расходами. 

1 

12 

Прибыль от обычной деятельности определяют: 
Путем вычитания из прибыли до налогообложения налога на прибыль и 
других аналогичных платежей; 
Вычитанием из выручки от продаж полной себестоимости проданной 
продукции; 
Вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыл. 

1 

13 

Показатели чистой прибыли определяют: 
Вычитанием из прибыли от продаж налога на прибыль; 
К прибыли от продаж прибавляют операционные и внереализационные 
доходы и вычитают операционные и внереализационные расходы; 
К чистой прибыли от обычной деятельности прибавляют чрезвычайные 
доходы и из полученной суммы вычитают чрезвычайные расходы. 

1 

14 

Рентабельность предприятия - это: 
Получаемая предприятием прибыль; 
Относительная доходность или прибыльность (измеряемая в процентах) 
как отношение прибыли к затратам капитала; 
Отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и 
оборотных средств; 
Отношение прибыли к цене изделия. 

1 

15 

Рентабельность продукции можно определить как отношение: 
Выручки от реализации к материальным затратам; 
Абсолютной величины прибыли к себестоимости продукции; 
Прибыли к материальным затратам; 
Прибыли к фонду оплаты. 

1 

16 

Источником уплаты налога на прибыль в открытом акционерном обществе 
может являться: 
Валовая выручка; 
Себестоимость; 
Валовая прибыль; 
Чистая прибыль 

1 

126.  



 
 

127.  
1 3 1 
 
 

3 1 
3 1 1 
4 2,4 2 
5 1,3 2 
6 1,3 2 
7 2 1 
8 1 1 
9 4 1 
10 2 1 
11 2 1 
12 1 1 
13 3 1 
14 2 1 
15 2 1 
16 3 1 

128.  
129.  
130. Критерии оценок: 
131. 17-19 баллов -«отлично» 
132. 14-16 баллов- «хорошо» 
133. 11-13 балла- «удовлетворительно» 
134. Менее 10 баллов- «тест не сдан» 



 
 

135.  

1 

К основным методам планирования относятся: 
Балансовый; 
Нормативный; 
Расчетно-аналитический; 
Перспективный. 

2 

2 

По срокам различают следующие виды планирования: 
Сетевое; 
Перспективное; 
Индикативное; 
Текущее. 

2 

3 

Перспективное планирование подразделяется на следующие виды: 
Календарное; 
Долгосрочное; 
Среднесрочное; 
Заводское. 

2 

4 

Главная цель бизнес-плана. 
Выпуск запланированного объема продукции; 
Расширение предпринимательской деятельности; 
Получение прибыли;  
Привлечение денежных средств. 

1 

5 

Маркетинговая деятельность на предприятии - это: 
Деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товара; 
Деятельность предприятия по закупке сырья, материалов для 
производства товаров; 
Деятельность предприятия по заключению договоров с 
посредническими организациями по сбыту товаров; 
Деятельность организации на основе изучения законов рынка в целях 
реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях 
конкуренции. 

1 

136.  
137. Таблица 2.2.9 - Планирование как элемент рынка.  Маркетинг, как элемент исследования 
рынка 

6 

Что понимается под сегментированием рынка? 
Часть рынка отрасли; 
Разделение потребителей на определенные группы покупателей; 
Мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению 
конкурентоспособного положения. 

1 

7 

Какой канал сбыта указан неверно? 
Одноуровневый; 
Двухуровневый; 
Трехуровневый; 
Четырехуровневый. 

1 

8 

Кто на предприятии несет ответственность за организацию и состояние 
бухгалтерского учёта? 
Руководитель организации; 
Главный бухгалтер; 
Финансовый директор; 
Технический директор. 

1 



 
 

9 

Финансы открытого акционерного общества - это: 
Денежные средства, находящиеся на расчетном счете акционерного 
общества; 
Сумма собственного капитала акционерного общества и привлеченных 
денежных средств; 
Все денежные ресурсы, находящиеся в распоряжении общества; 
Сумма амортизационного фонда, уставного капитала и 
нераспределенной прибыли. 

1 

10 

Финансовое планирование - это: 
Планирование прибыли (доходов) и расходов предприятия; 
Расчет потребности в собственных оборотных средствах; 
Планирование действий по формированию и использованию финансовых 
ресурсов, 
Расчет необходимых финансовых ресурсов. 

1 

11 

К методам определения потребности оборотных средств относятся: 
Метод прямого счета; 
Нормативный метод; 
Аналитический метод; 
Метод экспертных оценок. 

2 

12 

Что показывает норматив оборотных средств и в чем он измеряется: 
Норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, 
обеспечивающих бесперебойную работу предприятия и измеряется в 
днях обеспеченности; 
Определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих бесперебойную 
работу предприятия и измеряется в стоимостном выражении; 
Определяет число дней работы предприятия, на которое необходимо 
создать запас по данному элементу оборотных средств и измеряется в 
днях обеспеченности. 

1 

13 

Назовите источники финансирования капитальных вложений: 
Прибыль (доход) предприятия; 
Кредиты банков;  
Амортизационные отчисления; 
Себестоимость продукции. 

3 

138.  



 
 

139.  

14 

Понятие «капитальное строительство; включает: 
Строительно-монтажные работы при возведении зданий, сооружений; 
Приобретение оборудования, транспортных средств; 
Совокупность работ, связанных с созданием основных фондов; 
Приобретение сырья, основных и вспомогательных материалов. 

1 

15 

Какие из перечисленных затрат входят в состав капитальных вложений? 
Затраты на строительно-монтажные работы; 
Затраты на приобретение оборудования, инструмента, инвентаря; 
Затраты на инфраструктуру и охрану окружающей среды; 
Затраты на проектно-изыскательские работы. 

3 

16 

Финансовое инвестирование - это: 
Вложение средств в создание финансовых структур (банковских, 
страховых компаний т.д.); 
Финансирование разработки и реализации инвестиционных проектов; 
Вложение средств в финансовые активы (ценные бумаги). 

1 

17 

Реальное инвестирование - это: 
Вложение средств в физический капитал предприятия (средства 
производства); 
Инвестирование в данный момент времени; 
Инвестиционный проект, находящийся на стадии эксплуатации. 

1 

18 

Капитальные вложения - это: 
Затраты, обеспечивающие увеличение капитала предприятия; 
Паевые и иные взносы в уставный капитал вновь создаваемых 
предприятий; 
Затраты на строительно-монтажные работы, приобретение 
оборудования, инструмента, инвентаря, прочие капитальные работы и 
затраты. 

1 

19 

В каком случае инвестиционный проект считается эффективным? 
Если индекс доходности меньше единицы; 
Если индекс доходности больше единицы; 
Если число чистого дисконтированного дохода положительно; 
Если внутренняя норма доходности меньше уровня нормы дисконта. 

1 

20 

На какие две основные части делится общий бюджет: 
На операционный бюджет; 
Бюджетный баланс; 
Бюджет продаж; 
Финансовый бюджет. 

2 

21 

Анализ точки безубыточности на предприятии проводится для: 
Планирования закупки сырья и материалов на производство продукции; 
Определение оптимального объема продукции на предприятии; + 
Определения ассортимента выпускаемой продукции; 
Определения эффективности использования основных фондов 
предприятия. 

1 
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141.  
142.  

1 1,3 2 
2 2,4 2 
3 2,3 2 
4 4 1 
5 4 1 
6 2 1 
7 4 1 
8 2 1 
9 3 1 
10 3 1 
И 2 2 
12 1 1 
13 1,З 3 
14 1 1 
15 1,2,4 3 
16 2 1 
17 1 1 
18 3 1 
19 2 1 
20 1,4 2 
21 2 1 

143.  
144.  
145. Критерии оценки: 
146. 27-30балла -«отлично» 
147. 22-26 баллов- «хорошо» 
148. 19-21 балла- «удовлетворительно» 
Менее 19 баллов- «тест не сдан» 
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