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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Психология личности и профессиональное самоопределение 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является авторской, часы на 

учебную дисциплину выделены за счет часов из вариативной части  ФГОС 

по специальности 15.02.08 Технология машиностроения 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по 

специальности 15.02.08 Технология машиностроения 

Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: дисциплина адаптивного 

цикла  

1.2 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоение учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь:  

 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); 

 определять задачи для поиска информации; определять необходимые 

источники информации; планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; 

 организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

 психологические основы деятельности  коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности; 

 особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

 описывать значимость своей профессии (специальности); 

 соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности 

по специальности; 

 применять рациональные приемы двигательных функций в 
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профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной специальности; 

 применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное программное 

обеспечение; 

 понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы; 

 выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования; 

 

знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

 номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска информации; 

 содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; 

 психологические основы деятельности  коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности; 

 особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений; 

 сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); 

 правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

 роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 
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социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения; 

 современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

 правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности; 

 основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты. 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

 ПК 1.4  Разрабатывать и внедрять управляющие программы обработки 

деталей. 

 ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

 
 

 

 

1.3  Рекомендуемое количество часов на освоении программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 46 часа, 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -6,  

самостоятельная работа -40 
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 СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной  деятельности Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 46 

в том числе:  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка  6 

Самостоятельная работа 40 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета  
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2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины: 

 Психология личности и профессиональное самоопределение 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1.1 Психология 

профессиональной 

деятельности. 

Сущность 

профессионального 

самоопределения. 

Аудиторная работа 2  

1 
Человек и профессия. 

 

 

2 Методы исследования человека в профессиональной деятельности  

 

3 Профессиональное самоопределение на разных стадиях становления 

личности 

 

Самостоятельная работа 

Тест для выявления начального уровня готовности обучающихся к 

профессиональному самоопределению. 

2 

 

 

Тема 1.2  

Проблемы выбора. 

Профессиональная 

непригодность. 

Самостоятельная работа 

 

2 2 

1 Определение понятия «профессиональная непригодность»  

2 Определение понятия «профессионально важные качества»  

3 Степени профессиональной пригодности  

Самостоятельная работа 

Практикум «Портрет специалиста» 

Деловые игры «Биржа труда» (защита профессии),  

«Профконсультация». 

2 

Тема 1.3  

Технология выбора 

профессии. 

Правильные 

ориентиры. 

Аудиторная работа 2 2 

1 Система профессиональной подготовки кадров в России  

2 Технология выбора профессии  

 

3 Выбор целей и средств их достижения на примере учебной жизни  
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Самостоятельная работа 

Тест «Определение мотивации к трудовой деятельности» 

Учебный проект «Секреты выбора профессии» 

 

2 

 

Тема 1.4   

Личностные 

регуляторы выбора 

профессии. Понятие о 

личности, ее 

структуре. 

 

Самостоятельная работа 

 

 

4 

2 

1 Подходы к проблеме выбора профессии   

 

2 Личностные характеристики как фактор выбора профессии  

 

3 
Самооценка как ведущий фактор выбора профессии  

 

 

4 
Понятие и структура личности. 

 

 

 Самостоятельная работа 

Игра «Цепочка профессий» 

Игра «Цена риска» 

4 

 

Тема 1.5 

Психические 

процессы и волевая 

регуляция 

деятельности 

человека. 

 

Самостоятельная работа 

 
4 2 

1 Структура волевой регуляции деятельности  

2 Современное представление о волевых процессах личности  

3 Расстройство волевых действий  

4 Воспитание воли человека  

Самостоятельная работа 
Опросник «Какая у меня воля?». 

Выполнение упражнений по воспитанию воли. 

4 

 

 

 

 

Тема 1.6 

 Характер, 

темперамент и 

направленность 

Аудиторная работа 2 2 

1 Психические свойства личности.  

2 Темперамент и характер как свойства личности  
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личности. 3  Направленность и установка личности.  

 Самостоятельная работа 

Сюжетно-ролевая игра «Проявление темперамента в 

профессиональных ситуациях». 

4 

 

 

 

 

Тема 1.7 

 Познание задатков и 

способностей. 

Самостоятельная работа 
 

4 

 

2 

1 Задатки и способности личности.  

2  Классификация личностей  

 

3 Знания, навыки и умения как свойства личности.  

Самостоятельная работа 

Уровни способностей и их отличительные признаки 
2 

 

Тема 1.8. 

Самопознание. 

Самовоспитание 

личности. 

Самостоятельная работа 
 

4 2 

1  

Методы самопознания и самовоспитания 

 

 

2 Психологические предпосылки самовоспитания.  

3 Правила способствующие самовоспитанию  

Самостоятельная работа : От самопознания к самовоспитанию. 

Самоанализ ради самовоспитания 

2 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета. 2  

Всего: 46  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению.  

     Реализация учебной дисциплины требует наличие учебного кабинета  

Психология личности и профессиональной самоопределение. 

 

Оборудование учебного кабинета: доска классная, стул преподавателя, 

стол преподавателя, столы для студентов, стулья для студентов, компьютер, 

проектор. 

Технические средства обучения: 

- электронные образовательные ресурсы (образовательные мультимедиа- 

проектор, учебники, информационные справочные и поисковые системы). 

 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий.  

 

Основные источники: 

Захарова, И. В. Психология делового общения: практикум для СПО / И. В. 

Захарова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 130 c. — 

ISBN 978-5-4488-0358-1, 978-5-4497-0199-2. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86472.html.  

Маслова, Т. А. Психология общения: учебное пособие для СПО / Т. А. 

Маслова, С. И. Маслов. — Саратов: Профобразование, 2019. — 164 c. — 

ISBN 978-5-4488-0299-7. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85787.html  

 

Маслова, Т. А. Психология общения: учебное пособие для СПО / Т. А. 

Маслова, С. И. Маслов. — Саратов: Профобразование, 2019. — 164 c. — 

ISBN 978-5-4488-0299-7. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85787.html 

 

Дополнительные источники: 

 

Виговская, М. Е. Психология делового общения : учебное пособие для 

СПО / М. Е. Виговская, А. В. Лисевич, В. О. Корионова. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 96 c. — ISBN 978-5-

4486-0366-2, 978-5-4488-0201-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/77001.html 

  

http://www.iprbookshop.ru/85787.html
http://www.iprbookshop.ru/85787.html
http://www.iprbookshop.ru/77001.html
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Актуальные направления воспитания личности в системе 

профессионально-технического и среднего специального образования: 

методические рекомендации / О. С. Попова, М. А. Алексеева, Е. В. Бернович 

[и др.]; под редакцией О. С. Попова, Т. А. Сезень. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2015. 

— 160 c. — ISBN 978-985-503-446-0. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/67609.html. 

Интернет-ресурсы: 

1. http: //www.iprbookshop.ru/ - Электронно-библиотечная система  

IPRbooks                     

2. http://www.consultant.ru/ - Справочно-правовая 

система КонсультантПлюс                                                     

3. http: //www.elibrary.ru/ - Национальная электронная библиотека 

4. http: //www.edu.ru/ - Федеральный Интернет-портал «Российское 

образование» 

 

3.3  Методические  рекомендации для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут 

применятся следующие формы организации педагогического процесса и 

контроля знаний: 

для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- для выполнения контрольных заданий при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке выполнения 

контрольных заданий оформляются увеличенным шрифтом (размер 16-20); 

для глухих и слабослышащих: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости обучающихся 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 

контрольные задания по желанию обучающихся могут проводиться в 

письменной форме. 

Основной формой организации педагогического процесса является 

интегрированное обучение инвалидов, т.е. все обучающиеся обучаются в 

смешанных группах, имеют возможность постоянно общаться со 

сверстниками, легче адаптируются в социуме. 

 

http://www.iprbookshop.ru/67609.html
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, а так же выполнения обучающимися внеаудиторной работы для 

формирования и развития общих компетенции. Итоговое занятие-

дифференцированный зачет. 

 

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е

н
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Умения, знания 

ОК 

01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте. 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 
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ОК 

03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 

04 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 

05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила оформления 

документов и построения устных сообщений. 

ОК 

06 

Проявлять 

гражданско-

Умения: описывать значимость своей 

профессии (специальности) 
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патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

ОК 

07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 

08 

Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности. 

 

 


		ФГБОУ ВО "БГТУ"
	2023-10-13T12:02:50+0300
	Брянск
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "БРЯНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ"
	Подпись документа




