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1. Общие положения 

1.1. Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ООП ППССЗ) по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, разработанной в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее ФГОС СПО) по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 14.06.2022 № 444 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения» 

(зарегистрировано в Минюсте России 01.07.2022 г. N 69122) и требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 7 июня 2012 г., регистрационный № 24480) с 

учетом получаемой специальности. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана для 

образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по очной форме обучения. 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями следующих 

нормативных правовых документов, регулирующих вопросы организации и 

проведения ГИА: 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО), утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 14.06.2022 

№ 444 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

15.02.16 Технология машиностроения»;  

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 

апреля 2023 г. № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 6 февраля 2023 г. № П-36 «О введении 

в действие Порядка взаимодействия федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» с органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, региональными операторами и образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы среднего 

профессионального образования, по приему заявок на организационно-

техническое и информационное обеспечение проведения демонстрационного 

экзамена в рамках образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении 

в действие Методики организации и проведения демонстрационного 

экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28 февраля 2023 № П-70 «О введении в 

действие Положения о методической поддержке системы профессионального 

образования и лиц, планирующих или осуществляющих деятельность членов 

экспертных групп при проведении демонстрационного экзамена, посредством 

обучения и добровольной аккредитации в качестве эксперта 

демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-152 «О 

введении в действие специальной программы обучения "Эксперт 

демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-151 «О 

введении в действие Порядка разработки, публикации и хранения оценочных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12 мая 2023 года № П-225 «О введении 

в действие Методических указаний по разработке оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена». 

Согласно ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, выпускник, освоивший образовательную программу, 

должен быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно 

получаемой квалификации специалиста среднего звена «техник-технолог». 
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Таблица 1 - Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций 

специалиста среднего звена при формировании образовательной программы 

 
Основные виды деятельности Наименование квалификации 

специалиста среднего звена 

Разработка технологических процессов изготовления 

деталей машин 

техник-технолог 

Разработка и внедрение управляющих программ 

изготовления деталей машин в машиностроительном 

производстве 

Разработка и реализация технологических процессов в 

механосборочном производстве 

Организация контроля, наладки и технического 

обслуживания оборудования машиностроительного 

производства 

Организация работ по реализации технологических 

процессов в машиностроительном производстве  

Освоение видов работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

Осваивается    Токарь 

 

1.2. Цель государственной итоговой аттестации и результаты 

освоения образовательной программы 

 

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» является определение соответствия результатов 

освоения студентами основной образовательной программы, 

соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения. 

Результатом освоения образовательной программы является освоение 

основных видов деятельности: 

№ Основной вид деятельности 

ВД.1 Разработка технологических процессов изготовления деталей машин 

ВД.2 Разработка и внедрение управляющих программ изготовления деталей 

машин в машиностроительном производстве 

ВД.3 Разработка и реализация технологических процессов в механосборочном 

производстве 

ВД.4 Организация контроля, наладки и технического обслуживания 

оборудования машиностроительного производства 

ВД.5 Организация работ по реализации технологических процессов в 

машиностроительном производстве  

ВД.6 Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 
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В результате освоения образовательной программы, соответствующей 

требованиям ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения, у выпускника должны быть сформированы:  

- общие компетенции 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; составить 

план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

OK 03 Планировать и 

реализовывать 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 
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собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

OK 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу 

коллектива и команды; взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

OK 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и построения 

устных сообщений. 

OK 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

OK 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

Знания: правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные 
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действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

OK 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

OK 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной 

направленности. 

 

- профессиональные компетенции 
Виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. ПК 1.1. Использовать 

конструкторскую и 

практический опыт: применения 

конструкторской документации для 
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Разработка 

технологических 

процессов 

изготовления деталей 

машин 

технологическую 

документацию при 

разработке 

технологических 

процессов 

изготовления деталей 

машин 

 

проектирования технологических 

процессов изготовления деталей, 

разработки технических заданий на 

проектировании специальных 

технологических приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента; 

умения: читать чертежи и 

требования к деталям служебного 

назначения, анализировать 

технологичность изделий, оформлять 

техническое задание на 

конструирование нестандартных 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента; 

знания: виды конструкторской и 

технологической документации, 

требования к её оформлению, 

служебное назначение и 

конструктивно-технологические 

признаки деталей, понятие 

технологического процесса и его 

составных элементов; 

ПК 1.2. Выбирать 

метод получения 

заготовок с учетом 

условий производства 

практический опыт: выбора вида и 

методов получения заготовок с 

учетом условий производства; 

умения: определять виды и способы 

получения заготовок, оформлять 

чертежи заготовок для изготовления 

деталей, определять тип 

производства; 

знания: виды и методы получения 

заготовок, порядок расчёта 

припусков на механическую 

обработку; 

ПК 1.3. Выбирать 

методы механической 

обработки и 

последовательность 

технологического 

процесса обработки 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и 

проектирования технологических 

операций; 

умения: проектировать 

технологические операции, 

анализировать и выбирать схемы 

базирования, выбирать методы 

обработки поверхностей; 

знания: порядок расчёта припусков 

на механическую обработку и 

режимов резания, типовые 

технологические процессы 

изготовления деталей машин, основы 
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автоматизации технологических 

процессов и производств; 

 ПК 1.4. Выбирать 

схемы базирования 

заготовок, 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для изготовления 

деталей машин  

практический опыт: выбора 

способов базирования и средств 

технического оснащения процессов 

изготовления деталей машин; 

умения: выбирать технологическое 

оборудование и технологическую 

оснастку: приспособления, режущий, 

мерительный и вспомогательный 

инструмент; 

знания: классификация баз, 

назначение и правила формирования 

комплектов технологических баз 

инструменты и инструментальные 

системы; 

классификация, назначение и область 

применения режущих инструментов; 

классификация, назначение, область 

применения металлорежущего и 

аддитивного оборудования 

ПК 1.5. Выполнять 

расчеты параметров 

механической 

обработки 

изготовления деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: выполнения 

расчетов параметров механической 

обработки изготовления деталей 

машин, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

умения: выполнять расчеты 

параметров механической обработки 

изготовления деталей машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования; 

знания: методики расчета 

межпереходных и межоперационных 

размеров, припусков и допусков, 

способы формообразования при 

обработке деталей резанием и с 

применением аддитивных методов, 

методика расчета режимов резания и 

норм времени на операции 

металлорежущей обработки; 

ПК 1.6. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

изготовлению деталей 

машин, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: составления 

технологических маршрутов 

изготовления деталей и 

проектирования технологических 

операций в машиностроительном 

производстве; 

умения: оформлять 

технологическую документацию, 

использовать пакеты прикладных 
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программ (CAD/CAM системы) для 

разработки конструкторской 

документации и проектирования 

технологических процессов 

механической обработки и 

аддитивного изготовления деталей; 

знания: основы цифрового 

производства, основы автоматизации 

технологических процессов и 

производств,  системы 

автоматизированного 

проектирования технологических 

процессов,  принципы 

проектирования участков и цехов, 

требования единой системы 

классификации и кодирования и 

единой системы технологической 

документации к оформлению 

технической документации для 

металлообрабатывающего и 

аддитивного производства,  методику 

проектирования маршрутных и 

операционных 

металлообрабатывающих и 

аддитивных технологий; 

ВД 2. Разработка и 

внедрение 

управляющих 

программ изготовления 

деталей машин в 

машиностроительном 

производстве 

ПК 2.1. Разрабатывать 

вручную управляющие 

программы для 

технологического 

оборудования 

практический опыт: использования 

базы программ для металлорежущего 

оборудования с числовым 

программным управлением, 

применения шаблонов типовых 

элементов изготовляемых деталей 

для станков с числовым 

программным управлением; 

умения: использовать справочную, 

исходную технологическую и 

конструкторскую документацию при 

написании управляющих программ, 

заполнять формы сопроводительной 

документации, рассчитывать 

траекторию и эквидистанты 

инструментов, их исходные точки, 

контуры детали; 

знания: порядок разработки 

управляющих программ вручную для 

металлорежущих станков и 

аддитивных установок, назначение 

условных знаков на панели 

управления станка, коды и правила 

чтения программ; 

ПК 2.2. Разрабатывать 

с помощью CAD/CAM 

систем управляющие 

практический опыт: разработки с 

помощью CAD/CAM систем 

управляющих программ и их перенос 



13 

 

программы для 

технологического 

оборудования 

на металлорежущее оборудование, 

разработки и переноса модели 

деталей из CAD/CAM систем при 

аддитивном способе их изготовления; 

умения: выполнять расчеты режимов 

резания с помощью CAD/CAM 

систем, разрабатывать управляющие 

программы в CAD/CAM системах для 

металлорежущих станков и 

аддитивных установок, переносить 

управляющие программы на 

металлорежущие станки с числовым 

программным управлением, 

переносить модели деталей из 

CAD/CAM систем в аддитивном 

производстве; 

знания: виды современных 

CAD/CAM систем и основы работы в 

них, применение CAD/CAM систем в 

разработке управляющих программ 

для металлорежущих станков и 

аддитивных установок, порядок и 

правила написания управляющих 

программ в CAD/CAM системах; 

ПК 2.3. Осуществлять 

проверку реализации и 

корректировки 

управляющих 

программ на 

технологическом 

оборудовании 

практический опыт: разработки 

предложений по корректировке и 

совершенствованию действующего 

технологического процесса, 

внедрения управляющих программ в 

автоматизированное производство, 

контроля качества готовой 

продукции требованиям 

технологической документации; 

умения: осуществлять 

сопровождение настройки и наладки 

станков с числовым программным 

управлением, производить 

сопровождение корректировки 

управляющих программ на станках с 

числовым программным 

управлением, корректировать 

режимы резания для оборудования с 

числовым программным 

управлением, выполнять наблюдение 

за работой систем обслуживаемых 

станков по показаниям цифровых 

табло и сигнальных ламп, проводить 

контроль качества изделий после 

осуществления наладки, подналадки 

и технического обслуживания 

оборудования по изготовлению 

деталей машин, анализировать и 
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выявлять причины выпуска 

продукции несоответствующего 

качества после проведения работ по 

наладке, подналадке и техническому 

обслуживанию металлорежущего и 

аддитивного оборудования, вносить 

предложения по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, контролировать 

качество готовой продукции 

машиностроительного производства; 

знания: методы настройки и наладки 

станков с числовым программным 

управлением, основы корректировки 

режимов резания по результатам 

обработки деталей на станке, 

мероприятия по улучшению качества 

деталей после наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, конструктивные 

особенности и правила проверки на 

точность обслуживаемых станков 

различной конструкции, 

универсальных и специальных 

приспособлений, инструментов; 

ВД 3. 

Разработка и 

реализация 

технологических 

процессов в 

механосборочном 

производстве 

ПК 3.1. Разрабатывать 

технологический 

процесс сборки 

изделий с применением 

конструкторской и 

технологической 

документации 

практический опыт: проведения 

анализа технических условий на 

изделия и проверки сборочных 

единиц на технологичность; 

умения: анализировать технические 

условия на сборочные изделия, 

проверять сборочные единицы на 

технологичность при ручной 

механизированной сборке, поточно-

механизированной и 

автоматизированной сборке, 

применять конструкторскую и 

технологическую документацию по 

сборке изделий при разработке 

технологических процессов сборки, 

разрабатывать технологические 

процессы сборки изделий в 

соответствии с требованиями 

технологической документации, 

рассчитывать показатели 

эффективности использования 

основного и вспомогательного 

оборудования механосборочного 

производства, учитывать 
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особенности монтажа машин и 

агрегатов, определять и выбирать 

виды и формы организации 

сборочного процесса, 

организовывать производственные и 

технологические процессы 

механосборочного производства; 

знания: служебное назначение 

сборочных единиц и технические 

требования к ним, порядок 

проведения анализа технических 

условий на изделия, виды и правила 

применения конструкторской и 

технологической документации при 

разработке технологического 

процесса сборки изделий; 

ПК 3.2. Выбирать 

оборудование, 

инструмент и оснастку 

для осуществления 

сборки изделий 

практический опыт: выбора 

инструментов, оснастки, основного 

оборудования, в т.ч подъёмно-

транспортного для осуществления 

сборки изделий; 

умения: выбирать способы 

восстановления и упрочнения 

изношенных деталей и нанесения 

защитного покрытия при разработке 

технологического процесса, 

выбирать приемы сборки узлов и 

механизмов для осуществления 

сборки, выбирать сборочное 

оборудование, инструменты и 

оснастку, специальные 

приспособления, применяемые в 

механосборочном производстве, 

выбирать подъёмно-транспортное 

оборудование для осуществления 

сборки изделий; 

знания: технологичность сборочных 

единиц при ручной 

механизированной сборке, поточно-

механизированной и 

автоматизированной сборке, правила 

и порядок разработки 

технологического процесса сборки 

изделий, алгоритм сборки типовых 

изделий в цехах механосборочного 

производства, сборочное 

оборудование, инструменты и 

оснастку, специальные 

приспособления, применяемые в 

механосборочном производстве, 

подъёмно-транспортное 

оборудование и правила работы с 
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ним, разработка технологических 

процессов и технологической 

документации сборки изделий в 

соответствии с требованиями 

технологической документации, 

расчет количества оборудования, 

рабочих мест и численности 

персонала участков 

механосборочных цехов; 

ПК 3.3. Разрабатывать 

технологическую 

документацию по 

сборке изделий, в том 

числе с применением 

систем 

автоматизированного 

проектирования 

практический опыт: разработки 

технологических процессов и 

технологической документации 

сборки изделий в соответствии с 

требованиями технологической 

документации, расчет количества 

оборудования, рабочих мест и 

численности персонала участков 

механосборочных цехов; 

умения: использовать 

технологическую документацию по 

сборке изделий 

машиностроительного производства, 

соблюдать требования по внесению 

изменений в технологический 

процесс по сборке изделий, 

применять системы 

автоматизированного 

проектирования при разработке 

технологической документации по 

сборке изделий, проводить расчеты 

сборочных процессов, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования, осуществлять 

техническое нормирование 

сборочных работ, рассчитывать 

количество оборудования, рабочих 

мест, производственных рабочих 

механосборочных цехов; 

знания: методы слесарной и 

механической обработки деталей в 

соответствии с производственным 

заданием с соблюдением требований 

охраны труда, виды и правила 

применения систем 

автоматизированного 

проектирования при разработке 

технологической документации 

сборки изделий, технологическую 

документацию по сборке изделий 

машиностроительного производства, 

порядок проведения расчетов 
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сборочных процессов, в т.ч. с 

применением систем 

автоматизированного 

проектирования, структуру 

технически обоснованных норм 

времени сборочного производства; 

ПК 3.4. Реализовывать 

технологический 

процесс сборки 

изделий 

машиностроительного 

производства 

практический опыт: технического 

нормировании сборочных работ, 

сборки изделий 

машиностроительного производства 

на основе выбранного оборудования, 

инструментов и оснастки, 

специальных приспособлений, 

выполнения сборки и регулировки 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента; 

умения: обеспечивать точность 

сборочных размерных цепей, 

осуществлять монтаж 

металлорежущего оборудования, 

выбирать способы и руководить 

выполнением такелажных работ, 

осуществлять установку машин на 

фундаменты, проверять рабочие 

места на соответствие требованиям, 

определяющим эффективное 

использование оборудования, 

соблюдать требования техники 

безопасности на механосборочном 

производстве; 

знания: правила разработки 

спецификации участка 

ПК 3.5. 

Контролировать 

соответствие качества 

сборки требованиям 

технологической 

документации, 

анализировать 

причины 

несоответствия 

изделий и выпуска 

продукции низкого 

качества, участвовать в 

мероприятиях по их 

предупреждению и 

устранению 

практический опыт: контроля 

качества готовой продукции 

механосборочного производства, 

проведения испытаний собираемых и 

собранных узлов и агрегатов на 

специальных стендах, 

предупреждения, выявления и 

устранения дефектов собранных 

узлов и агрегатов; 

умения: контролировать качество 

сборочных изделий в соответствии с 

требованиями технической 

документации, предупреждать и 

устранять несоответствие изделий 

требованиям нормативных 

документов, выявлять причины 

выпуска сборочных единиц низкого 

качества, обеспечивать требования 

нормативной документации к 

качеству сборочных единиц, 
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определять износ сборочных 

изделий, выявлять скрытые дефекты 

изделий; 

знания: причины и способы 

предупреждения несоответствия 

сборочных единиц требованиям 

нормативной документации, 

причины выпуска сборочных единиц 

низкого качества, основы контроля 

качества сборочных изделий и 

методы контроля скрытых дефектов, 

требования нормативной 

документации к качеству сборочных 

единиц и способы проверки качества 

сборки; 

ПК 3.6. Разрабатывать 

планировки участков 

механосборочных 

цехов 

машиностроительного 

производства в 

соответствии с 

производственными 

задачами 

практический опыт: разработки 

планировок цехов; 

умения: выбирать транспортные 

средства для сборочных участков, 

размещать оборудование в 

соответствии с принятой схемой 

сборки, осуществлять организацию, 

складирование и хранение 

комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, мест 

отдела технического контроля и 

собранных изделий, разрабатывать 

спецификации участков; 

знания: принципы проектирования 

сборочных участков и цехов, 

компоновку и состав сборочных 

участков, размещение оборудования 

в соответствии с принятой схемой 

сборки, методы организации, 

складирования и хранения 

комплектующих деталей, 

вспомогательных материалов, места 

отдела технического контроля и 

собранных изделий; 

ВД 4. Организация 

контроля, наладки и 

технического 

обслуживания  

оборудования 

машиностроительного 

производства. 

ПК 4.1. Осуществлять 

диагностику 

неисправностей и 

отказов систем 

металлорежущего и 

аддитивного 

производственного 

оборудования 

практический опыт: 

диагностирования технического 

состояния эксплуатируемого 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, определения 

отклонений от технических 

параметров работы оборудования 

металлообрабатывающих и 

аддитивных производств; 

умения: осуществлять оценку 

работоспособности и степени износа 

узлов и элементов металлорежущего 

оборудования, оценивать точность 
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функционирования 

металлорежущего оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков, 

контрольно-измерительный 

инструмент и приспособления, 

применяемые для обеспечения 

точности функционирования 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

знания: причины отклонений 

формообразования в технической 

документации на эксплуатацию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, виды контроля работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

ПК 4.2. 

Организовывать 

работы по устранению 

неполадок, отказов 

практический опыт: организации 

работ по устранению неисправности 

функционирования оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков, 

выведения узлов и элементов 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования в ремонт; 

умения: обеспечивать безопасность 

работ по наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

знания: нормы охраны труда и 

бережливого производства, в том 

числе с использованием SCADA 

систем; 

ПК 4.3. Планировать 

работы по наладке и 

подналадке 

металлорежущего и 

аддитивного 

оборудования 

практический опыт: регулировки 

режимов работы эксплуатируемого 

оборудования; 

умения: выполнять расчеты, 

связанные с наладкой работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования; 

знания: правила выполнения 

расчетов, связанных с наладкой 

работы металлорежущего и 

аддитивного оборудования, методы 

наладки оборудования; 

ПК 4.4.  

Организовывать 

ресурсное обеспечение 

работ по наладке 

практический опыт: организации 

подготовки заявок, приобретения, 

доставки, складирования и хранения 

расходных материалов; 
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умения: рассчитывать 

энергетические, информационные и 

материально-технические ресурсы в 

соответствии с производственными 

задачами; 

знания: основные режимы работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, требования к 

обеспечению; 

ПК 4.5. 

Контролировать 

качество работ по 

наладке и 

техническому 

обслуживанию 

практический опыт: оформления 

технической документации на 

проведение контроля, наладки, 

подналадки и технического 

обслуживания оборудования, 

проведения контроля качества 

наладки и технического 

обслуживания оборудования; 

умения: выполнять расчеты, 

связанные с наладкой работы 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, оценивать точность 

функционирования 

металлорежущего оборудования на 

технологических позициях 

производственных участков; 

знания: объемы технического 

обслуживания и периодичность 

проведения наладочных работ 

металлорежущего и аддитивного 

оборудования, средства контроля 

качества работ по, порядок работ по 

наладке и техобслуживанию; 

ВД 5. 

Организация работ по 

реализации 

технологических 

процессов в 

машиностроительном 

производстве  

ПК 5.1 Планировать и 

осуществлять 

управление 

деятельностью 

подчиненного 

персонала 

 

практический опыт: планирования 

и нормирования работ 

машиностроительных цехов, 

постановки производственных задач 

персоналу, осуществляющему 

наладку станков и оборудования в 

металлообработке, применения 

технологий эффективных 

коммуникаций в управлении 

деятельностью подчиненного 

персонал, мотивации, обучении, 

решении конфликтных ситуаций; 

умения: организации 

производственного процесса, 

позволяющего увеличить 

производительность труда, 

определять потребность в персонале 

для организации производственных 

процессов; 
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знания: основы производственного 

менеджмента, методы эффективного 

управления деятельностью 

структурного подразделения, основы 

планирования и нормирования работ 

машиностроительных цехов, 

методику расчета показателей 

эффективности использования 

основного и вспомогательного 

оборудования машиностроительного 

производства,  

ПК 5.2. Сопровождать 

подготовку 

финансовых 

документов по 

производству и 

реализации продукции 

машиностроительного 

производства, 

материально-

техническому 

обеспечению 

деятельности 

подразделения 

практический опыт: подготовки и 

корректировки финансовых 

документов по производству и 

реализации продукции 

машиностроительного производства; 

умения: оценивать наличие и 

потребность в материальных 

ресурсах для обеспечения 

производственных задач, 

формировать рабочие задания и 

инструкции к ним в соответствии с 

производственными задачами, 

рассчитывать энергетические, 

информационные и материально-

технические ресурсы в соответствии 

с производственными задачами; 

знания: основы ресурсного 

обеспечения деятельности 

структурного подразделения, основы 

гражданского, административного, 

трудового и налогового 

законодательства в части 

регулирования деятельности 

структурного подразделения, виды 

финансовых документов и правила 

работы с ними при производстве и 

реализации продукции 

машиностроительного производства, 

виды автоматизированных систем 

управления и учета, правила работы с 

ними, стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ПК 5.3.  

Контролировать 

качество продукции, 

выявлять, 

анализировать и 

устранять причины 

выпуска продукции 

низкого качества 

практический опыт: контроля 

качества продукции требованиям 

нормативной документации, анализа 

причин разработки, реализации и 

улучшения процессов системы 

менеджмента качества структурного 

подразделения, разработки 

предложений по корректировке и 
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 совершенствованию действующего 

технологического процесса; 

умения: принимать оперативные 

меры при выявлении отклонений от 

заданных параметров планового 

задания при его выполнении 

персоналом структурного 

подразделения, определять 

потребность в развитии 

профессиональных компетенций 

подчиненного персонала для решения 

производственных задач; 

знания: факторы, оказывающие 

воздействие на эффективность 

показателей ресурсосбережения, 

методы оценки эффективности 

использования ресурсосберегающих 

технологий; 

ПК 5.4. Реализовывать 

технологические 

процессы в 

машиностроительном 

производстве с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 

производства 

практический опыт: определения 

факторов, оказывающих воздействие 

на эффективность показателей 

ресурсосбережения, реализации 

методов ресурсосбережения на 

предприятиях машиностроения, 

обеспечения производства 

выполняемых работ с соблюдением 

норм и правил охраны труда, защиты 

жизни и сохранения здоровья 

человека, охраны окружающей 

среды, применения методов 

бережливого производства; 

умения: организовывать рабочие 

места в соответствии с требованиями 

охраны труда и бережливого 

производства в соответствии с 

производственными задачами, 

разрабатывать предложения на 

основании анализа организации 

передовых производств по 

оптимизации деятельности 

структурного подразделения; 

знания: правила и нормы, 

обеспечивающие защиту жизни и 

сохранение здоровья человека, 

управление безопасностью 

жизнедеятельности на предприятии, 

эффективные мероприятия по охране 

окружающей среды, применяемые в 

машиностроении; 

Освоение видов работ 

по одной или 

нескольким 

ПК 6.1. Выполнять 

токарную обработку 

простых и средней 

практический опыт: выполнения 

токарной обработки простых и 

средней сложности деталей 
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профессиям рабочих, 

должностям 

служащих 1 

сложности деталей по 

8-14 квалитетам на 

универсальных 

токарных станках с 

применением 

режущего инструмента 

и универсальных 

приспособлений 

умения: выполнять токарную 

обработку простых и средней 

сложности деталей по 8-14 

квалитетам на универсальных 

токарных станках с применением 

режущего инструмента и 

универсальных приспособлений 

знания: технологии токарной 

обработки на универсальных 

токарных станках с применением 

режущего инструмента и 

универсальных приспособлений 

ПК 6.2. Выполнять 

нарезание наружной и 

внутренней 

треугольной и 

прямоугольной резьбы 

метчиком или 

плашкой. 

практический опыт: нарезания 

наружной и внутренней треугольной 

и прямоугольной резьбы метчиком 

или плашкой 

умения: нарезать наружную и 

внутреннюю треугольную и 

прямоугольную резьбу метчиком или 

плашкой 

знания: способов нарезания 

наружной и внутренней треугольной 

и прямоугольной резьбы  

ПК 6.3. Проверять 

точность и качество 

выполненных 

токарных работ 

практический опыт: проверки 

качества выполненных токарных 

работ 

умения: проверять точность и 

качество выполненных токарных 

работ 

знания: основных требований к 

точности и качеству выполненных 

токарных работ 

 

 

1.3. Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена для выпускников, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена.  

Данная программа доводится до сведения обучающегося не позднее, чем 

за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с 

государственными требованиями к минимуму содержания и уровню 
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подготовки выпускников по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения состоит из следующих этапов: выполнение 

демонстрационного экзамена. 

 

 

Распределение бюджета времени итоговой государственной аттестации 

 

Структура ГИА  Объём, 

час.  

Продолжительность,  

недель  

Подготовка к государственной итоговой аттестации  180 5   

Проведение демонстрационного экзамена  36  1   

Итого  216 6 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 
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2. Государственная экзаменационная комиссия, экспертная группа 

 

Для проведения ГИА формируется Государственная экзаменационная 

комиссия (далее - ГЭК) в порядке, предусмотренном Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в 

действующей редакции).  

ГЭК формируется из педагогических работников Колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 

работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по 

которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом ФГБОУ «Брянский 

государственный технический университет» и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель 

председателя ГЭК и члены ГЭК. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к проведению итоговой 

аттестации выпускников.  

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации органом местного самоуправления 

муниципального района, муниципального округа, городского округа, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным 

органом исполнительной власти, в ведении которого соответственно 

находится образовательная организация, 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа:  

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

- представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  
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Заместителем председателя ГЭК является руководитель 

образовательной организации или лицо, из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников.  

Экспертную группу демонстрационного экзамена возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный 

эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена.  
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3. Демонстрационный экзамен 

 

Демонстрационный экзамен в рамках ГИА проводится в соответствии с 

утверждённой методикой и методическими рекомендациями по проведению 

демонстрационного экзамена Министерства просвещения Российской 

Федерации. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации, расположенную на территории образовательной организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 

проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней 

до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 
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экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют:  

- руководитель (уполномоченный представитель) организации;  

- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

- члены экспертной группы;  

- главный эксперт;  

- выпускники;  

- технический эксперт;  

- представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 

необходимости);  

- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь 

выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, инвалидов;  

- организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения порядка.  

 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно.  

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 
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требований порядка, требований охраны труда и безопасности производства, 

а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований порядка, требований охраны труда и 

производственной безопасности.  

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований порядка. 

Выпускники вправе:  

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена;  

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам 

безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 

экзамена;  

- получить копию задания демонстрационного экзамена на 

бумажном носителе. 

Выпускники обязаны:  

- во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, 

средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 

комплектом оценочной документации;  

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 
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Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом 

в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 

минут до окончания времени выполнения задания.  

 После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда.  

 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 
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4. Критерии оценки 

4.1 Оценивание результатов проведения демонстрационного 

экзамена 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

50,75,100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации.  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы № 1. 

 

Таблица 1 - Схема перевода результатов демонстрационного экзамена 

базового уровня (инвариативная часть) в пятибалльную шкалу: максимальное 

количество баллов – 50 

 
Оценка ГИА 

(демонстрационный экзамен) 

«2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному  

(в процентах) 

0,00% -

49,99% 

50,00% -

64,99% 

65,00% - 

89,99% 

90,00% - 

100,00% 

Оценка в баллах 0 – 24,90 25,00 – 32,40 32,50 - 44,90 45,00 – 50,00 

 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы.  

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.  

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 

документов. 

 Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается выпускнику в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 
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В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения 

аттестационного испытания, предусмотренного формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА, без отчисления из образовательной организации. 

(п. 67 в ред. Приказа Минпросвещения России от 19.01.2023 N 37).  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть 

допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не 

более двух раз.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
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5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).  

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации.  

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.  

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников 

образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена.  

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 
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присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные 

лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА.  

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата ГИА.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  
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Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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6. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности).  

 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований:  

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА;  

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы);  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА 

с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Примерное практическое профессиональное задание для подготовки к 

демонстрационному экзамену 

 

Модуль № 1: Разработка технологического процесса изготовления 

деталей машин 

 

Задание модуля 1:  

Участнику необходимо: 

Разработать технологический процесс изготовления детали для 

машиностроительного производства в соответствии с ЕСТД.  

1. Разработать и оформить маршрутную карту на технологический 

процесс изготовления детали (Прил_1_ОЗ_КОД 15.02.16-1-2026-М1).  

2. Разработать и оформить операционную карту на одну операцию 

механической обработки детали.  

3. Разработать и оформить карту эскизов на выбранную операцию 

механической обработки детали, в т.ч. с применением систем 

автоматизированного проектирования.  

4. Сохранить разработанные документы в рабочей папке (формат.pdf). 

 

Модуль № 2: Разработка управляющей программы изготовления 

деталей машин 

 

Задание модуля 2:  

Участнику необходимо:  

Разработать управляющую программу изготовления детали в 

машиностроительном производстве.  

1. Разработать в CAD-системе ЗD модель детали в середине полей 

допусков (Прил_1_ОЗ_КОД 15.02.16-1-2026-М2).  

2. Разработать в CAM-системе управляющую программу для одной 

операции механической обработки детали.  

3. Сохранить файлы в рабочей папке (формат CAD/CAM систем):  

3.1. ЗD модель детали;  

3.2. Проект обработки детали;  

3.3. Управляющая программа. 
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