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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Основная образовательная программа среднего профессионального образо-
вания — программа подготовки специалистов среднего звена по специально-
сти 15.02.16 Технология машиностроения (далее — ППССЗ), реализуемая
Политехническим колледжем (далее — колледж) ФГБОУ ВО «Брянский госу-
дарственный технический университет» (далее — университет), представляет
собой систему документов, разработанную и утвержденную с учетом требова-
ний рынка труда на основе Федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования (далее — ФГОС СПО),
утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации
от 14.06.2022 № 444 «Об утверждении федерального государственного образо-
вательного стандарта среднего профессионального образования по специаль-
ности 15.02.16 Технология машиностроения» (зарегистрировано в Минюсте
России 01.07.2022 г. N 69122) и требований федерального государственного
образовательного стандарта среднего общего образования утвержденного при-
казом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего общего об-
разования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
7 июня 2012г., регистрационный № 24480) с учетом получаемой специально-
сти.

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-
вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества под-
готовки выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин,
профессиональных модулей, программы практик, оценочные и методические
материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обуче-
ние обучающихся.

ОП СПО определяет объем учебной нагрузки, содержание среднего про-
фессионального образования по специальности 15.02.16 Технология машино-
строения (далее — ППССЗ), планируемые результаты освоения образователь-
ной программы, условия образовательной деятельности и включает в себя:
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных
дисциплин, профессиональных модулей, программы практик, оценочные и ме-
тодические материалы, рабочую программу воспитания, календарный план
воспитательной работы. Программа подготовки специалистов среднего звена
по специальности 15.02.16 Технология машиностроения (далее — ППССЗ) (да-
лее - образовательная программа) формирует требования к результатам ее
освоения в части профессиональных компетенций. Совокупность запланиро-
ванных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам обеспе-
чивает выпускнику освоение всех компетенций, установленных образователь-
ной программой.

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на ба-
зе основного общего образования.



1.2 Нормативные основания для разработки ОП СПО:
 федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;
 приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012г. № 413 «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 7 июня 2012г., регистрационный № 24480);

 приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положени-
ем о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте
России 11.09.2020 № 59778);

 приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования» (За-
регистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 70167);

 приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 "Об утвержде-
нии перечней профессий и специальностей среднего профессионального об-
разования и установлении соответствия отдельных профессий и специально-
стей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях,
профессиям и специальностям среднего профессионального образования,
перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 14 июля 2023 г. N 534 "Об утверждении перечней
профессий и специальностей среднего профессионального образования"

 приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам среднего профессионального образования» (Зарегистри-
ровано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.05.2026
№ 351 "О внесении изменений в Порядок проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам среднего профес-
сионального образования, утвержденный приказом Министерства про-
свещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800"(Зарегистри-
рован 25.05.2026 № 86613);

 письмо Минобрнауки России от 20.10.2010 № 12-696 «О разъяснениях
по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО»;

 письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направле-
нии рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации среднего обще-
го образования в пределах освоения образовательной программы среднего про-
фессионального образования»);
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 письмо Рособрнадзора от 17.02.2014 № 02-68 «О прохождении госу-
дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
общего образования обучающимися по образовательным программам среднего
профессионального образования»;

 методические рекомендации по актуализации действующих федераль-
ных государственных образовательных стандартов среднего профессионально-
го образования с учетом принимаемых профессиональных стандартов (утвер-
ждено Минобрнауки России 20.04.2015 № ДЛ-11/06вн);

 постановление Минтруда РФ от 15.11.1999 № 45 (ред. от 13.11.2008)
«Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих». Выпуск 2. Часть 2. Раздел «Механическая обработка ме-
таллов и других материалов»;

 приказ Минтруда России от 05.09.2025г. N 532н "Об утверждении про-
фессионального стандарта "Специалист по автоматизированному проектирова-
нию технологических процессов" (Зарегистрировано в Минюсте России
29.07.2019 N 55441);

 приказ Минтруда России от 10.09.2025 N 545н "Об утверждении про-
фессионального стандарта "Токарь"

 устав федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Брянский государственный технический
университет».

ОП СПО разработана с учётом проекта примерной основной образова-
тельной программы по специальности 15.02.16 Технология машиностроения.

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО:
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ДЭ – демонстрационный экзамен;
МДК – междисциплинарный курс;
ОК – общие компетенции;
ОП – общепрофессиональный цикл;
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ПА – промежуточная аттестация;
ПК – профессиональные компетенции;
ПМ – профессиональный модуль;
ПМн – профессиональный модуль по направленности;
ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО
ПП – профессиональный цикл;
ПС – профессиональный стандарт,
СГ – социально-гуманитарный цикл;
ТФ – трудовая функция;
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт
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среднего профессионального образования.

2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Образовательная программа разработана в соответствии с квалификаци-
ей специалиста среднего звена, указанной в Перечне специальностей среднего
профессионального образования, утвержденном приказом Министерства про-
свещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 "Об утверждении перечней профессий и
специальностей среднего профессионального образования и установлении со-
ответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессиональ-
ного образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям
среднего профессионального образования, перечни которых утверждены при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октя-
бря 2013 г. № 1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей
среднего профессионального образования" Квалификация, присваиваемая
выпускникам образовательной программы по специальности 15.02.16 Техноло-
гия машиностроения: техник-технолог.

Форма обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного об-

щего образования: 5940 академических часов.
Срок получения образования на базе основного общего образования по

образовательной программе в очной форме обучения вне зависимости от при-
меняемых образовательных технологий, составляет 3 года 10 месяцев в соот-
ветствии с п. 1.9 ФГОС СПО.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения об-
разования по образовательной программе составляет не более срока получения
образования, установленного для очной формы обучения. При обучении по ин-
дивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья срок получения образования может быть уве-
личен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования
для очной формы обучения.

Образовательная программа разработана на основе требований федераль-
ного государственного образовательного стандарта среднего общего образова-
ния и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности.

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной програм-
мы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы.
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

Область профессиональной деятельности выпускников: 25 Ракетно-кос-
мическая промышленность, 31 Автомобилестроение, 32 Авиастроение, 40
Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. Выпуск-
ники могут осуществлять профессиональную деятельность также в других об-
ластях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной де-
ятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных
компетенций требованиям к квалификации работника.

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке
ОПОП СПО представлен в таблице.

Таблица 1 Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при
разработке ОПОП СПО
Код и Наименование

ПС
Реквизиты
утверждения

Код и наименование
ОТФ

Код и наименование ТФ

40.178
Специалист по
проектированию ав-
томатизированных
систем управления
технологическими
процессами

Приказ Мини-
стерства
труда и социаль-
ной защиты Рос-
сийской Федера-
ции
от 12.10.2021 №
723н

ОТФ А Разработка и
оформление рабочей
документации автома-
тизированной системы
управления техноло-
гическими процессами

A/01.6
Разработка текстовой и
графической частей рабо-
чей документации автома-
тизированной системы
управления технологиче-
скими процессами

A/02.6 Подготовка к
выпуску рабочей докумен-
тации автоматизирован-
ной системы управления
технологическими процес-
сами

28.025
Специалист по
проектированию тех-
нологических про-
цессов автоматизи-
рованного произ-
водства"

Приказ Мини-
стерства
труда и соци-
альной защиты
Российской Фе-
дерации от 5
сентября 2025
года № 532н

А Технологическая
подготовка автома-
тизированного
производства про-
стых деталей маши-
ностроения

A/01.4 Обеспечение тех-
нологичности конструк-
ций простых деталей ма-
шиностроения в условиях
автоматизированного
производства
A/02.4 Разработка техно-
логических процессов
изготовления простых де-
талей машиностроения в
условиях автоматизиро-
ванного производства
A/03.4 Разработка УП для
изготовления простых де-
талей машиностроения в



условиях автоматизиро-
ванного производства
A/04.4 Контроль техно-
логических процессов
изготовления простых де-
талей машиностроения в
условиях автоматизиро-
ванного производства

40.013 Специалист
по разработке техно-
логий и программ
для станков с число-
вым программным
управлением

Приказ Мини-
стерства
труда и соци-
альной защиты
Российской Фе-
дерации от 13
марта 2017 года
N 277н

А Разработка техно-
логий и программ
изготовления про-
стых деталей типа
тел вращения на
станках с ЧПУ

А/01.5 Проектирование
технологических опера-
ций изготовления простых
деталей типа тел враще-
ния на станках с ЧПУ
А/02.5 Отладка на станках
с ЧПУ управляющих про-
грамм изготовления про-
стых деталей типа тел вра-
щения

А Разработка техно-
логий и программ
изготовления про-
стых корпусных де-
талей на станках с
ЧПУ

В/01.5 Проектирование
технологических опера-
ций изготовления простых
корпусных деталей на
станках с ЧПУ
В/02.5 Отладка на станках
с ЧПУ управляющих про-
грамм изготовления про-
стых корпусных деталей

Образовательная программа разработана в соответствии с ФГОС СПО и
с учетом проекта ПООП и предполагает освоение видов деятельности. Соот-
ветствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации специали-
ста среднего звена при формировании образовательной программы представле-
но в таблице:
Таблица 2 Основные виды деятельности специалиста
Основные виды деятельности Наименование профессио-

нальных модулей
Квалификация тех-
ник-технолог

Осуществлять разработку техно-
логических процессов изготовле-
ния деталей машин

ПМ 1. Разработка техноло-
гических процессов изготов-
ления деталей машин

осваивается

Осуществлять разработку и вне-
дрение управляющих программ
изготовления деталей машин в ма-
шиностроительном производстве

ПМ 2. Разработка и внедре-
ние управляющих программ
изготовления деталей ма-
шин в машиностроительном
производстве.

осваивается

Осуществлять разработку и реа-
лизацию технологических процес-

ПМ 3. Разработка и реали-
зация технологических про-

осваивается



сов в механосборочном произ-
водстве

цессов в механосборочном
производстве

Организовывать контроль наладки
и технического обслуживания
оборудования машиностроитель-
ного производства.

ПМ 4. Организация контро-
ля, наладки и технического
обслуживания оборудования
машиностроительного
производства.

осваивается

Организовывать работы по реали-
зации технологических процессов
в машиностроительном произ-
водстве.

ПМ. 05 Организация работ
по реализации технологиче-
ских процессов в машино-
строительном производстве.

осваивается

Выполнять работы по одной или
нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих

ПМ. 06 Выполнение работ
по профессии 105085 "То-
карь

осваивается одна квали-
фикация профессий ра-
бочих



4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

4.1. Общие компетенции.
Выпускник должен обладать общими компетенциями (ОК), представлен-

ными в таблице:
Таблица 3 Общие компетенции

Код компетен-
ции

Формулировка компетен-
ции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения
задач профессиональной де-
ятельности применительно к
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её составные части; определять этапы решения
задачи; выявлять и эффективно искать информа-
цию, необходимую для решения задачи и/или
проблемы; составить план действия; определить
необходимые ресурсы; владеть актуальными ме-
тодами работы в профессиональной и смежных
сферах; реализовать составленный план; оцени-
вать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)

Знания: актуальный профессиональный и соци-
альный контекст, в котором приходится работать
и жить; основные источники информации и ре-
сурсы для решения задач и проблем в профессио-
нальном и/или социальном контексте; алгоритмы
выполнения работ в профессиональной и смеж-
ных областях; методы работы в профессиональ-
ной и смежных сферах; структуру плана для ре-
шения задач; порядок оценки результатов реше-
ния задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современные
средства поиска, анализа и
интерпретации информации и
информационные технологии
для выполнения задач профес-
сиональной деятельности

Умения: определять задачи для поиска инфор-
мации; определять необходимые источники ин-
формации; планировать процесс поиска; струк-
турировать получаемую информацию; выделять
наиболее значимое в перечне информации; оце-
нивать практическую значимость результатов
поиска; оформлять результаты поиска

Знания: номенклатура информационных источ-
ников, применяемых в профессиональной дея-
тельности; приемы структурирования информа-
ции; формат оформления результатов поиска ин-
формации

OK 03 Планировать и реализовывать
собственное профессиональ-
ное и личностное развитие,
предпринимательскую дея-

Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной де-
ятельности; применять современную научную



тельность в профессиональной
сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных ситу-
ациях.

профессиональную терминологию; определять и
выстраивать траектории профессионального раз-
вития и самообразования

Знания: содержание актуальной нормативнопра-
вовой документации; современная научная и про-
фессиональная терминология; возможные траек-
тории профессионального развития и самооб-
разования

OK 04 Эффективно взаимодейство-
вать и работать в коллективе и
команде.

Умения: организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с коллегами, руко-
водством, клиентами в ходе профессиональной
деятельности

Знания: психологические основы деятельности
коллектива, психологические особенности лич-
ности; основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную и пись-
менную коммуникацию на
государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом
особенностей социального и
культурного контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформ-
лять документы по профессиональной тематике
на государственном языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе

Знания: особенности социального и культурного
контекста; правила оформления документов и
построения устных сообщений.

OK 06 Проявлять гражданско-патри-
отическую позицию, де-
монстрировать осознанное
поведение на основе традици-
онных общечеловеческих
ценностей, в том числе с уче-
том гармонизации межнаци-
ональных и межрелигиозных
отношений, применять стан-
дарты антикоррупционного
поведения.

Умения: описывать значимость своей специаль-
ности; применять стандарты антикоррупционно-
го поведения.

Знания: сущность гражданско-патриотической
позиции, общечеловеческих ценностей; значи-
мость профессиональной деятельности по про-
фессии (специальности); стандарты антикорруп-
ционного поведения и последствия его наруше-
ния

OK 07 Содействовать сохранению
окружающей среды, ресурсо-
сбережению, применять зна-
ния об изменении климата,
принципы бережливого произ-
водства, эффективно действо-
вать в чрезвычайных ситуаци-
ях.

Умения: соблюдать нормы экологической без-
опасности; определять направления ресурсосбе-
режения в рамках профессиональной деятельно-
сти по специальности

Знания: правила экологической безопасности
при ведении профессиональной деятельности;
основные ресурсы, задействованные в профес-
сиональной деятельности; пути обеспечения ре-
сурсосбережения

OK 08 Использовать средства физи-
ческой культуры для сохране-
ния и укрепления здоровья в

Умения: использовать физкультурно-оздорови-
тельную деятельность для укрепления здоровья,
достижения жизненных и профессиональных це-



процессе профессиональной
деятельности и поддержания
необходимого уровня физиче-
ской подготовленности.

лей; применять рациональные приемы двигатель-
ных функций в профессиональной деятельности;
пользоваться средствами профилактики пере-
напряжения характерными для данной специаль-
ности

Знания: роль физической культуры в обще-
культурном, профессиональном и социальном
развитии человека; основы здорового образа жиз-
ни; условия профессиональной деятельности и
зоны риска физического здоровья для специаль-
ности; средства профилактики перенапряжения

OK 09 Пользоваться профессиональ-
ной документацией на госу-
дарственном и иностранном
языках

Умения: понимать общий смысл четко произне-
сенных высказываний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), понимать тексты на
базовые профессиональные темы; участвовать в
диалогах на знакомые общие и профессиональ-
ные темы; строить простые высказывания о себе
и о своей профессиональной деятельности; крат-
ко обосновывать и объяснить свои действия (те-
кущие и планируемые); писать простые связные
сообщения на знакомые или интересующие про-
фессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных
предложений на профессиональные темы; основ-
ные общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная лексика); лексический мини-
мум, относящийся к описанию предметов,
средств и процессов профессиональной деятель-
ности; особенности произношения; правила чте-
ния текстов профессиональной направленности.



4.2. Профессиональные компетенции

Виды профессиональной деятельности выпускника и соответствующие
им профессиональные компетенции (ПК) представлены в таблице:

Таблица 4 Профессиональные компетенции
Виды

деятельности
Код и наименование

компетенции
Показатели освоения компетенции

ВД 1.
Разработка технологи-
ческих процессов изго-
товления деталей ма-
шин

ПК 1.1. Использовать
конструкторскую и тех-
нологическую докумен-
тацию при разработке
технологических про-
цессов изготовления
деталей машин

практический опыт: применения
конструкторской документации для
проектирования технологических про-
цессов изготовления деталей, разра-
ботки технических заданий на проек-
тировании специальных технологиче-
ских приспособлений, режущего и из-
мерительного инструмента;
умения: читать чертежи и требования
к деталям служебного назначения, ана-
лизировать технологичность изделий,
оформлять техническое задание на
конструирование нестандартных при-
способлений, режущего и измеритель-
ного инструмента;
знания: виды конструкторской и тех-
нологической документации, требова-
ния к её оформлению, служебное на-
значение и конструктивно-технологи-
ческие признаки деталей, понятие тех-
нологического процесса и его состав-
ных элементов;

ПК 1.2. Выбирать метод
получения заготовок с
учетом условий произ-
водства

практический опыт: выбора вида и
методов получения заготовок с учетом
условий производства;
умения: определять виды и способы
получения заготовок, оформлять чер-
тежи заготовок для изготовления де-
талей, определять тип производства;
знания: виды и методы получения за-
готовок, порядок расчёта припусков на
механическую обработку;

ПК 1.3. Выбирать мето-
ды механической обра-
ботки и последователь-
ность технологического
процесса обработки де-
талей машин в машино-
строительном произ-
водстве

практический опыт: составления тех-
нологических маршрутов изготовления
деталей и проектирования технологи-
ческих операций;
умения: проектировать технологиче-
ские операции, анализировать и выби-
рать схемы базирования, выбирать ме-
тоды обработки поверхностей;
знания: порядок расчёта припусков на
механическую обработку и режимов
резания, типовые технологические
процессы изготовления деталей ма-
шин, основы автоматизации техноло-



гических процессов и производств;
ПК 1.4. Выбирать схемы
базирования заготовок,
оборудование, инстру-
мент и оснастку для
изготовления деталей
машин

практический опыт: выбора способов
базирования и средств технического
оснащения процессов изготовления
деталей машин;

умения: выбирать технологическое
оборудование и технологическую
оснастку: приспособления, режущий,
мерительный и вспомогательный
инструмент;

знания: классификация баз, назначе-
ние и правила формирования комплек-
тов технологических баз

инструменты и инструментальные си-
стемы;

классификация, назначение и область
применения режущих инструментов;

классификация, назначение, область
применения металлорежущего и адди-
тивного оборудования

ПК 1.5. Выполнять рас-
четы параметров меха-
нической обработки
изготовления деталей
машин, в т.ч. с примене-
нием систем автомати-
зированного проектиро-
вания

практический опыт: выполнения рас-
четов параметров механической обра-
ботки изготовления деталей машин, в
т.ч. с применением систем автомати-
зированного проектирования

умения: выполнять расчеты парамет-
ров механической обработки изготов-
ления деталей машин, в т.ч. с примене-
нием систем автоматизированного
проектирования;

знания: методики расчета межпере-
ходных и межоперационных размеров,
припусков и допусков, способы фор-
мообразования при обработке деталей
резанием и с применением аддитивных
методов, методика расчета режимов
резания и норм времени на операции
металлорежущей обработки;

ПК 1.6. Разрабатывать
технологическую доку-

практический опыт: составления тех-
нологических маршрутов изготовления



ментацию по изготов-
лению деталей машин, в
т.ч. с применением си-
стем автоматизирован-
ного проектирования

деталей и проектирования технологи-
ческих операций в машиностроитель-
ном производстве;

умения: оформлять технологическую
документацию, использовать пакеты
прикладных программ (CAD/CAM си-
стемы) для разработки конструк-
торской документации и проектирова-
ния технологических процессов меха-
нической обработки и аддитивного
изготовления деталей;

знания: основы цифрового произ-
водства, основы автоматизации техно-
логических процессов и производств,
системы автоматизированного проек-
тирования технологических процессов,
принципы проектирования участков и
цехов, требования единой системы
классификации и кодирования и еди-
ной системы технологической доку-
ментации к оформлению технической
документации для металлообрабаты-
вающего и аддитивного производства,
методику проектирования маршрут-
ных и операционных металлообраба-
тывающих и аддитивных технологий;

ВД 2. Разработка и вне-
дрение управляющих
программ изготовления
деталей машин в маши-
ностроительном произ-
водстве

ПК 2.1. Разрабатывать
вручную управляющие
программы для техно-
логического оборудова-
ния

практический опыт: использования
базы программ для металлорежущего
оборудования с числовым программ-
ным управлением, применения шабло-
нов типовых элементов изготовляемых
деталей для станков с числовым про-
граммным управлением;
умения: использовать справочную,
исходную технологическую и
конструкторскую документацию при
написании управляющих программ,
заполнять формы сопроводительной
документации, рассчитывать траекто-
рию и эквидистанты инструментов, их
исходные точки, контуры детали;
знания: порядок разработки управ-
ляющих программ вручную для метал-
лорежущих станков и аддитивных
установок, назначение условных зна-
ков на панели управления станка, коды
и правила чтения программ;



ПК 2.2. Разрабатывать с
помощью CAD/CAM
систем управляющие
программы для техно-
логического оборудова-
ния

практический опыт: разработки с по-
мощью CAD/CAM систем управляю-
щих программ и их перенос на метал-
лорежущее оборудование, разработки
и переноса модели деталей из
CAD/CAM систем при аддитивном
способе их изготовления;
умения: выполнять расчеты режимов
резания с помощью CAD/CAM систем,
разрабатывать управляющие програм-
мы в CAD/CAM системах для метал-
лорежущих станков и аддитивных
установок, переносить управляющие
программы на металлорежущие станки
с числовым программным управлени-
ем, переносить модели деталей из
CAD/CAM систем в аддитивном
производстве;
знания: виды современных CAD/CAM
систем и основы работы в них, при-
менение CAD/CAM систем в разра-
ботке управляющих программ для ме-
таллорежущих станков и аддитивных
установок, порядок и правила написа-
ния управляющих программ в
CAD/CAM системах;

ПК 2.3. Осуществлять
проверку реализации и
корректировки управ-
ляющих программ на
технологическом обо-
рудовании

практический опыт: разработки
предложений по корректировке и со-
вершенствованию действующего тех-
нологического процесса, внедрения
управляющих программ в автоматизи-
рованное производство, контроля ка-
чества готовой продукции требовани-
ям технологической документации;
умения: осуществлять сопровождение
настройки и наладки станков с число-
вым программным управлением,
производить сопровождение коррек-
тировки управляющих программ на
станках с числовым программным
управлением, корректировать режимы
резания для оборудования с числовым
программным управлением, выполнять
наблюдение за работой систем обслу-
живаемых станков по показаниям циф-
ровых табло и сигнальных ламп, про-
водить контроль качества изделий по-
сле осуществления наладки, подналад-
ки и технического обслуживания обо-
рудования по изготовлению деталей
машин, анализировать и выявлять при-
чины выпуска продукции несоответ-
ствующего качества после проведения



работ по наладке, подналадке и техни-
ческому обслуживанию металлорежу-
щего и аддитивного оборудования,
вносить предложения по улучшению
качества деталей после наладки, под-
наладки и технического обслуживания
металлорежущего и аддитивного обо-
рудования, контролировать качество
готовой продукции машиностроитель-
ного производства;
знания: методы настройки и наладки
станков с числовым программным
управлением, основы корректировки
режимов резания по результатам обра-
ботки деталей на станке, мероприятия
по улучшению качества деталей после
наладки, подналадки и технического
обслуживания металлорежущего и ад-
дитивного оборудования, конструктив-
ные особенности и правила проверки
на точность обслуживаемых станков
различной конструкции, универсаль-
ных и специальных приспособлений,
инструментов;

ВД 3.
Разработка и реализация
технологических про-
цессов в механосбороч-
ном производстве

ПК 3.1. Разрабатывать
технологический про-
цесс сборки изделий с
применением конструк-
торской и технологиче-
ской документации

практический опыт: проведения ана-
лиза технических условий на изделия и
проверки сборочных единиц на техно-
логичность;
умения: анализировать технические
условия на сборочные изделия, прове-
рять сборочные единицы на техноло-
гичность при ручной механизирован-
ной сборке, поточно-механизирован-
ной и автоматизированной сборке,
применять конструкторскую и техно-
логическую документацию по сборке
изделий при разработке технологиче-
ских процессов сборки, разрабатывать
технологические процессы сборки из-
делий в соответствии с требованиями
технологической документации, рас-
считывать показатели эффективности
использования основного и вспомога-
тельного оборудования механосбороч-
ного производства, учитывать особен-
ности монтажа машин и агрегатов,
определять и выбирать виды и формы
организации сборочного процесса, ор-
ганизовывать производственные и тех-
нологические процессы механосбороч-
ного производства;
знания: служебное назначение сбо-
рочных единиц и технические требо-



вания к ним, порядок проведения ана-
лиза технических условий на изделия,
виды и правила применения конструк-
торской и технологической докумен-
тации при разработке технологическо-
го процесса сборки изделий;

ПК 3.2. Выбирать обо-
рудование, инструмент
и оснастку для осуще-
ствления сборки изде-
лий

практический опыт: выбора инстру-
ментов, оснастки, основного оборудо-
вания, в т.ч подъёмно-транспортного
для осуществления сборки изделий;
умения: выбирать способы восстанов-
ления и упрочнения изношенных де-
талей и нанесения защитного покры-
тия при разработке технологического
процесса, выбирать приемы сборки
узлов и механизмов для осуществле-
ния сборки, выбирать сборочное обо-
рудование, инструменты и оснастку,
специальные приспособления, приме-
няемые в механосборочном произ-
водстве, выбирать подъёмно-транс-
портное оборудование для осуще-
ствления сборки изделий;
знания: технологичность сборочных
единиц при ручной механизированной
сборке, поточно-механизированной и
автоматизированной сборке, правила и
порядок разработки технологического
процесса сборки изделий, алгоритм
сборки типовых изделий в цехах меха-
носборочного производства, сборочное
оборудование, инструменты и
оснастку, специальные приспособле-
ния, применяемые в механосборочном
производстве, подъёмно-транспортное
оборудование и правила работы с ним,
разработка технологических процессов
и технологической документации
сборки изделий в соответствии с тре-
бованиями технологической докумен-
тации, расчет количества оборудова-
ния, рабочих мест и численности пер-
сонала участков механосборочных це-
хов;

ПК 3.3. Разрабатывать
технологическую доку-
ментацию по сборке из-
делий, в том числе с
применением систем
автоматизированного
проектирования

практический опыт: разработки тех-
нологических процессов и технологи-
ческой документации сборки изделий
в соответствии с требованиями техно-
логической документации, расчет ко-
личества оборудования, рабочих мест
и численности персонала участков ме-
ханосборочных цехов;
умения: использовать технологиче-



скую документацию по сборке изделий
машиностроительного производства,
соблюдать требования по внесению
изменений в технологический процесс
по сборке изделий, применять системы
автоматизированного проектирования
при разработке технологической доку-
ментации по сборке изделий, прово-
дить расчеты сборочных процессов, в
т.ч. с применением систем автомати-
зированного проектирования, осуще-
ствлять техническое нормирование
сборочных работ, рассчитывать коли-
чество оборудования, рабочих мест,
производственных рабочих механосбо-
рочных цехов;
знания: методы слесарной и механи-
ческой обработки деталей в соответ-
ствии с производственным заданием с
соблюдением требований охраны тру-
да, виды и правила применения систем
автоматизированного проектирования
при разработке технологической доку-
ментации сборки изделий, технологи-
ческую документацию по сборке изде-
лий машиностроительного произ-
водства, порядок проведения расчетов
сборочных процессов, в т.ч. с примене-
нием систем автоматизированного
проектирования, структуру технически
обоснованных норм времени сбороч-
ного производства;

ПК 3.4. Реализовывать
технологический про-
цесс сборки изделий ма-
шиностроительного
производства

практический опыт: технического
нормировании сборочных работ, сбор-
ки изделий машиностроительного
производства на основе выбранного
оборудования, инструментов и
оснастки, специальных приспособле-
ний, выполнения сборки и регулиров-
ки приспособлений, режущего и изме-
рительного инструмента;
умения: обеспечивать точность сбо-
рочных размерных цепей, осуще-
ствлять монтаж металлорежущего обо-
рудования, выбирать способы и руко-
водить выполнением такелажных ра-
бот, осуществлять установку машин на
фундаменты, проверять рабочие места
на соответствие требованиям, опреде-
ляющим эффективное использование
оборудования, соблюдать требования
техники безопасности на механосбо-
рочном производстве;



знания: правила разработки специфи-
кации участка

ПК 3.5. Контролировать
соответствие качества
сборки требованиям
технологической доку-
ментации, анализиро-
вать причины несоот-
ветствия изделий и
выпуска продукции низ-
кого качества, участво-
вать в мероприятиях по
их предупреждению и
устранению

практический опыт: контроля каче-
ства готовой продукции механосбороч-
ного производства, проведения испы-
таний собираемых и собранных узлов
и агрегатов на специальных стендах,
предупреждения, выявления и устра-
нения дефектов собранных узлов и
агрегатов;
умения: контролировать качество сбо-
рочных изделий в соответствии с тре-
бованиями технической документации,
предупреждать и устранять несоответ-
ствие изделий требованиям норматив-
ных документов, выявлять причины
выпуска сборочных единиц низкого
качества, обеспечивать требования
нормативной документации к качеству
сборочных единиц, определять износ
сборочных изделий, выявлять скрытые
дефекты изделий;
знания: причины и способы предупре-
ждения несоответствия сборочных
единиц требованиям нормативной до-
кументации, причины выпуска сбороч-
ных единиц низкого качества, основы
контроля качества сборочных изделий
и методы контроля скрытых дефектов,
требования нормативной документа-
ции к качеству сборочных единиц и
способы проверки качества сборки;

ПК 3.6. Разрабатывать
планировки участков
механосборочных цехов
машиностроительного
производства в соответ-
ствии с производствен-
ными задачами

практический опыт: разработки пла-
нировок цехов;
умения: выбирать транспортные сред-
ства для сборочных участков, разме-
щать оборудование в соответствии с
принятой схемой сборки, осуще-
ствлять организацию, складирование и
хранение комплектующих деталей,
вспомогательных материалов, мест
отдела технического контроля и со-
бранных изделий, разрабатывать спе-
цификации участков;
знания: принципы проектирования
сборочных участков и цехов, компо-
новку и состав сборочных участков,
размещение оборудования в соответ-
ствии с принятой схемой сборки, ме-
тоды организации, складирования и
хранения комплектующих деталей,
вспомогательных материалов, места
отдела технического контроля и со-



бранных изделий;
ВД 4. Организация
контроля, наладки и
технического обслужи-
вания
оборудования
машиностроительного
производства.

ПК 4.1. Осуществлять
диагностику неисправ-
ностей и отказов систем
металлорежущего и ад-
дитивного произ-
водственного оборудо-
вания

практический опыт: диагностирова-
ния технического состояния эксплуа-
тируемого металлорежущего и адди-
тивного оборудования, определения
отклонений от технических парамет-
ров работы оборудования металлооб-
рабатывающих и аддитивных произ-
водств;
умения: осуществлять оценку работо-
способности и степени износа узлов и
элементов металлорежущего оборудо-
вания, оценивать точность функциони-
рования металлорежущего оборудова-
ния на технологических позициях
производственных участков, контроль-
но-измерительный инструмент и при-
способления, применяемые для обес-
печения точности функционирования
металлорежущего и аддитивного обо-
рудования;
знания: причины отклонений формо-
образования в технической докумен-
тации на эксплуатацию металлорежу-
щего и аддитивного оборудования, ви-
ды контроля работы металлорежущего
и аддитивного оборудования;

ПК 4.2. Организовывать
работы по устранению
неполадок, отказов

практический опыт: организации ра-
бот по устранению неисправности
функционирования оборудования на
технологических позициях произ-
водственных участков, выведения
узлов и элементов металлорежущего и
аддитивного оборудования в ремонт;
умения: обеспечивать безопасность
работ по наладке, подналадке и техни-
ческому обслуживанию металлорежу-
щего и аддитивного оборудования;
знания: нормы охраны труда и береж-
ливого производства, в том числе с ис-
пользованием SCADA систем;

ПК 4.3. Планировать
работы по наладке и
подналадке металлоре-
жущего и аддитивного
оборудования

практический опыт: регулировки ре-
жимов работы эксплуатируемого обо-
рудования;
умения: выполнять расчеты, связан-
ные с наладкой работы металлорежу-
щего и аддитивного оборудования;
знания: правила выполнения расчетов,
связанных с наладкой работы металло-
режущего и аддитивного оборудова-
ния, методы наладки оборудования;

ПК 4.4. Организовывать практический опыт: организации



ресурсное обеспечение
работ по наладке

подготовки заявок, приобретения, до-
ставки, складирования и хранения рас-
ходных материалов;
умения: рассчитывать энергетические,
информационные и материально-тех-
нические ресурсы в соответствии с
производственными задачами;
знания: основные режимы работы ме-
таллорежущего и аддитивного обору-
дования, требования к обеспечению;

ПК 4.5. Контролировать
качество работ по на-
ладке и техническому
обслуживанию

практический опыт: оформления тех-
нической документации на проведение
контроля, наладки, подналадки и тех-
нического обслуживания оборудова-
ния, проведения контроля качества на-
ладки и технического обслуживания
оборудования;
умения: выполнять расчеты, связан-
ные с наладкой работы металлорежу-
щего и аддитивного оборудования,
оценивать точность функционирова-
ния металлорежущего оборудования
на технологических позициях произ-
водственных участков;
знания: объемы технического обслу-
живания и периодичность проведения
наладочных работ металлорежущего и
аддитивного оборудования, средства
контроля качества работ по, порядок
работ по наладке и техобслуживанию;

ВД 5.
Организация работ по
реализации технологи-
ческих процессов в ма-
шиностроительном
производстве

ПК 5.1 Планировать и
осуществлять управле-
ние деятельностью под-
чиненного персонала

практический опыт: планирования и
нормирования работ машинострои-
тельных цехов, постановки произ-
водственных задач персоналу, осуще-
ствляющему наладку станков и обору-
дования в металлообработке, примене-
ния технологий эффективных комму-
никаций в управлении деятельностью
подчиненного персонал, мотивации,
обучении, решении конфликтных си-
туаций;
умения: организации производствен-
ного процесса, позволяющего уве-
личить производительность труда,
определять потребность в персонале
для организации производственных
процессов;
знания: основы производственного
менеджмента, методы эффективного
управления деятельностью структур-
ного подразделения, основы планиро-
вания и нормирования работ машино-
строительных цехов, методику расчета



показателей эффективности использо-
вания основного и вспомогательного
оборудования машиностроительного
производства,

ПК 5.2. Сопровождать
подготовку финансовых
документов по произ-
водству и реализации
продукции машино-
строительного произ-
водства, материально-
техническому обеспе-
чению деятельности
подразделения

практический опыт: подготовки и
корректировки финансовых докумен-
тов по производству и реализации про-
дукции машиностроительного произ-
водства;
умения: оценивать наличие и потреб-
ность в материальных ресурсах для
обеспечения производственных задач,
формировать рабочие задания и
инструкции к ним в соответствии с
производственными задачами, рассчи-
тывать энергетические, информацион-
ные и материально-технические ресур-
сы в соответствии с производственны-
ми задачами;
знания: основы ресурсного обеспече-
ния деятельности структурного
подразделения, основы гражданского,
административного, трудового и нало-
гового законодательства в части регу-
лирования деятельности структурного
подразделения, виды финансовых до-
кументов и правила работы с ними при
производстве и реализации продукции
машиностроительного производства,
виды автоматизированных систем
управления и учета, правила работы с
ними, стандарты антикоррупционного
поведения;

ПК 5.3. Контролировать
качество продукции,
выявлять, анализиро-
вать и устранять причи-
ны выпуска продукции
низкого качества

практический опыт: контроля каче-
ства продукции требованиям норма-
тивной документации, анализа причин
разработки, реализации и улучшения
процессов системы менеджмента ка-
чества структурного подразделения,
разработки предложений по корректи-
ровке и совершенствованию действу-
ющего технологического процесса;
умения: принимать оперативные меры
при выявлении отклонений от задан-
ных параметров планового задания
при его выполнении персоналом
структурного подразделения, опреде-
лять потребность в развитии профес-
сиональных компетенций подчиненно-
го персонала для решения произ-
водственных задач;
знания: факторы, оказывающие воз-
действие на эффективность показа-



1 Данный модуль формируется образовательной организацией для специалистов среднего звена
в соответствии с принятым решением по выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 2023 г. N
534. Виды деятельности образовательная организация выбирает самостоятельно исходя из потребностей
регионального рынка труда из видов деятельности, указанных в п. 1.3 ФГОС СПО. Результаты могут быть
скорректированы в случае появления профессиональных стандартов по данным позициям.

телей ресурсосбережения, методы
оценки эффективности использования
ресурсосберегающих технологий;

ПК 5.4. Реализовывать
технологические про-
цессы в машинострои-
тельном производстве с
соблюдением требова-
ний охраны труда, без-
опасности жизнедея-
тельности и защиты
окружающей среды,
принципов и методов
бережливого произ-
водства

практический опыт: определения
факторов, оказывающих воздействие
на эффективность показателей ресур-
сосбережения, реализации методов ре-
сурсосбережения на предприятиях ма-
шиностроения, обеспечения произ-
водства выполняемых работ с соблю-
дением норм и правил охраны труда,
защиты жизни и сохранения здоровья
человека, охраны окружающей среды,
применения методов бережливого
производства;
умения: организовывать рабочие ме-
ста в соответствии с требованиями
охраны труда и бережливого произ-
водства в соответствии с произ-
водственными задачами, разрабаты-
вать предложения на основании анали-
за организации передовых производств
по оптимизации деятельности струк-
турного подразделения;
знания: правила и нормы, обеспечи-
вающие защиту жизни и сохранение
здоровья человека, управление без-
опасностью жизнедеятельности на
предприятии, эффективные меропри-
ятия по охране окружающей среды,
применяемые в машиностроении;

Освоение видов работ
по одной или несколь-
ким профессиям рабо-
чих, должностям служа-
щих 1

ПК 6.1. Выполнять то-
карную обработку про-
стых и средней сложно-
сти деталей по 8-14 ква-
литетам на универсаль-
ных токарных станках с
применением режущего
инструмента и универ-
сальных приспособле-
ний

практический опыт: выполнения то-
карной обработки простых и средней
сложности деталей



умения: выполнять токарную обра-
ботку простых и средней сложности
деталей по 8-14 квалитетам на универ-
сальных токарных станках с примене-
нием режущего инструмента и универ-
сальных приспособлений
знания: технологии токарной обра-
ботки на универсальных токарных
станках с применением режущего
инструмента и универсальных при-
способлений

ПК 6.2. Выполнять на-
резание наружной и
внутренней треугольной
и прямоугольной резь-
бы метчиком или плаш-
кой.

практический опыт: нарезания на-
ружной и внутренней треугольной и
прямоугольной резьбы метчиком или
плашкой
умения: нарезать наружную и вну-
треннюю треугольную и прямоуголь-
ную резьбу метчиком или плашкой
знания: способов нарезания наружной
и внутренней треугольной и прямо-
угольной резьбы

ПК 6.3. Проверять
точность и качество вы-
полненных токарных
работ

практический опыт: проверки каче-
ства выполненных токарных работ

умения: проверять точность и каче-
ство выполненных токарных работ

знания: основных требований к точно-
сти и качеству выполненных токарных
работ



5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Образовательная программа среднего профессионального образования

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-
держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических усло-
вий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-
фика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных
и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания,
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации .
5.1. Учебный план
Учебный план ППССЗ (см. приложение 1) устанавливает перечень, трудоем-
кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебной
и производственной практики, иных видов учебной деятельности обучающих-
ся и формы их промежуточной аттестации.

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ:
 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по

семестрам;
 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их состав-

ляющих — междисциплинарных курсов, учебной и производственной
практик;

 последовательность изучения учебных дисциплин, профессиональных
модулей и их составляющих;

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм проме-
жуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным мо-
дулями их составляющим;

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисци-
плинам, профессиональным модулям и их составляющим;

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;
 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведен-

ные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в
рамках государственной итоговой аттестации;

 объем каникул по годам обучения.
Максимальный объем учебной нагрузки составляет 36 академических ча-

са в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.
В социально-гуманитарном цикле, общепрофессиональном и профессио-

нальном циклах (далее - учебные циклы) образовательной программы выделен
объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам
учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие,
консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и само-



стоятельной работы обучающихся.
На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов

образовательной программы выделено 86,72 % от объема учебных циклов об-
разовательной программы. Самостоятельная работа организуется в форме вы-
полнения домашних заданий, курсовых проектов, подготовки рефератов и со-
общений, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, рабо-
ты над выпускной квалификационной работой, посещения кружков, секций и
т.д.

ППССЗ предполагает освоение (выполнение) следующих разделов учеб-
ного плана:
1. Общеобразовательная подготовка (ОП):

1.1. Базовые дисциплины (БД);
1.2. Профильные дисциплины (ПД);
1.3. Предлагаемые образовательной организацией дисциплины (ПОО).

2. Профессиональная подготовка (ПП):
2.1.Социально-гуманитарный цикл (СГЦ);
2.2.Общепрофессиональный цикл (ОПЦ):

2.2.1. Общепрофессиональные дисциплины (ОП);
2.3. Профессиональный цикл (ПЦ);

2.3.1. Профессиональные модули (ПМ):
2.3.1.1. Междисциплинарные курсы (МДК);
2.3.1.2. Учебная практика (УП);
2.3.1.3. Производственная практика (ПП);

3. Промежуточная аттестация (ПА).
4. Государственная итоговая аттестация (ГИА).

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся,
которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с
разработанными фондами оценочных средств, позволяющими оценить дости-
жения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам ре-
зультатов обучения.

Социально-гуманитарный, общепрофессиональный учебные циклы со-
стоят из дисциплин. Профессиональный цикл образовательной программы
включает профессиональные модули, которые формируются в соответствии с
основными видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. В состав
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных
курсов. В профессиональный цикл образовательной программы входят следу-
ющие виды практик: учебная практика и производственная практика. Учебная
и производственная практики проводятся при освоении обучающимися про-
фессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализо-
вываются концентрированно в рамках профессиональных модулей. Часть про-



фессионального цикла образовательной программы, выделенная на проведение
практик составляет 44.42 % от профессионального цикла образовательной про-
граммы.

Обязательная часть образовательной программы направлена на фор-
мирование общих и профессиональных компетенций и составляет 60,81 % от
общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть об-
разовательной программы (39,19%) дает возможность расширения основно-
го(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник,
освоивший образовательную программу, углубления подготовки обучающего-
ся, а также получения дополнительных компетенций, необходимых для обес-
печения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами
регионального рынка труда.

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной
программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин:
"История России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности",
"Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы бережли-
вого производства".

Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет 199 акаде-
мических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья предусмотрен особый порядок освоения дисциплины "Физи-
ческая культура" с учетом состояния их здоровья.

Рабочие программы дисциплин содержат специальные разделы по работе
с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Социально-гуманитарный цикл образовательной программы предусмат-
ривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 70
академических часов обязательной учебной нагрузки, из них на освоение основ
военной службы (для юношей) - 70 процентов от общего объема времени, от-
веденного на указанную дисциплину.

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-
граммы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Инженер-
ная графика", "Техническая механика", "Материаловедение, "Метрология,
стандартизация и сертификация", "Процессы формообразования и инструмен-
ты", "Технология машиностроения", "Охрана труда", "Математика в профес-
сиональной деятельности".

Профессиональный цикл образовательной программы включает профес-
сиональные модули, которые формируются в соответствии с видами деятель-
ности, предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО, а также дополнительными
видами деятельности, сформированными образовательными организациями
самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или
несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образова-
тельной организацией самостоятельно с учетом ПООП. Объем профессиональ-
ного модуля составляет не менее 8 зачетных единиц.

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды -
учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме
практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются



как в несколько периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с учебными заня-
тиями. Типы практики устанавливаются образовательной организацией само-
стоятельно с учетом ПООП.

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам
с ограниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность
обучения по образовательной программе, учитывающей особенности их психо-
физического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости,
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию
указанных лиц.
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного
экзамена .
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и выполнение зада-
ния демонстрационного экзамена.
Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации
специалиста среднего звена – техник-технолог.
5.2. Календарный учебный график

В календарном учебном графике (приложение 2) установлена последова-
тельность реализации ППССЗ, включая теоретическое обучение, практику,
промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестации, канику-
лы.

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)

Рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей)
разработаны и утверждены в соответствии с требованиями к составлению и
оформлению рабочей программы дисциплины (модуля).

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены в приложении 3.

5.4. Программы учебной и производственной практики

Основным видом учебных занятий, обеспечивающих практико-ориенти-
рованную подготовку обучающихся, является практика. Учебным планом
предусмотрено два вида практик: 1) учебная практика, 2) производственная
практика. Практика реализуются концентрировано в несколько периодов. Цели
и задачи, программы и формы отчетности определяются предметно-цикловы-
ми комиссиями по каждому виду практики.

Учебная практика по специальности и производственная практика прово-
дятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках про-
фессиональных модулей и являются завершающим этапом освоения послед-
них.



Учебная практика по специальности направлена на формирование у обу-
чающихся умений, приобретение первоначального практического опыта для
последующего освоения студентами общих и профессиональных компетенций
по специальности. Учебная практика проводится в мастерских и лабораториях
колледжа.

Производственная практика проводится в организациях, направление де-
ятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на
основе договоров, заключаемых между университетом и организациями, а так-
же непосредственно в Университете, в том числе в лабораториях, специализи-
рованных кабинетах и учебно-производственных мастерских Колледжа или
иных структурных подразделениях Университета, предназначенных для прове-
дения практической подготовки. Аттестация по итогам производственной
практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохожде-
ния, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

Производственная практика направлена на формирование у обучающего-
ся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического
опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому
из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО.

Базами производственных практик являются предприятия и организации
различных форм собственности машиностроительного комплекса и других от-
раслей народного хозяйства. Обучающиеся проходят практику на основе дого-
воров университета с предприятиями и организациями. В процессе прохожде-
ния практики студенты находятся на рабочих местах и выполняют часть обя-
занностей штатных работников. При наличии вакансии практикант может быть
зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы.

Места и условия прохождения производственных практик оговорены в
следующих долгосрочных договорах:

Места и условия прохождения производственных практик оговорены в
следующих долгосрочных договорах:
Таблица 5 – Места и условия прохождения производственных практик.

№ договора.
Дата подписания

договора.

Наименование предприятия
(организации)

Начало
действия

Конец
действия

№ 16092025/1
16.09.25 г.

ООО «Вист-Софт» 16.09.2025 г. Бессрочный

№ 44
16.02.2021 г.

ООО «НПО «Группа компаний
машиностроения и приборо-
строения»

01.02.2021 г. 31.12.2021 г. с
автоматической
пролонгацией
на следующий
календарный
год

№ ГОО и РП
05/05/25-1

АО «Брянский химический за-
вод имени 50-летия СССР»

05.05.2025 г. Бессрочный



05.05.2025 г.
№186/7-2025 ПР
09.09.2025 г.

АО «Брянский электромехани-
ческий завод»

09.09.2025 г. 01.09.2026 г.

№ 309231
09.09.2025 г.

АО «Брянский автомобильный
завод»

09.09.2025 г. Бессрочный

№ ПК-1-21-БМЗ
04.12.2021 г.

АО «УК «Брянский машино-
строительный завод»

04.12.2021 г. 04.12.2026 г.

№ 03/316-25
11.09.2025 г.

АО «ПО «Бежицкая сталь» 11.09.2025 г. 30.06.2028 г.

№ ПК-4-22-КТЗ
10.01.2022 г.

ПАО «Калужский турбинный
завод»

10.01.2022 г. 30.06.2026 г.

ПК-8-22-Сельмаш
01.11.2022

АО «Сельмаш» 01.11.2022 01.11.2027 г.

ПК-20-24-БСКБ
10.04.2024

ПАО «Брянское специальное
конструкторское бюро»

10.04.2024 Бессрочный

ПК-19-24-НИИ ПЭ и
С 04.04.2024

ООО «Научно-исследователь-
ский институт промышленной
электроники и связи»

04.04.2024 Бессрочный

ПК-18-24-ГКЭЛ
03.04.2024

АО «ГРУППА КРЕМНИЙ ЭЛ» 03.04.2024 Бессрочный

ПК-17-23-БрПв
03.05.2023

АО «Брянскпиво» 03.05.2023 03.05.2028 г.

ПК-15-23-БПБВ
27.04.2023

АО «Брянскпромбурвод» 27.04.2023 27.04.2028 г.

ПК-13-23-Омега
24.04.2023

ООО «Омега М» 24.04.2023 24.04.2028 г.

ПК-12-23-МПЦ
15.02.2023

АО «Мальцовский
Портландцемент»

15.02.2023 15.02.2028

ПК-11-23-ЭСТО
02.02.2023

ООО «Энергосберегающие
технологии отопления»

02.02.2023 02.02.2028

ПК 10-22-22-СЭМ
11.11.2022

АО «Научно-производственное
объединение «Спецэлектроме-
ханика»

11.11.2022 11.11.2027

ПК-7-22-ФКП
31.08.2022

ФГБУ «Федеральная кадастро-
вая палата Федеральной служ-
бы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии»
(ФГБУ «ФКП Росреестра»)

31.08.2022 31.08.2027

ПК-1-26-МЭЗ
01.04.2026

ФГУП «Московский эндокрин-
ный завод» (ФГУП «Эндо-
фарм»)

01.04.2026 28.12.2029

Программы производственной практики разрабатываются совместно с
организациями, являющимися базами для ее прохождения.

Программы учебной и производственной практик представлены в прило-
жении 4.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



Образовательная организация располагает материально-технической ба-
зой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучаю-
щихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП.

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации
образовательной программы.

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами
по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональ-
ным модулям и практикам. Внеаудиторная работа сопровождается необходи-
мым методическим обеспечением и обоснованием расчета времени, затрачива-
емого на ее выполнение. Полная информация, достаточная для изучения и пре-
подавания учебных дисциплин (профессиональных модулей), содержится в
учебно-методических комплексах, разрабатываемых предметно-цикловыми
комиссиями для каждой дисциплины (модуля).

Методические материалы по дисциплинам (модулям) представлены в
приложении 5.

Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает выполнение
обучающимися всех видов занятий, предусмотренных образовательной про-
граммой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-
ной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техниче-
скими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-
дународных стандартов. Образовательная организация обеспечена необходи-
мым комплектом лицензионного программного обеспечения. Помещения для
самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образова-
тельную среду образовательной организации.

Для реализации ППССЗ в колледже имеются:
 компьютерные классы общего пользования с подключением к сети Ин-

тернет, компьютеры которых объединены в локальные сети и единую
сеть колледжа;

 специализированные компьютерные классы, оснащенные мультимедий-
ным оборудованием (мультимедийный проектор, ноутбук, экран, акусти-
ческая система), для организации и проведения учебных занятий по раз-
личным учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам;

 аппаратурное, программное и методическое обеспечение различных кур-
сов и практикумов по специальности;

 широкий спектр лицензионного и свободно распространяемого про-



граммного обеспечения;
 учебные классы, оснащенные наглядными учебными пособиями, матери-

алами для преподавания дисциплин естественно-математического и про-
фессионального цикла, а также аппаратурой и программным обеспечени-
ем для организации практических.
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным

и противопожарным нормам и требованиям.
Так же имеются библиотека и читальный зал с зоной для самостоятель-

ной работы и беспроводным выходом в сеть Интернет для доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду образовательной организации.

Обучающимся предоставляется возможность оперативного обмена ин-
формацией с отечественными образовательными учреждениями, организация-
ми, а также доступ к современным профессиональным базам данных и инфор-
мационным ресурсам сети Интернет. Установлена и активно используется в
учебном процессе компьютерная справочная правовая система «Консультант-
Плюс».

Обучающимся обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам,
содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам. В частности, за-
ключены договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к электрон-
ным образовательным и информационным ресурсам со следующими постав-
щиками:
 ООО «Ай Пи Эр Медиа»;
 ООО «Издательство Лань».

Каждый обучающийся обеспечен печатными изданиями и (или) элек-
тронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печат-
ное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на
одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными издани-
ями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной ли-
тературы, вышедшими за последние 5 лет. Обучающиеся инвалиды и лица с
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их
здоровья.

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками об-

разовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-
разовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том
числе из числа руководителей и работников организаций, направление дея-
тельности которых соответствует области профессиональной деятельности
ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не



менее 3 лет), что позволяет развивать социальное партнерство университета и
колледжа с работодателями.

В колледже сформирован высококвалифицированный педагогический
коллектив. Его основу составляют штатные преподаватели и мастера произ-
водственного обучения, имеющие большой стаж педагогической деятельности.
Квалификация педагогических работников образовательной организации отве-
чает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных спра-
вочниках, и (или) профессиональных стандартах. Преподаватели получают до-
полнительное профессиональное образование по программам повышения ква-
лификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление дея-
тельности которых соответствует области профессиональной деятельности
ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессио-
нальных компетенций. Доля педагогических работников (в приведенных к це-
лочисленным значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися
профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в ор-
ганизациях, направление деятельности которых соответствует области профес-
сиональной деятельности ФГОС СПО, в общем числе педагогических работни-
ков, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 про-
центов.

7. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-
ществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание госу-
дарственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ среднего профессионального образования по спе-
циальности с учетом корректирующих коэффициентов.

8. МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ

8.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация

Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий
контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттеста-
ции обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля зна-
ний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному
модулю разрабатываются предметно-цикловыми комиссиями колледжа и дово-
дятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обу-



чения.
Формами текущего контроля персональных достижений студентов и

оценки качества их подготовки по учебным дисциплинам являются: практиче-
ские задания, курсовые проекты, курсовые работы, рефераты, эссе, тесты,
контрольные работы.

Промежуточная аттестация включает в себя экзамены, в том числе
комплексные, зачеты, дифференцированные зачеты. По завершении освоения
профессиональных модулей проводятся экзамены по модулю.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-
ний поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости и про-
межуточная аттестация) создаются фонд оценочных средств (приложение 6),
позволяющих оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компе-
тенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по учебным
дисциплинам рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий,
согласовываются с заместителем директора колледжа по учебно-методической
работе и утверждаются директором колледжа.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профес-
сиональным модулям и для государственной итоговой аттестации рассматри-
ваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий, согласовываются с заме-
стителем директора колледжа по учебной работе, заместителем директора кол-
леджа по научной и методической работе и утверждаются директором колле-
джа после предварительного положительного заключения работодателей.

В колледже созданы условия для максимального приближения программ
текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и меж-
дисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей
профессиональной деятельности, для чего, кроме преподавателей конкретной
учебной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экс-
пертов привлекаются работодатели и преподаватели, читающие смежные дис-
циплины.

Для оценки степени освоения студентами учебных дисциплин и междис-
циплинарных курсов регулярно проводится контрольная проверка остаточных
знаний с использованием фонда оценочных средств.

8.2. Оценка качества образовательной программы

Качество образовательной программы определяется в рамках системы
внутренней оценки, а также системы внешней оценки. В целях совершенство-
вания образовательной программы образовательная организация при проведе-
нии регулярной внутренней оценки качества образовательной программы при-



влекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физиче-
ских лиц, включая педагогических работников образовательной организации.

Внешняя оценка качества образовательной программы осуществляться
при проведении работодателями, их объединениями, а также уполномоченны-
ми ими организациями, в том числе зарубежными организациями, либо про-
фессионально-общественными организациями, входящими в международные
структуры, профессионально-общественной аккредитации с целью признания
качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную про-
грамму, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требовани-
ям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.



9. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией
(далее — ГИА), которая является обязательной, и проводится после выполне-
ния обучающимися учебного плана. Целью ГИА является установление уровня
подготовки выпускников к выполнению профессиональных задач и соответ-
ствия их подготовки компетенциям, установленным ФГОС СПО.

Обязательным условием допуска к ГИА является освоение обучающимся
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практи-
ки по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

ГИА включает в себя выполнение задания демонстрационного экзамена
перед государственной экзаменационной комиссией.

Порядок проведения государственной итоговой аттестации а также кри-
терии оценки знаний отражаются в программе государственной итоговой атте-
стации (приложение 7), которая разрабатывается и доводится до сведения обу-
чающихся не позднее, чем за 6 месяцев до ее начала.

Лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается диплом о среднем профес-
сиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессио-
нального образования и квалификацию «Техник-технолог» по специальности
15.02.16 Технология машиностроения.
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