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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
СГЦ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Учебный предмет СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности входит в предметную область Иностранные языки. 
Учебная дисциплина СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности разработана на основе требований, соответствующих ФГОС 
СОО, ФГОС СПО по специальности СПО 15.02.16 Технология 
машиностроения и положений федеральной основной общеобразовательной 
программы СОО (далее - ФОП СОО), а также с учетом получаемой 
специальности СПО. 

Учебная дисциплина СГЦ.02 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности относится к обязательным общеобразовательным дисциплинам 
общеобразовательного цикла основной профессиональной образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СОО. 

Рабочая программа общеобразовательной учебной дисциплины СГЦ.02 
Иностранный язык в профессиональной деятельности является составной 
частью программно-методического сопровождения ОП СПО на базе 
основного общего образования с получением СОО, реализуемой в 
Политехническом колледже БГТУ. 

Рабочая программа расширена за счет вариативной части (67часов). 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 
Цели иноязычного образования становятся более сложными по 

структуре, формулируются на ценностном, когнитивном и прагматическом 
уровнях и соответственно воплощаются в личностных, метапредметных и 
предметных результатах.  Иностранный язык признается не только средством 
общения, но и ценным ресурсом личности для социальной адаптации и 
самореализации (в том числе в профессии), инструментом развития умений 
поиска, обработки и использования информации в познавательных целях; 
одним из средств воспитания качеств гражданина, патриота, развития 



национального самосознания, стремления к взаимопониманию между людьми 
разных стран и народов. 

На прагматическом уровне целью иноязычного образования (базовый 
уровень владения английским языком) на старшей ступени общего 
образования провозглашено развитие и совершенствование коммуникативной 
компетенции обучающихся, сформированной на предыдущих ступенях, в 
единстве таких её составляющих, как речевая, языковая, социокультурная, 
компенсаторная и метапредметная компетенции: 

* речевая компетенция — развитие коммуникативных умений в четырёх 
основных видах речевой деятельности (говорении, аудировании, чтении, 
письменной речи);  

* языковая компетенция — овладение новыми языковыми средствами 
(фонетическими, орфографическими, пунктуационными, лексическими, 
грамматическими) в соответствии с отобранными темами общения; освоение 
знаний о языковых явлениях английского языка, разных способах выражения 
мысли в родном и английском языках; 

* социокультурная/межкультурная компетенция — приобщение к 
культуре, традициям англоговорящих стран в рамках тем и ситуаций общения, 
отвечающих опыту, интересам, психологическим особенностям учащихся на 
старшей ступени общего образования; формирование умения представлять 
свою страну, её культуру в условиях межкультурного общения; 

* компенсаторная компетенция — развитие умений выходить из 
положения в условиях дефицита языковых средств английского языка при 
получении и передаче информации; 

* метапредметная/учебно-познавательная компетенция — развитие 
общих и специальных учебных умений, позволяющих совершенствовать 
учебную деятельность по овладению иностранным языком, удовлетворять с 
его помощью познавательные интересы в других областях знания. 

Наряду с иноязычной коммуникативной компетенцией в процессе 
овладения иностранным языком формируются ключевые универсальные 
учебные компетенции, включающие образовательную, ценностно-
ориентационную, общекультурную, учебно-познавательную, 
информационную, социально-трудовую и компетенцию личностного 
самосовершенствования.   

В соответствии с личностно ориентированной парадигмой образования 
основными подходами к обучению иностранным языкам признаются 
компетентностный, системно-деятельностный, межкультурный и 
коммуникативно-когнитивный  Совокупность перечисленных подходов 
предполагает возможность реализовать поставленные цели иноязычного 



образования на старшей ступени общего образования, добиться достижения 
планируемых результатов в рамках содержания обучения, отобранного для 
данной ступени общего образования при использовании новых 
педагогических технологий и возможностей цифровой образовательной 
среды. 

В рамках освоения программы учебной дисциплины у обучающихся 
формируются общие компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

и профессиональные компетенции: 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВД 5 Организация работ по реализации технологических процессов в 
машиностроительном производстве 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью 
подчиненного персонала 

Компетенции, сформированные обучающимися при изучении 
дисциплины общеобразовательного цикла СГЦ.02 Иностранный язык в 
профессиональной деятельности, углубляются и расширяются в процессе 
изучения дисциплин общегуманитарного, общепрофессионального цикла, а 
также отдельных дисциплин профессиональных модулей ОПОП СПО. 

В рамках освоения программы учебной дисциплины обучающимися 
осваиваются умения и знания: 



Код  

ОК, ПК  
Умения Знания 

ОК 1 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы 
решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать 
результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; основные 
источники информации и 
ресурсы для решения задач 
и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте. 
алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной 
и смежных областях; 
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 
структуру плана для 
решения задач; порядок 
оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. 

ОК 2 определять задачи для поиска 
информации; определять 
необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

номенклатура 
информационных 
источников применяемых 
в профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления результатов 
поиска информации 

ОК 3 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная 



определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

терминология; возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

ОК 9 применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 

современные средства и 
устройства 
информатизации; порядок 
их применения и 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности. 

ПК 5.1 организации производственного 
процесса, позволяющего увеличить 
производительность труда, 
определять потребность в персонале 
для организации производственных 
процессов 

основы производственного 
менеджмента, методы 
эффективного управления 
деятельностью 
структурного 
подразделения, основы 
планирования и 
нормирования работ 
машиностроительных 
цехов, методику расчета 
показателей 
эффективности 
использования основного и 
вспомогательного 
оборудования 
машиностроительного 
производства 

 
 
 


