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1 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 
 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) состав-

лена для обучающихся по направлению подготовки 27.04.03 «Системный 

анализ и управление», профиля «Системный анализ в управлении бизнес-
процессами» ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический универси-

тет» (далее – БГТУ, Университет) и является руководящим документом при 

прохождении ГИА. 
Целью ГИА является установление уровня подготовленности обучающе-

гося БГТУ, осваивающего образовательную программу магистратуры (далее - 
обучающийся), к выполнению профессиональных задач и соответствия его под-

готовки требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (далее ФГОС ВО) и основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования (далее – ОПОП ВО) по 

направлению подготовки 27.04.03 «Системный анализ и управление», разрабо-

танной на основе ФГОС ВО. 
Порядок проведения государственной итоговой аттестации по програм-

мам высшего образования - программам магистратуры, установлен Положени-

ем о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет». 
Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий по программам высшего образования - программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический университет» регламен-

тируются Положением о проведении государственного экзамена и защиты вы-

пускной квалификационной работы с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий по программам высшего образова-

ния (программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический универси-

тет». 
 

2 Место ГИА в структуре ОПОП ВО 
 

ГИА относится к Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» и осу-

ществляется после освоения блоков 1 и 2 ОПОП ВО в полном объеме. 
К государственным аттестационным испытаниям, входящим в состав гос-

ударственной итоговой аттестации, приказом ректора допускается обучающий-

ся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнив-

ший учебный план или индивидуальный учебный план по ОПОП ВО по имею-

щему государственную аккредитацию направлению подготовки высшего обра-

зования. 
При успешном прохождении ГИА выпускнику присваивается соответ-

ствующая квалификация (магистр) и выдается диплом государственного образ-
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ца. 
3 Формы государственной итоговой аттестации 

 
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 
4 Объем государственной итоговой аттестации 

 
Общая трудоемкость ГИА – 9 з.е. (324 академических часа). 
Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определяемые 

приказом ректора. 
 

5 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

государственной итоговой аттестации 
 
Подготовка и выполнение ВКР в рамках ГИА направлено на формирова-

ние у обучающихся следующих компетенций: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; 
УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 
Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Индикаторы ком-

петенций 
В результате изучения учебной дисциплины обучаю-

щиеся должны: 
знать уметь владеть 

УК-1 Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе си-

стемного под-

хода, выраба-

тывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализи-

рует проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними.  
 

методы поиска, 

критического ана-

лиза и выбора 

информации, не-

обходимой для 

выработки страте-

гии действий по 

разрешению про-

блемной ситуации 

находить, крити-

чески анализиро-

вать и выбирать 

информацию, не-

обходимую для 

выработки страте-

гии действий по 

разрешению про-

блемной ситуации 
 

навыками поис-

ка, критического 

анализа и выбо-

ра информации, 

необходимой 

для выработки 

стратегии дей-

ствий по разре-

шению про-

блемной ситуа-

ции 
УК-1.2. Определя-

ет пробелы в ин-

формации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуа-

ции, и проектирует 

процессы по их 

устранению.  
 

методы решения 

проблемной ситу-

ации на основе 

системного под-

хода, методы 

оценки их пре-

имуществ и рис-

ков 
 

находить различ-

ные варианты ре-

шения проблем-

ной ситуации на 

основе системно-

го подхода, оце-

нивать их пре-

имущества и рис-

ки 
 

различными ва-

риантами реше-

ния проблемной 

ситуации на ос-

нове системного 

подхода, навы-

ками оценки их 

преимуществ и 

рисков. 
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УК-1.3. Критиче-

ски оценивает 

надежность источ-

ников информации, 

работает с проти-

воречивой инфор-

мацией из разных 

источников.  
 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхо-

да 

работать с проти-

воречивой инфор-

мацией из разных 

источников.  
 

навыками оцени-

вания надежности 

источников ин-

формации 

УК-1.4. Разрабаты-

вает и содержа-

тельно аргументи-

рует стратегию 

решения проблем-

ной ситуации на 

основе системного 

и междисципли-

нарных подходов. 
 

список возмож-

ных вариантов 

для решения мас-

сива поставлен-

ных задач 
 

Выбрать из спис-

ка возможных ва-

риантов наилуч-

ший на основе 

оценки достоин-

ства и недостат-

ков возможных 

вариантов 
 

Методами раци-

онального выбо-

ра вариантов 

решения задач 

на анализа их 

достоинства и 

недостатков 

УК-1.5. Использует 

логико-
методологический 

инструментарий 

для критической 

оценки современ-

ных концепций 

философского и 

социального харак-

тера в своей пред-

метной области. 

логико-
методологический 

инструментарий 

для критической 

оценки 

использовать логи-

ко-
методологический 

инструментарий 

для критической 

оценки современ-

ных концепций 

философского и 

социального харак-

тера в своей пред-

метной области. 

навыками оцени-

вания надежности 

источников ин-

формации 

УК-2 Спосо-

бен управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизненно-

го цикла 

УК-2.1. Формули-

рует цели, задач, 

значимости, ожи-

даемых результа-

тов проекта.  
 

функциональные 

области управле-

ния проектами; 
методологию 

управления про-

ектами 

разрабатывать 

концепцию про-

екта в рамках обо-

значенной про-

фессиональной 

проблемы 

управлять про-

ектом (портфе-

лем проектов) на 

всех этапах жиз-

ненного цикла с 

учетом требова-

ний правовых 

норм, имеющих-

ся изменений в 

проекте, зон от-

ветственности 

участников про-

екта 
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УК-2.2. Определя-

ет потребность в 

ресурсах для реа-

лизации проекта.  
 

методы разработ-

ки и реализации 

проектов в про-

фессиональной 

деятельности; 
этапы жизненного 

цикла, разработки 

и реализации про-

екта 

ставить цель и 

формулировать 

задачи, связанные 

с подготовкой и 

реализацией про-

екта 
 

навыками разра-

ботки проектов 

(портфеля про-

ектов) с учетом 

анализа рисков 

его реализации, 

определять це-

левые этапы, ос-

новные направ-

ления и резуль-

таты работ 

участников про-

екта 
УК-2.3. Разрабаты-

вает  план реализа-

ции проекта.  
 

этапы жизненного 

цикла, разработки 

и реализации про-

екта 

организовывать 

работу команды 

по реализации 

проекта в соот-

ветствии с пла-

ном-графиком 

навыками пла-

нирования про-

ектной деятель-

ности 

УК-2.4. Контроли-

рует реализацию 

проекта.  
 

методы разработ-

ки и реализации 

проектов в про-

фессиональной 

деятельности; 
этапы жизненного 

цикла, разработки 

и реализации про-

екта 

организовывать 

контроль реали-

зации проекта в 

соответствии с 

разработанным 

планом-графиком;  
- вносить коррек-

тивы в  реализа-

ции проекта для 

достижения ре-

зультатов. 

методами кон-

троля проектной 

деятельности 

УК-2.5. Оценивает 

эффективность 

реализации проек-

та и разработка 

плана действий по 

его корректировке. 

методы оценки 

эффективности 

реализации про-

екта и разработки 

плана действий по 

его корректировке 

выполнять оценку 

эффективности 

реализации про-

екта и разрабаты-

вать план дей-

ствий по его кор-

ректировке 

аналитическим 

инструментари-

ем оценки эф-

фективности 

проектной дея-

тельности 

УК-3 Спосо-

бен организо-

вывать и руко-

водить рабо-

той команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

УК-3.1. Разрабаты-

вает цели команды 

в соответствии с 

целями проекта 

(организации).  
 

содержание, ме-

тоды применения 

и возможности 

различных страте-

гий поведения как 

руководителя ко-

мандной работы 

определять свою 

роль как руково-

дителя в команде; 
анализировать и 

давать характери-

стику последстви-

ям (результатам) 

личных управлен-

ческих действий 

навыками целе-

полагания ко-

мандной работы 
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поставленной 

цели 
УК-3.2. Формирует 

состав команды, 

определяет функ-

циональных и ро-

левых критериев 

отбора участников.  
 

правила органи-

зации и управле-

ния командной 

работой с учетом 

социально-
психологических 

особенностей 

членов команды 

строить команд-

ную стратегию 

для достижения 

поставленной це-

ли, разрабатывать 

план реализации 

стратегии; 
делать выводы из 

позитивных отзы-

вов и критических 

замечаний коллег 

и учитывать их 

при руководстве 

командной дея-

тельности 

навыками диа-

гностики и ана-

лиза проблем 

команды; 
– навыками 

формирования 

команды 

УК-3.3. Разрабаты-

вает и корректиру-

ет план работы ко-

манды.  
 

принципы 

разработки и 

корректировки 

плана работы 

команды. 

разрабатывать и 

корректировать 

план работы 

команды 

Навыками 

разработки и кор-

ректировки плана 

работы команды 

УК-3.4. Выбирает 

стиль управления 

работой команды в 

соответствии с си-

туацией.  
 

стили  

управленческой 

деятельности 

командой, 

критерии и 

условия их 

выбора в 

соответствии с 

ситуацией.  

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

стиль управления 

командой в 

соответствии с 

ситуацией  

Навыками управ-

ления работой 

команды в соот-

ветствии с ситуа-

цией.  
 

УК-3.5. Формирует 

презентацию ре-

зультатов соб-

ственной и ко-

мандной деятель-

ности.  
 

способы 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности.  

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

способ 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности 

Навыками 

презентации 

результатов 

собственной и 

командной 

деятельности.  
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УК-3.6. Оценивает 

эффективность 

работы команды по 

достигнутому ре-

зультату. 

критерии оценки 

эффективности 

работы команды 

по достигнутому 

результату и 

способы их 

достижения. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее 

эффективный 

способ  оценки 

работы команды 

по достигнутому 

результату 

навыками 

разработки и 

корректировки 

плана работы 

команды, 

выбора стиля 

управления 

работой, 

презентацией 

результатов 

работы, оценки 

эффективности 

работы команды 

по достигнутому 

результату 
УК-4 Спосо-

бен применять 

современные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академическо-

го и професси-

онального вза-

имодействия 

УК-4.1. Осуществ-

ляет поиск источ-

ников информации 

на русском и ино-

странном языках.  
 

лексический ми-

нимум иностран-

ного языка в объ-

еме не менее 4000 

лексических еди-

ниц общего ха-

рактера, позволя-

ющие использо-

вать его как сред-

ство коммуника-

ции 

читать литературу 

по направлению 

подготовки с це-

лью поиска ин-

формации 

иностранным 

языком в объе-

ме, необходи-

мом для получе-

ния информации 

из зарубежных 

источников 

УК-4.2. Использует 

информационно-
коммуникацион-

ные технологии 

для поиска, обра-

ботки и представ-

ления информации.  
 

коммуникативные 

технологии, мето-

ды и способы по-

иска, обработки и 

представления 

информации 

применять на 

практике комму-

никативные тех-

нологии для ака-

демического и 

профессионально-

го взаимодей-

ствия на русском 

и иностранном 

языках 

коммуникатив-

ными техноло-

гиями, навыками 

делового обще-

ния на русском и 

иностранном 

языках 

УК-4.3. Осуществ-

ляет корректный 

перевод академи-

ческих и профес-

сиональных тек-

стов с иностранно-

го языка на госу-

дарственный язык 

РФ  и с государ-

ственного языка 

РФ на иностран-

ный.  
 

лексический ми-

нимум иностран-

ного языка обще-

го, делового и 

терминологиче-

ского характера, 

теоретические 

знания по грамма-

тике, используе-

мые в процессе 

перевода акаде-

мических и про-

фессиональных 

текстов 

переводить тек-

сты профессио-

нального и дело-

вого содержания 

со словарем 

навыками чте-

ния и перевода 

профессиональ-

ных текстов на 

иностранном 

языке и анализа 

научной инфор-

мации, приема-

ми свертывания 

и расширения 

научной инфор-

мации 
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УК-4.4. Выбирает 

психологические 

способы оказания 

влияния и проти-

водействия влия-

нию в процессе 

академического и 

профессионального 

взаимодействия.  
 

психологические 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия в професси-

ональной дея-

тельности 

выбирать психо-

логические вер-

бальные и невер-

бальные способы 

оказания влияния 

и противодей-

ствия влиянию в 

профессиональ-

ной деятельности 

вербальными и 

невербальными 

способами ока-

зания влияния и 

противодействия 

влиянию в про-

фессиональной 

деятельности 

УК-4.5. Представ-

ляет результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

публичных меро-

приятиях.  

методику пред-

ставления резуль-

татов академиче-

ской и професси-

ональной дея-

тельности на пуб-

личных меропри-

ятиях 

представлять ре-

зультаты акаде-

мической и про-

фессиональной 

деятельности раз-

личными спосо-

бами  

различными 

способами пред-

ставления ре-

зультатов акаде-

мической и про-

фессиональной 

деятельности на 

публичных ме-

роприятиях 
УК-4.6. Владеет 

навыками акаде-

мической и про-

фессиональной 

дискуссии на госу-

дарственном языке 

РФ и/или ино-

странном языке 

лексические, 

грамматические и 

стилистические 

явления, исполь-

зующиеся в по-

вседневном, дело-

вом и профессио-

нальном общении 

вести на ино-

странном языке 

беседу-диалог 

общего, делового 

и профессиональ-

ного характера 

иностранным 

языком в объе-

ме, необходи-

мом для ведения 

коммуникации 

на деловые и 
профессиональ-

ные темы 
УК-5 Спосо-

бен анализи-

ровать и учи-

тывать разно-

образие куль-

тур в процессе 

межкультур-

ного взаимо-

действия 

УК-5.1. Определя-

ет цели и задачи 

межкультурного 

профессионального 

взаимодействия в 

условиях различ-

ных этнических, 

религиозных цен-

ностных систем, 

выявление воз-

можных проблем-

ных ситуаций.  
 

сущность, цели и 

задачи 

профессиональног

о отбора и 

комплектования 

групп с учётом 

разнообразия 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

оценивать 

совместимость и 

сработанность 

группы команд на 

основе 

социометрически

х измерений с 

учётом 

особенностей 

межкультурного 

взаимодействия 

Навыками анали-

за и учтения раз-

нообразия куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 
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УК-5.2. Выбирает 

способы преодоле-

ния коммуника-

тивных, образова-

тельных, этниче-

ских, конфессио-

нальных барьеров 

для межкультурно-

го взаимодействия 

при решении про-

фессиональных 

задач.  
 

виды 

коммуникативных

, 
образовательных, 

этнических, 

конфессиональны

х барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия 

при решении 

профессиональны

х задач и способы 

их преодоления. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

наиболее  

конструктивные 

способы 

преодоления 

коммуникативных

, 
образовательных, 

этнических, 

конфессиональны

х барьеров для 

межкультурного 

взаимодействия 

при решении 

профессиональны

х задач 

навыками 

анализа и учёта 

разнообразия 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.3. Выбирает 

способы поведения 

в поликультурном 

коллективе при 

конфликтной ситу-

ации 

стратегии и 

способы 

поведения в 

поликультурном 

коллективе при 

конфликтной 

ситуации. 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

конструктивные 

стратегии и 

способы 

поведения в 

поликультурном 

коллективе при 

конфликтной 

ситуации. 

навыками 

выбора 

стратегий 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций с 

учётом 

коммуникативн

ых, 

образовательных

, этнических, 

конфессиональн

ых 

особенностей; 
 

УК-6 Спосо-

бен определять 

и реализовы-

вать приорите-

ты собствен-

ной деятель-

ности и спосо-

бы ее совер-

шенствования 

на основе са-

мооценки 

УК-6.1. Определя-

ет уровень само-

оценки и уровня 

притязаний как 

основы для выбора 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности.  
 

уровни 

самооценки и 

уровни 

притязаний как 

основы для 

выбора 

приоритетов 

собственной 

деятельности. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

способы 

самооценки и  

оценки уровня 

притязаний как 

основы для 

выбора 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

Навыками 

определения 

уровня самооцен-

ки и уровня при-

тязаний как осно-

вы для выбора 

приоритетов соб-

ственной дея-

тельности. 
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УК-6.2. Определя-

ет приоритеты соб-

ственной деятель-

ности, личностного 

развития и профес-

сионального роста.  
 

собственные 

особенности  

психического 

развития,  

приоритеты 

личностного и 

профессиональног

о роста. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

способы изучения 

психического 

развития,  

приоритеты 

личностного и 

профессиональног

о роста 

Навыками опре-

деления приори-

тетовсобственной 

деятельности, 

личностного раз-

вития и профес-

сионального ро-

ста 

УК-6.3. Выбирает 

технологии целе-

полагания и целе-

достижения для 

постановки целей 

личностного разви-

тия и профессио-

нального роста.  
 

технологии 

целеполагания и 

целедостижения 

для постановки 

целей 

личностного 

развития и 

профессиональног

о роста. 

анализировать, 

выбирать и 

применять 

технологии 

целеполагания и 

целедостижения 

для постановки 

целей 

личностного 

развития и 

профессиональног

о роста 

Навыками выбора 

технологии целе-

полагания и целе-

достижения для 

постановки целей 

личностного раз-

вития и профес-

сионального ро-

ста.  
 

УК-6.4. Оценивает 

собственные (лич-

ностные, ситуатив-

ные, временные) 

ресурсы, выбирает 

способы преодоле-

ния личностных 

ограничений на 

пути достижения 

целей.  
 

способы оценки 

собственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, выбор 

способов 

преодоления 

личностных 

ограничений на 

пути достижения 

целей. 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

способы оценки 

собственных 

(личностных, 

ситуативных, 

временных) 

ресурсов, выбор 

способов 

преодоления 

личностных 

ограничений на 

пути достижения 

целей 

Навыками оцени-

вания собствен-

ных (личностных, 

ситуативных, 

временных) ре-

сурсов, выбора 

способов преодо-

ления личност-

ных ограничений 

на пути достиже-

ния целей.  
 

УК-6.5. Оценивает 

собственное ре-

сурсное состояние, 

выбирает средства 

коррекции ресурс-

ного состояния.  
 

способы оценки 

собственного 

ресурсного 

состояния; 
критерии и 

способы выбора 

средств 

коррекции 

ресурсного 

состояния 

анализировать, 

выбирать и 

применять  

способы  и 

критерии выбора 

средств 

коррекции 
ресурсного 

состояния 

навыками 

оценки 

собственного 

ресурсного 

состояния, 

выбор средств 

коррекции 

ресурсного 

состояния 
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УК-6.6. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потен-

циал, выбирает 

техники самоорга-

низации и само-

контроля для реа-

лизации собствен-

ной деятельности. 

методы и модели 

оценки 

работоспособност

и,  оценки 

функционального 

состояния в 

профессионально

й деятельности; 
основные 

причины аварий и 

катастроф по вине 

человеческого 

фактора, 

принципы и 

методы 

эргономического 

обеспечения 

безопасности 

труда; 
эргономические 

требования к 

средствам 

отображения 

информации и 

органам 

управления, 

задачи и 

содержание  

эргономического 

проектирования 

информационных 

моделей и 

пользовательских 

интерфейсов. 

осуществлять 

диагностику 

оперативной 

памяти и 

особенностей 

мышления в 

задачах отбора и 

обучения 

операторов, 

использовать 

методы 

разработки 

тренажеров и 

методик 

подготовки 

операторов к 

действиям в 

аварийных 

ситуациях; 
проводить 

патентный анализ 

новых 

технических 

средств отбора и 

обучения 

операторов 

транспортных 

средств, 

анализировать 

способы и 

устройства 

оценки групповой 

операторской 

деятельности. 

навыками 

решения задач 

эргономического 

проектирования 

и экспертизы 

рабочих мест и 

их компонентов, 

оценки доверия 

технике как 

фактора 

безопасности 

эргатической 

системы на 

основе выбора 

техник 

самоорганизаци

и и 

самоконтроля 

для реализации 

собственной 

деятельности. 

ОПК-1 Спо-

собен анали-

зировать и вы-

являть есте-

ственно-
научную сущ-

ность проблем 

управления в 

технических 

системах на 

основе ранее 

приобретен-

ных знаний 

ОПК-1.1 Анализи-

рует и выявляеет 

стественно-
научную сущность 

проблемы управ-

ления в техниче-

ских системах на 

основе ранее при-

обретенных знаний 

сущность управ-

ления в техниче-

ских системах 

анализировать и 

выявлять есте-

ственно-научную 

сущность проблем 

управления в тех-

нических систе-

мах 

Спецификой 

применения ме-

тодов анализа 

выявления про-

блемы управле-

ния в техниче-

ских системах  
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ОПК-2 Спо-

собен форму-

лировать зада-

чи управления 

в технических 

системах и 

обосновывать 

методы их ре-

шения 

ОПК-2.1 Форму-

лирует задачи 

управления в тех-

нических систе-

мах и обосновы-

вает методы их 

решения 

теоретические ос-

нования проведе-

ния научного ана-

лиза в области 

управления тех-

ническими систе-

мами 

формулировать 

задачи управле-

ния в технических 

системах и обос-

новывает методы 

их решения 

 методами реше-

ния задач управ-

ления в техниче-

ских системах и 

их обоснование 

ОПК-3 Спо-

собен решать 

задачи си-

стемного ана-

лиза и управ-

ления в техни-

ческих систе-

мах на базе 

последних до-

стижений 

науки и техни-

ки 

ОПК-3.1 Решает 

задачи системного 

анализа и управле-

ния в технических 

системах на базе 

последних дости-

жений науки и 

техники 

методы системно-

го анализа и 

управления для 

решения задач 

моделирования, 

исследования и 

синтеза автомати-

ческого управле-

ния сложными 

объектами 
 

применять мето-

ды системного 

анализа и управ-

ления для реше-

ния задач модели-

рования, исследо-

вания и синтеза 

автоматического 

управления слож-

ными объектами 

спецификой 

применения ме-

тодов системно-

го анализа и 

управления для 

решения задач 

моделирования, 

исследования и 

синтеза автома-

тического 

управления 

сложными объ-

ектами 
ОПК-4 Спо-

собен осу-

ществлять 

оценку эффек-

тивности тех-

нических си-

стем методами 

системного 

анализа и 

управления 

ОПК-4.1 Осу-

ществляет оценку 

эффективности 

технических си-

стем методами си-

стемного анализа и 

управления 

организацию про-

ведения оценки 

эффективности 

технических си-

стем методами 

системного ана-

лиза и управления 

использовать ме-

тоды системного 

анализа в управ-

лении 

способами оцен-

ки эффективно-

сти технических 

систем  и мето-

дами системного 

анализа и управ-

ления 

ОПК-5 Спо-

собен решать 

задачи в обла-

сти развития 

науки, техники 

и технологии, 

применяя со-

временные 

методы си-

стемного ана-

лиза и управ-

ления с учетом 

нормативно-
правового ре-

гулирования в 

ОПК-5.1 Решает 

задачи в области 

развития науки, 

техники и техноло-

гии  

особенности при-

менения совре-

менных методов и 

инструменталь-

ных средств при-

кладной инфор-

матики, обеспечи-

вающей решение 

прикладных задач 

оценки эффектив-

ности техниче-

ских систем мето-

дами системного 

анализа и управ-

ления 

применять совре-

менные методы и 

инструменталь-

ные средства си-

стемного анализа 

и управления для 

оценки эффектив-

ности техниче-

ских систем мето-

дами. 

Навыками реше-

ния задач в об-

ласти развития 

науки, техники и 

технологии 
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сфере интел-

лектуальной 

собственности 

ОПК-5.2 Применя-

ет современные 

методы системного 

анализа и управле-

ния с учетом нор-

мативноправового 

регулирования в 
сфере интеллекту-

альной собствен-

ности 

особенности 

управления инно-

вационными про-

цессами 

применять на 

практике совре-

менные методы и 

инструменталь-

ные средства 

обеспечивающей 

решение при-

кладных задач 

оценки эффектив-

ности техниче-

ских систем мето-

дами системного 

анализа и управ-

ления 

современными 

методами си-

стемного анали-

за и управления 

с учетом норма-

тивно-правового 

регулирования в 

сфере интеллек-

туальной соб-

ственности 

ОПК-6. Спо-

собность при-

менять методы 

математиче-

ского, функ-

ционального и 

системного 

анализа для 

решения задач 

моделирова-

ния, исследо-

вания и синте-

за автоматиче-

ского управле-

ния техниче-

скими объек-

тами 

ОПК-6.1 Приме-

няет методы мате-

матического, 

функционального 

и системного ана-

лиза для решения 

задач моделирова-

ния, исследования 

и синтеза автома-

тического управ-

ления техниче-

скими объектами 

математические и 

эвристические 

методы системно-

го анализа для 

решения при-

кладных задач, 

обеспечивающих 

моделирование, 

исследование и 

синтез управле-

ния сложными 

объектами; 
 

решать нестан-

дартные профес-

сиональные зада-

чи, в том числе в 

новой или незна-

комой среде и в 

междисциплинар-

ном контексте, с 

применением ма-

тематических и 

эвристических 

методов систем-

ного анализа 
 

спецификой 

применения си-

стемного анали-

за для решения 

прикладных за-

дач, обеспечи-

вающих модели-

рование, иссле-

дование и синтез 

управления 

сложными объ-

ектами 

ОПК-7 Спо-

собен выби-

рать методы и 

разрабатывать 

на их основе 

алгоритмы и 

программы 

для решения 

задач автома-

тического 

управления 

сложными 

объектами 

ОПК-7.1 Выбирает 

методы автомати-

ческого управле-

ния сложными 

объектами  
 

принципы авто-

матического 

управления слож-

ными объектами 

применять на 

практике методы 

автоматического 

управления слож-

ными объектами 

навыками авто-

матического 

управления 

сложными объ-

ектами 

ОПК-7.2 Разраба-

тывает алгоритмы 

и программы для 

решения задач ав-

томатического 

управления слож-

ными объектами  
 

теоретические ас-

пекты разработки 

алгоритмов и про-

грамм 

разрабатывать ал-

горитмы для ре-

шения автомати-

ческого управле-

ния сложными 

объектами 

инструменталь-

ными приемами 

и средствами 

управления 

сложными объ-

ектами 

ОПК-7.3 Разраба-

тывает и внедряет 

программы для 

решения задач ав-

томатического 

управления слож-

ными объектами 

основы создания 

программ для ре-

шения задач ав-

томатического 

управления слож-

ными объектами 

разрабатывать 

программу для 

решения задач 

автоматического 

управления слож-

ными объектами 

навыками внед-

рения програм-

мы для решения 

задач автомати-

ческого управ-

ления сложными 

объектами 
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ОПК-8 Спо-

собен форму-

лировать со-

держательные 

и математиче-

ские задачи 

исследований, 

выбирать ме-

тоды исследо-

ваний, систем-

но анализиро-

вать, интер-

претировать и 

представлять 

результаты 

исследований 

ОПК-8.1 Формули-

рует содержатель-

ные и математиче-

ские задачи иссле-

дований  
 

содержательные и 

математические 

задачи исследова-

ний 

Формулировать 

содержательные и 

математические 

задачи исследова-

ний 

Навыками си-

стемного анализа 

ОПК-8.2 Выбирает 

методы исследова-

ний  
 

содержательные и 

математические 

задачи исследова-

ний 

Выбирать методы 

исследований  
 

Навыками си-

стемного анализа 

ОПК-8.3 Системно 

анализирует, ин-

терпретирует и 

представляет ре-

зультаты исследо-

ваний 

содержательные и 

математические 

задачи исследова-

ний 

интерпретировать 

и представлять  

результаты иссле-

дований 

Навыками си-

стемного анализа 

ОПК-9 Спо-

собен разраба-

тывать новые 

и модифици-

ровать суще-

ствующие ме-

тоды систем-

ного анализа 

для адаптив-

ного и робаст-

ного управле-

ния техниче-

скими объек-

тами в услови-

ях регулярной 

и хаотической 

динамики 

ОПК-9.1 Разраба-

тывает новые ме-

тоды системного 

анализа для адап-

тивного и робаст-

ного управления 

техническими объ-

ектами в условиях 

регулярной и хао-

тической динамики 

ОПК-9.2 Модифи-

цирует существу-

ющие методы си-

стемного анализа 

для адаптивного и 

робастного 14 

управления техни-

ческими объектами 

в условиях регу-

лярной и хаотиче-

ской динамики 

теоретические ас-

пекты методов 

системного ана-

лиза для адаптив-

ного и робастного 

управления тех-

ническими объек-

тами 

управлять техни-

ческими объекта-

ми в условиях ре-

гулярной и хаоти-

ческой динамики                                         

инструменталь-

ными методами 

системного ана-

лиза 

ПК-1 Спосо-

бен разраба-

тывать техни-

ко-
коммерческое 

предложение и 

методики вы-

полнения ана-

литических 

ПК-1.1 Разрабаты-

вает технико-
коммерческое 

предложения  
 

методологию рас-

чёта экономиче-

ской эффективно-

сти ИС 
 

самостоятельно 

осваивать мето-

дологии расчёта 

технических, тех-

нологических и 

экономических 

показателей 
 

навыками при-

менения методо-

логии расчёта 

технических, 

технологических 

и экономических 

показателей по 

проектным ре-

шениям для ИС 
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работ ПК-1.2 Принимает 

участие в защите 

технико-
коммерческого 

предложения  
 

терминологию и 

последователь-

ность этапов про-

ектной деятельно-

сти 
 

обоснованно вы-

бирать проектные 

решения для кон-

кретной ИС под 

нужную предмет-

ную область с 

учётом техниче-

ских, технологи-

ческих и эконо-

мических показа-

телей  

навыками со-

ставления про-

ектной докумен-

тации 

ПК-1.3 Разрабаты-

вает методики вы-

полнения аналити-

ческих работ 

содержание и 

особенности при-

менения методов 

научных исследо-

ваний и инстру-

ментария в обла-

сти проектирова-

ния и управления 

информационны-

ми системами в 

прикладных обла-

стях 

применять совре-

менные методы и 

инструменталь-

ные средства при-

кладной инфор-

матики для авто-

матизации и ин-

форматизации 

решения при-

кладных задач 

навыками моде-

лирования про-

цессов в инфор-

мационных си-

стемах 

ПК-2 Спосо-

бен планиро-

вать, органи-

зовывать и 

контролиро-

вать аналити-

ческие работы 

в ИТ-проекте 

ПК-2.1 Планирует 

аналитические ра-

боты в ИТ проекте  
 

аналитические ра-

боты в ИТ проекте 
Планировать ана-

литические работы 

в ИТ проекте 

Навыками орга-

низации и кон-

троля аналитиче-

ских работ в ИТ-
проекте 

ПК- 2.2 Организует 

аналитическую 

работу в ИТ проек-

те   
 

методы принятия 

решений в усло-

виях неопреде-

ленности 

ставить и решать 

прикладные зада-

чи в условиях не-

определенности и 

определять мето-

ды и средства их 

эффективного 

решения 

навыками мате-

матического мо-

делирования ор-

ганизационно-
управленческих 

задач 

ПК-2.3  Контроли-

рует аналитические 

работы в ИТ про-

екте 

аналитические ра-

боты в ИТ проекте 
Контролировать 

аналитические ра-

боты в ИТ проекте 

Навыками кон-

троля аналитиче-

ских работ в ИТ-
проекте 

ПК-3 Спосо-

бен управлять 

разработкой и 

сопровождать 

требования к 

аналитическим 

системам, 

компетенциям 

и ресурсам 

управления 

ПК-3.1 Управляет 

процессами разра-

ботки и сопровож-

дения требований к 

системам  
 

методы управле-

ния процессами  

разработки требо-

ваний к системам 

осуществлять со-

провождение си-

стем 

навыками ис-

пользования си-

стем, а так же 

функциональ-

ных и обеспечи-

вающих подси-

стем. 
ПК-3.2 Управляет 

качеством систем  
 

методы управле-

ния качеством си-

стем 

осуществлять 

управление каче-

ством систем 

навыками 

управления ка-

чеством систем 
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качеством си-

стем 
ПК-3.3 Управляет 

аналитическим и 

ресурсами и ком-

петенциями  
м 

методы управле-

ния аналитиче-

скими ресурсами 

и компетенциями 

осуществлять 

аналитическими 

ресурсами и ком-

петенциями 

навыками 

управления ана-

литическими ре-

сурсами и ком-

петенциями 
ПК-3.4 Управляет 

инфраструктур ой 

разработки и со-

провождения тре-

бований к система 

методы управле-

ния инфраструк-

турой систем 

осуществлять раз-

работку систем 
навыками 

управления со-

провождения 

требований к 

системам 
ПК-4 Спосо-

бен составлять 

отчеты об ана-

литических 

работах в ИТ-
проектах и 

проводить 

оценку квали-

фикации, атте-

стацию и пла-

нирование 

профессио-

нального раз-

вития систем-

ных аналити-

ков 

ПК-4.1 Составляет 

отчеты об анали-

тических работах в 

ИТ проекте  
 

особенности при-

менения совре-

менных методов и 

инструменталь-

ных средств при-

кладной инфор-

матики, обеспечи-

вающей автома-

тизацию и ин-

форматизацию в 

области решения 

прикладных задач 

различных клас-

сов и создания ИС 
 

применять совре-

менные методы и 

инструменталь-

ные средства при-

кладной инфор-

матики для авто-

матизации и ин-

форматизации 

решения при-

кладных задач 

Навыками со-

ставления отче-

тов об аналити-

ческих работах в 

ИТ-проектах 

ПК-4.2 Проводит 

оценку квалифика-

ции, аттестация и 

профессионального 

развития систем-

ных аналитиков  
 

оценку квалифика-

ции, аттестация и 

профессионального 

развития систем-

ных аналитиков  
 

проводить  оценку 

квалификации, ат-

тестация и про-

фессионального 

развития систем-

ных аналитиков  
 

методами оценки 

квалификации, 

аттестации и 

профессиональ-

ного развития 

системных анали-

тиков  
 

ПК-4.3 Осуществ-

ляет планирование 

профессионального 

развития систем-

ных аналитиков 

методы планиро-

вание профессио-

нального развития 

системных анали-

тиков 

Осуществлять  

планирование про-

фессионального 

развития систем-

ных аналитиков 

методами  плани-

рования профес-

сионального раз-

вития системных 

аналитиков 
 

6 Оценочные материалы для проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся 
 

6.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

описание шкал оценивания 
 
Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. 
 



19 
 

 

Коды 

компетенц

ии 

Критерий оценки компетенции Способ оценки 

при работе ГЭК 

(защита 

выпускной 

квалификацион

ной работы) 
УК-1, 
УК-2,  
УК-3,  
УК-4,  
УК-5,  
УК-6  
 
 

 актуальность тематики исследования; 
 глубина проработки источников по теме исследования; 
 системный подход к постановке задач исследования; 
 знание методов решения поставленных задач; 
 оценка руководителя ВКР (отзыв руководителя о работе 

обучающегося в период подготовки выпускной 

квалификационной работы); 
 оценка рецензента ВКР (рецензия о результатах  
выпускной квалификационной работы) 
 формулировка основных результатов ВКР; 
 обоснованность принятых проектных решений; 
 корректность изложения материала и точность 

формулировок; 
 владение материалом по теме ВКР на защите; 
 соблюдение графика работы над ВКР; 
 успешное освоение дисциплин согласно учебному плану; 
 успешное освоение современных информационно-
коммуникативные средств для деловой коммуникации на 

государственном языке в профессиональной деятельности. 

Интегральная 

оценка освоения 

компетенций 

ОПК-1, 
ОПК-2, 
ОПК-3, 
ОПК-4, 
ОПК-5, 
ОПК-6, 
ОПК-7, 
ОПК-8  

 способность применять системный анализ и 

математические методы при решении поставленных в ВКР 

задач; 
 владение современными информационными 

технологиями и программными средствами и использовать 

их для решения задач профессиональной деятельности; 
 владение современными методами количественной и 

качественной обработки специальной информации; 
 наличие аналитической информации по результатам 

исследования предметной области; 
 формулировка основных результатов ВКР; 
 владение материалом ВКР на защите; 
 освоение дисциплин согласно учебному плану. 

ПК-1,  
ПК-2,  
ПК-3 

 демонстрация результатов проведения собственных 

исследований в предметной области; 
 владение вопросами  технико-экономического 

обоснования принятых решений; 
 навыки проектирования и использования результатов в 

практической деятельности; 
 представление в виде доклада основных результатов 

ВКР; 
 владение материалом ВКР на защите; 
 освоение дисциплин согласно учебному плану. 
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6.2. Методика выставления оценки при проведении государствен-

ной итоговой аттестации 
 
Основной этап защиты ВКР – публичный доклад обучающегося по теме 

ВКР. На доклад по ВКР отводится до 20 минут. В процессе доклада могут 

использоваться: презентация ВКР, плакаты и другие материалы, 
иллюстрирующие основные результаты ВКР, также может быть подготовлен 

раздаточный материал. 
После завершения доклада члены ГЭК задают обучающемуся вопросы, 

непосредственно связанные с темой ВКР, а также связанные с оценкой 

освоения компетенций по ОПОП ВО. При ответах на вопросы обучающийся 

имеет право пользоваться ВКР. 
По окончании публичной защиты члены ГЭК на закрытом заседании 

обсуждают результаты. Решение ГЭК об итоговой оценке основывается на 

оценке руководителя ВКР, рецензии ВЕР, содержании работы, защиты, 

включая доклад, а также ответов обучающегося на вопросы членов ГЭК. 
По результатам государственных аттестационных испытаний 

обучающийся имеет право на апелляцию. 
Порядок подачи и рассмотрения апелляции определяется Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ 

ВО «Брянский государственный технический университет», а также 

Положением о проведении государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий по программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры) в ФГБОУ ВО «Брянский государственный 

технический университет». 
 

Шкала оценивания результатов защиты ВКР 
Оцениванию подвергаются следующие параметры: 

- выпускная квалификационная работа; 
- доклад обучающегося; 
- иллюстративный материал по теме ВКР; 
- ответы на вопросы. 

Оценка «отлично» выставляется если: 
- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий 

комплексный анализ объекта исследования, характеризуется логичным, после-

довательным изложением материала с соответствующими выводами и обосно-

ванными предложениями; 
- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 
- имеет положительную рецензию на  ВКР; 
- обучающийся демонстрирует глубокие знания по теме ВКР, свободно 
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оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 

улучшению объекта исследования. 
Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную рабо-

ту, если: 
- работа содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно 

подробный анализ исследуемого объекта͵ характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 

обоснованными предложениями; 
- имеет положительный отзыв руководителя ВКР; 
- имеет положительную рецензию  на ВКР; 
- при защите ВКР обучающийся демонстрирует знание вопросов темы 

ВКР, оперирует данными исследования, вносит перспективные предложения по 

улучшению рассматриваемого объекта исследования, без особых затруднений 

отвечает на поставленные вопросы. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификаци-

онную работу, если: 
- работа содержит теоретическую основу, базируется на практическом 

материале, но вместе с тем, имеет непоследовательность изложения материала; 
- в отзыве руководителя ВКР имеются существенные замечания; 
- в рецензии на ВКР имеются существенные замечания; 
- при защите ВКР обучающийся показывает слабые знание по теме ВКР и 

не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалифика-

ционную работу, если: 
- ВКР не содержит анализа объекта исследования, не отвечает требовани-

ям методических рекомендаций по выполнения ВКР; 
- ВКР не имеет выводов и предложений, носит декларативный характер; 
- в отзыве руководителя ВКР имеются критические замечания; 
- в рецензии на  ВКР имеются критические замечания; 
- при защите ВКР студент затрудняется отвечать на поставленные вопро-

сы по теме ВКР, допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены 

наглядные пособия и раздаточный материал. 
 

7. Рекомендации обучающимся при подготовке к государственной 

итоговой аттестации 
 
В процессе работы над выпускной квалификационной работой 

необходимо учитывать изменения, которые произошли в законодательстве, 

увязывать теоретические проблемы с современным развитием техники и 

технологий. 
Защита ВКР проводится в соответствии с утвержденным расписанием 

проведения государственных аттестационных испытаний на заседании ГЭК по 

соответствующей ОПОП ВО. 
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К защите ВКР допускаются обучающиеся, успешно завершившие в 

полном объеме освоение ОПОП ВО и представившие ВКР, прошедшую 
проверку на наличие неправомерных заимствований, вместе с отзывом 

руководителя ВКР и рецензии внешнего рецензента  в установленные сроки. 
 

8. Требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения 
 
Детальные требования к оформлению и содержанию ВКР определяет 

выпускающая кафедра в методических указаниях по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 
Порядок проверки выпускных квалификационных работ на наличие 

заимствований определяет Положение о порядке применения системы 

«Антиплагиат.ВУЗ» в ФГБОУ ВО «Брянский государственный технический 

университет» для проверки письменных работ обучающихся. 
 

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая 

аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 
индивидуальные особенности).  

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований:  
- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если 

это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации;  
- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами 

государственной экзаменационной комиссии);  
- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с 

учетом их индивидуальных особенностей;  
- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 
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Все локальные нормативные акты БГТУ по вопросам проведения 

государственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся 

инвалидов в доступной для них форме. 
По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания 

может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его 

сдачи: 
 продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме - не более чем на 90 минут; 
 продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме - не более чем на 20 

минут; 
 продолжительность выступления обучающегося при защите 

выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 
В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья БГТУ обеспечивает выполнение 

следующих требований при проведении государственного аттестационного 

испытания: 
а) для слепых: 
 задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 
 письменные задания выполняются обучающимися на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 
 при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 
б) для слабовидящих: 
 задания и иные материалы для сдачи государственного 

аттестационного испытания оформляются увеличенным шрифтом; 
 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 

300 люкс; 
 при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся 

у обучающихся; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
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 по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в письменной форме; 
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 
 письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 
 по их желанию государственные аттестационные испытания 

проводятся в устной форме.  
Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных 

особенностей. 
К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у 

обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в БГТУ). 
В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном 

испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения 

продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 
 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 
 

10.1. Перечень учебно-методического обеспечения для самосто-

ятельной работы обучающихся 
 
Государственная итоговая аттестация (ГИА): методические указания к прохож-

дению государственной итоговой аттестации для студентов очной, очно-
заочной форм обучения направления подготовки 27.04.03 «Системный анализ и 

управление»  профиль «Системный анализ в управлении бизнес-процессами» / 

[разраб. Н.В. Подобай]. – Брянск : БГТУ. 2022.  
 

10.2. Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

государственной итоговой аттестации 
 

Основная литература: 
 

1. Юмагулов, М. Г. Введение в теорию динамических систем : учеб-

ное пособие / М. Г. Юмагулов. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 272 с. — 
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ISBN 978-5-8114-1799-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/168744  

2. Ганичева, А. В. Теория принятия решений : учебное пособие для 

спо / А. В. Ганичева, А. В. Ганичев. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 100 с. 

— ISBN 978-5-8114-7516-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/176876 

3. Колобашкина, Л. В. Основы теории игр : учебное пособие / Л. В. 

Колобашкина. — 5-е изд. — Москва : Лаборатория знаний, 2022. — 198 с. — 
ISBN 978-5-906828-81-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166753  

4. Волкова, В. Н. Теория систем и системный анализ в управлении ор-

ганизациями: cправочник : учебное пособие / В. Н. Волкова, А. А. Емельянов, 

В. А. Баринов ; под редакцией В. Н. Волковой, А .А. Емельянова. — Москва : 

Финансы и статистика, 2022. — 847 с. — ISBN 978-5-00184-041-1. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/179822  

5. Королев, А. С. Основы теории систем и системного анализа : мето-

дические указания / А. С. Королев. — Москва : РТУ МИРЭА, 2020. — 46 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/163829  

6. Володько, А. В. Статистическая теория систем : практикум / А. В. 

Володько. — Воронеж : Воронежский государственный технический универси-

тет, ЭБС АСВ, 2021. — 108 c. — ISBN 978-5-7731-0996-9. — Текст : электрон-

ный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/125971.html  

7. Певзнер, Л. Д. Теория систем управления : учебное пособие / Л. Д. 

Певзнер. — 2-е изд., испр. и доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 424 с. — 
ISBN 978-5-8114-1566-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/168877  

8. Флойд, К. С. Введение в программирование на PHP5 : учебное по-

собие / К. С. Флойд. — 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информа-

ционных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 280 c. — ISBN 
978-5-4497-0886-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ре-

сурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101998.html  
9. Борисова, С. В. Основы правового регулирования интеллектуальной 

собственности в РФ : учебное пособие / С. В. Борисова. — Москва : Российский 

университет транспорта (МИИТ), 2021. — 327 c. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/115867.html  

10. Москаленко, А. И. Актуальные вопросы регистрации 

интеллектуальной собственности в условиях цифровизации : монография / А. 

И. Москаленко. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2022. — 192 c. — ISBN 
978-5-394-04997-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/120688.html  

https://e.lanbook.com/book/176876
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11. Фролов, А. Б. Web-сайт. Разработка, создание, сопровождение : 

учебное пособие / А. Б. Фролов, И. А. Нагаева, И. А. Кузнецов ; под редакцией 

И. А. Нагаевой. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 355 c. — ISBN 
978-5-4487-0700-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93989.html   
12. Муртазина, М. Ш. Управление проектами в сфере информационных 

технологий : учебное пособие / М. Ш. Муртазина. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический университет, 2022. — 64 c. — 
ISBN 978-5-7782-4618-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/126640.html   
13. Федосеева, Т. А. Автоматизированные технологии управления 

проектами : учебно-методическое пособие / Т. А. Федосеева, А. О. Рыбакова. — 
Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2021. — 48 c. — ISBN 978-5-7264-2924-3. 
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/122819.html  
14. Баркалов, С. А. Корпоративное управление : практикум / С. А. 

Баркалов, Л. А. Мажарова, О. С. Перевалова. — Воронеж : Воронежский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2022. — 204 c. — ISBN 
978-5-7731-1046-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/127233.html  
15. Терещенко, П. В. Информационные системы в управлении 

инновационной деятельностью : учебное пособие / П. В. Терещенко. — 
Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 

2022. — 90 c. — ISBN 978-5-7782-4711-6. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/126493.html  

 
б) дополнительная литература 
 
1. Замотайлова, Д. А. Архитектура предприятий и информационных 

систем : учебное пособие / Д. А. Замотайлова, Е. В. Попова. — Москва : Ай Пи 

Ар Медиа, 2022. — 165 c. — ISBN 978-5-4497-1669-9. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/122462.html   

2. Бабич, А. В. Введение в UML : учебное пособие / А. В. Бабич. — 3-
е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 198 c. — ISBN 978-5-4497-0544-0. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/94847.html 
3. Иванова, О. Г. Методы и средства проектирования 

информационных систем и технологий. Основы UML : учебное пособие / О. Г. 

Иванова, Ю. Ю. Громов. — Тамбов : Тамбовский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2308-7. 
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

https://www.iprbookshop.ru/94847.html
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[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115768.html  
4. Замятин, А. В. Интеллектуальный анализ данных : учебное пособие 

/ А. В. Замятин. — Томск : Издательский Дом Томского государственного 

университета, 2020. — 194 c. — ISBN 978-5-94621-898-6. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 
URL: https://www.iprbookshop.ru/116889.html  

5. Протодьяконов, А. В. Алгоритмы Data Science и их практическая 

реализация на Python : учебное пособие / А. В. Протодьяконов, П. А. Пылов, В. 

Е. Садовников. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. — 392 c. — 
ISBN 978-5-9729-1006-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/124000.html  
6. Курносов, М. Г. Введение в методы машинной обработки данных / 

М. Г. Курносов. — Новосибирск : Автограф, 2020. — 227 c. — ISBN 978-5-
907221-06-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102117.html (дата  
7. Омельяненко, Я. Эволюционные нейросети на языке Python / Я. 

Омельяненко ; перевод В. С. Яценков. — Москва : ДМК Пресс, 2020. — 310 c. 
— ISBN 978-5-97060-854-8. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/124746.html 

8. Теория и практика машинного обучения : учебное пособие / В. В. 

Воронина, А. В. Михеев, Н. Г. Ярушкина, К. В. Святов. — Ульяновск : 
Ульяновский государственный технический университет, 2021. — 291 c. — 
ISBN 978-5-9795-1712-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106120.html  
9. Гулак, М. Л. Аудит информационной безопасности. Прикладная 

статистика : учебное пособие / М. Л. Гулак, М. Ю. Рытов, О. М. Голембиовская. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 121 c. — ISBN 978-5-4497-0713-0. — 
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/97630.html.  
10. Смирнов, М. В. Проектирование и разработка информационных 

систем и бизнес-приложений: Методические указания : методические указания 

/ М. В. Смирнов, Р. А. Исаев, Р. С. Толмасов. — Москва : РТУ МИРЭА, 2020. 

— 44 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/163878  

 
10.3.  Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса, включая перечень лицензион-

ного программного обеспечения, ресурсов информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем 
 

1. Федеральный образовательный портал «Российское образование».- 
Режим доступа: www.edu.ru 

https://www.iprbookshop.ru/124746.html
https://www.iprbookshop.ru/106120.html


28 
 

 

2. Федеральный образовательный портал «Информационно-
коммуникационные технологии в образовании».- Режим доступа: 

www.ict.edu.ru 
3. Федеральный портал «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам». - Режим доступа: window.edu.ru 
4. Операционная система класса Microsoft Windows. 
5. Пакет офисных прикладных программ OpenOffice или Microsoft 

Office. 
6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

(https://e.lanbook.com/). 
7. Электронно-библиотечная система IPRbooks (www.iprbookshop.ru). 

 

11. Материально-техническая база, необходимая для подготовки и 

проведения государственной итоговой аттестации 
 
Учебная аудитория для проведения ГИА и консультаций (оснащена 

комплектом мультимедийного оборудования, включающим мультимедиа-
проектор, экран, переносной ноутбук (стационарный компьютер). 

Помещение для самостоятельной работы (оснащено компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета). 
 

http://www.iprbookshop.ru/
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