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1. Общие положения 

1.1. Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ООП ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), разработанной в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 

38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24 июня 2024 года № 437 и требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

Программа государственной итоговой аттестации разработана для 

образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по очной обучения. 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями следующих 

нормативных правовых документов, регулирующих вопросы организации и 

проведения ГИА: 

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный приказом Минпросвещения 

России от 24 июня 2024 года № 437; 

- Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями). 

− Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 

г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 

апреля 2023 г. № 285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 6 февраля 2023 г. № П-36 «О введении 

в действие Порядка взаимодействия федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» с органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере 

образования, региональными операторами и образовательными 

организациями, реализующими образовательные программы среднего 

профессионального образования, по приему заявок на организационно-

техническое и информационное обеспечение проведения демонстрационного 

экзамена в рамках образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении 

в действие Методики организации и проведения демонстрационного 

экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28 февраля 2023 № П-70 «О введении в 

действие Положения о методической поддержке системы профессионального 

образования и лиц, планирующих или осуществляющих деятельность членов 

экспертных групп при проведении демонстрационного экзамена, посредством 

обучения и добровольной аккредитации в качестве эксперта 

демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-152 «О 

введении в действие специальной программы обучения "Эксперт 

демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 4 апреля 2023 года № П-151 «О 

введении в действие Порядка разработки, публикации и хранения оценочных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена»; 

- Приказ ФГБОУ ДПР ИРПО от 12 мая 2023 года № П-225 «О введении 

в действие Методических указаний по разработке оценочных материалов для 

проведения демонстрационного экзамена». 

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), выпускник, освоивший образовательную 

программу, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности 

согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена «бухгалтер». 
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Таблица 1 - Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций 

специалиста среднего звена при формировании образовательной программы 

 
Основные виды деятельности Наименование квалификации 

специалиста среднего звена 

Ведение бухгалтерского и налогового учета Бухгалтер 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

Освоение видов работ по профессии «Кассир» Осваивается  Кассир 

 

1.2. Цель государственной итоговой аттестации и результаты 

освоения образовательной программы 

 

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» является определение соответствия результатов 

освоения студентами основной образовательной программы, 

соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Результатом освоения образовательной программы является освоение 

основных видов деятельности: 
№ Основной вид деятельности 

ВД.1 Ведение бухгалтерского и налогового учета 

ВД.2 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта 

ВД.3 Освоение видов работ по профессии «Кассир» 

 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), у выпускника должны быть сформированы: 

- общие компетенции 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять её 

составные части 

Определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 
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(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

Определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

Определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

Определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

Определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

Определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безОПасности 

ОПределять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безОПасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 
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- профессиональные компетенции: 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета 

ПК 1.1. 

Составлять и 

обрабатывать 

первичные 

учетные 

документы о 

фактах 

хозяйственной 

жизни 

экономического 

субъекта. 

 

Навыки:  

 составление (оформление) первичных учетных документов 

прием первичных учетных документов о фактах хозяйственной 

жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении формы, 

полноты оформления, реквизитов 

систематизация первичных учетных документов текущего отчетного 

периода в соответствии с учетной политикой 

составление на основе первичных учетных документов сводных 

учетных документов 

подготовка первичных учетных документов для передачи в архив 

Умения:  

составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 

электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учетных 

документов 

пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами 

обеспечивать сохранность первичных учетных документов до 

передачи их в архив 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле 

практика применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам оформления первичных учетных документов 

внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие порядок составления, 

хранения и передачи в архив первичных учетных документов 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 

ПК 1.2. 

Проводить 

денежное 

измерение 

Навыки:  

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и осуществление 

соответствующих бухгалтерских записей 

отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к ОПисанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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объектов 

бухгалтерского 

учета. 

 

бухгалтерского учета, пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости 

продукции (работ, услуг), распределение косвенных расходов, 

начисление амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

Умения:  

применять правила стоимостного измерения объектов 

бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в 

учетной политике экономического субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по 

вопросам денежного измерения объектов бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие стоимостное 

измерение объектов бухгалтерского учета, а также оплату труда 

ПК 1.3. 

Проводить 

расчет налогов и 

сборов. 

 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные внебюджетные 

фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, исчислять налоговую 

базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты и 

декларации, отчетность в государственные внебюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации, регулирующее 

административную и уголовную ответственность за нарушения в 

сфере уплаты налогов и сборов; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика 

применения законодательства Российской Федерации 

судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. 

Применять 

рабочий план 

счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации. 

 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов 

деятельности экономического субъекта 

Умения:  

обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

Знания:  

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 
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инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому 

содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

текущую 

группировку и 

итоговое 

обобщение 

фактов 

хозяйственной 

жизни. 

 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных учетных 

документах, в регистрах бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по 

счетам синтетического и аналитического учета, закрытие оборотов 

по счетам бухгалтерского учета 

контроль тождества данных аналитического учета оборотам и 

остаткам по счетам синтетического учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и главной книги 

систематизация и комплектование регистров бухгалтерского учета за 

отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных расхождений между 

фактическим наличием объектов и данными регистров 

бухгалтерского учета 

Умения:  

вести регистрацию и накопление данных посредством двойной 

записи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом 

счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками 

по счетам синтетического учета на последний календарный день 

каждого месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие информацию, 

формируемую в системе бухгалтерского учета 

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета до 

передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, 

в соответствии с установленными правилами 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 

регистров бухгалтерского учета, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие особенности 

группировки информации, содержащейся в первичных учетных 

документах, хранения документов и защиты информации в 

экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов в целях 

осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

ПК 1.6. 

Использовать 

цифровые 

технологии 

ведения 

бухгалтерского 

учета и 

формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на 

предприятии при применении различных режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и обязательств 

организации 

Умения:  

пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами 

Знания:  

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи 

современные технологии автоматизированной обработки 

информации 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета 
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правила защиты информации, формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности 

экономического 

субъекта 

ПК 2.1. 

Проводить 

инвентаризацию 

активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и 

отражать ее 

результаты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 

Умения:  

осуществлять документирование этапов инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению результатов 

инвентаризации и урегулированию инвентаризационных разниц 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств 

периодичность, и порядок проведения инвентаризации различных 

объектов бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформления 

сличительных ведомостей, инвентаризационных описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

ПК 2.2. 

Формировать 

бухгалтерскую 

(финансовую) и 

налоговую 

отчетность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

счетная и логическая проверка правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и подписания 

руководителем экономического субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

архив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в экономическом 

субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в 

установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы и последующей их передачи в 

архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-распорядительные 

документы, в том числе стандарты бухгалтерского учета 

экономического субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения бухгалтерского учета и 

формировать учетную политику экономического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в учетной политике 

экономического субъекта, в том числе их влияние на его дальнейшую 

деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и составлять график документооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный период 

для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между работниками (группами 

работников) бухгалтерской службы 
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формировать в соответствии с установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, при централизованном и 

децентрализованном ведении бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 

реорганизации или ликвидации юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом решения при 

проведении внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

использовать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и 

представления налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном 

статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 

ответственности за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости 

от сферы деятельности экономического субъекта) 

порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам 

связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. 

Оценивать 

достоверность 

формирования 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов 

о разногласиях по результатам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 

проверка обоснованности первичных учетных документов, 

которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая 

увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 

обособленных подразделений экономического субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 

выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных аудиторских процедур 

и полученных аудиторских доказательств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и 
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составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

проверять качество составления регистров бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды экономического 

субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности внутреннего контроля 

в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления бухгалтерского учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

собирать информацию из различных источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов для проведения 

аудиторских процедур, экстраполировать результаты аудиторской 

выборки на генеральную совокупность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; 

о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства 

Российской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов в целях 

осуществления контроля и упорядочения обработки данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и 

осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандарты аудиторской деятельности, 

основы информационных технологий и компьютерных систем в 

аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной этики аудиторов и правила независимости 

аудиторов и аудиторских организаций 

законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой отчетности, 

информационных технологий и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской Федерации, 

трудового законодательства Российской Федерации, 

законодательства Российской Федерации о социальном страховании 

и обеспечении, корпоративном управлении 

основы налогового законодательства Российской Федерации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации информации 

внутренние организационно-распорядительные документы 

аудиторской организации, регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 

ПК 2.4. 

Проводить 

анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

Навыки: 

осуществление работ по финансовому анализу экономического 

субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, потребность в 
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отчетности. трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-распорядительные 

документы, регламентирующие порядок проведения работ по 

финансовому анализу 

определять источники информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического субъекта 

планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта 

формулировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта 

применять методы финансового анализа информации, содержащейся 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности; устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период; 

оценивать потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 

законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации 

ПК 2.5. 

Составлять 

финансовую 

модель бизнес-

плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 

определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ 

по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле, 

социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 

аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 

законодательство Российской Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономического 

субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации 

Освоение 

профессии 

«Кассир» 

ПК 3.1 

Осуществлять 

ведение 

кассовых 

операций в 

условиях 

работы с 

денежной 

наличностью 

 

 

Навыки: 

- осуществления и документирования хозяйственных операций по 

приходу и расходу денежных средств в кассе; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами 

Умения: 

-принимать  первичные    бухгалтерские документы,  

рассматриваемые как письменное доказательство совершения   

хозяйственной операции    или    получение разрешения  на ее 

проведение; 
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-  принимать  первичные бухгалтерские документы на бумажном 

носителе и (или) в виде электронного документа, подписанных 

электронной подписью; 

- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных 

документах по кассе; 

- принимать и оформлять первичные документы но кассовым 

операциям;  

 - проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;   

 - проводить группировку первичных бухгалтерских документов по 

ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских 

документов; 

-организовывать документооборот; 

- заносить  данные  по сгруппированным документам  в регистры 

бухгалтерского учета; 

 -разбираться в номенклатуре дел;  

- исправлять  ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

-принимать участие в проведении инвентаризации кассы.; 

 

Знания:  

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;  

- общие  требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных     действий     и операций; 

- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные   реквизиты первичного  учетного документа и их 

оформление; 

- порядок проведения проверки первичных  бухгалтерских 

документов,  формальной проверки документов, проверки по 

существу, арифметической проверки; 

- оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских 

документов; 

- порядок проведения таксировки и котировки первичных 

бухгалтерских документов;  

- порядок составления  регистров бухгалтерского учета; 

- организацию работы с ККТ; 

- номенклатуру дел,  

- порядок проведения инвентаризации кассы; 

-  правила   и  сроки  хранения первичной бухгалтерской 

документации 

 

ПК 3.2 

Проводить учет 

кассовых 

операций, 

денежных доку-

ментов и 

переводов 

Навыки: 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми 

системами 

Умения: 

-  проводить  учет  кассовых операций, денежных документов и 

переводов в пути; 

-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных  

счетах; 

- учитывать  особенности  учета кассовых операций в иностранной 

валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять  кассовую  книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

Знания:  

- учет кассовых операций,  денежных документов  и БСО; 

-  учет  денежных   средств  на расчетных и специальных  счетах; 

- особенности  учета кассовых операций  в иностранной валюте и 

операций по валютным  счетам; 

- порядок  оформления кассовых и банковских документов,  

- правила ведения кассовой книги; 

-  правила   заполнения   отчета кассира в бухгалтерию. 
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- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по 

оплате труда; 

- порядок работы по безналичным расчетам; 

- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;  

- оформление форм кассовых и банковских документов; 

- оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; 

- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

- формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

- группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

- таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  

- правила ведения кассовой книги;  

- общий порядок бухгалтерского учета 

 

1.3. Формы государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена.  

Данная программа доводится до сведения обучающегося не позднее, чем 

за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с 

государственными требованиями к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) состоит из следующих этапов: выполнение 

дипломной работы, выполнение демонстрационного экзамена, защита 

дипломной работы. 

 

 

Распределение бюджета времени итоговой государственной аттестации 

 

Структура ГИА  Объём, 

час.  

Продолжительность,  

недель  

Подготовка к государственной итоговой аттестации  144 4   

Защита дипломной  работы  36  1   

Проведение демонстрационного экзамена  36  1   

Итого  216 6 

 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная 

работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником 

http://fpf.referent.ru:4005/1/59059#l23?l23
http://fpf.referent.ru:4005/1/59059#l23?l23
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работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной 

темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 
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2. Государственная экзаменационная комиссия, экспертная группа 

 

Для проведения ГИА формируется Государственная экзаменационная 

комиссия (далее - ГЭК) в порядке, предусмотренном Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (в 

действующей редакции).  

ГЭК формируется из педагогических работников Колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических 

работников, представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по 

которой проводится демонстрационный экзамен. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом ФГБОУ «Брянский 

государственный технический университет» и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель 

председателя ГЭК и члены ГЭК. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к проведению итоговой 

аттестации выпускников.  

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

образовательной организации органом местного самоуправления 

муниципального района, муниципального округа, городского округа, органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, федеральным 

органом исполнительной власти, в ведении которого соответственно 

находится образовательная организация, 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа:  

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;  

- представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Заместителем председателя ГЭК является руководитель 

образовательной организации или лицо, из числа заместителей руководителя 
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образовательной организации или педагогических работников.  

Экспертную группу демонстрационного экзамена возглавляет главный 

эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный 

эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена.  
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3. Демонстрационный экзамен 

 

Демонстрационный экзамен в рамках ГИА проводится в соответствии с 

утверждённой методикой и методическими рекомендациями по проведению 

демонстрационного экзамена Министерства просвещения Российской 

Федерации. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации, включенных образовательными организациями в 

Программу ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации, расположенную на территории образовательной организации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 

проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней 

до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный 

экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в 

срок не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых 

для проведения демонстрационного экзамена, должны обеспечивать 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 
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Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют:  

- руководитель (уполномоченный представитель) организации;  

- не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы;  

- члены экспертной группы;  

- главный эксперт;  

- выпускники;  

- технический эксперт;  

- представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение выпускников к центру проведения экзамена (при 

необходимости);  

- тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь 

выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, инвалидов;  

- организаторы, назначенные образовательной организацией из числа 

педагогических работников, оказывающие содействие главному эксперту в 

обеспечении соблюдения всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному 

эксперту о выявленных фактах нарушения порядка.  

 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно.  

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, 

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение 

требований порядка, требований охраны труда и безопасности производства, 

а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований порядка, требований охраны труда и 



 23 

производственной безопасности.  

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований порядка. 

Выпускники вправе:  

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена;  

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам 

безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 

экзамена;  

- получить копию задания демонстрационного экзамена на 

бумажном носителе. 

Выпускники обязаны:  

- во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, 

средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено 

комплектом оценочной документации;  

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом 

в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 
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признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 

минут до окончания времени выполнения задания.  

 После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена.  

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда.  

 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.  

 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 
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4. Дипломная работа 

4.1 Назначение и цели дипломной работы 

 

Дипломная работа представляет собой законченную разработку 

комплекса вопросов рациональной организации бухгалтерского учета, 

экономического анализа и налогообложению по избранной теме. Она 

позволяет наиболее полно реализовать полученные обучающимся знания, его 

способности и творческий потенциал, накопленный в процессе обучения. 

Дипломная работа призвана показать глубину усвоения выпускником 

теоретических и практических знаний по специальности, умение грамотно, и 

аргументировано излагать свои мысли и формулировать конкретные 

предложения по улучшению ведения учетно-аналитической работы в 

организациях 

Целью дипломной работы является комплексная оценка качества 

профессионального образования и проверка квалификационного уровня 

выпускника на соответствие требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС), проверка степени подготовленности 

обучающегося к самостоятельному решению конкретной экономической 

задачи по избранной специальности на основе накопленных им теоретических 

знаний и методов практической работы. 

Работа над дипломной работой предполагает высокую степень 

самостоятельности обучающегося, предоставляет возможности для 

самореализации и творческого самовыражения.  

Задачами дипломной работой являются: 

- теоретическое обоснование актуальности и значимости 

исследуемой проблемы; 

- систематизация теоретических знаний и критический подход к 

действующей практике учетно-аналитических проблем в проведении 

исследования по теме; 

- всесторонний и глубокий анализ и обобщение собранного 

фактического материала (в том числе полученного в период производственной 

практики) на основе творческого использования накопленных навыков 

аналитической работы; 

- разработка и обоснование рекомендаций и конкретных 

практических предложений по совершенствованию (изменению) методологии 

и техники ведения бухгалтерского учета, методики проведения 

экономического анализа и аудита. 

Решение указанных задач обусловливает соответствующие требования, 

предъявляемые к дипломной работе.  

Дипломная работа обучающегося-выпускника должна отвечать 

следующим требованиям: 

- тема работы должна быть актуальной, т.е. отражать исследуемую 

проблему в контексте значимости современных экономических, социальных и 

политических проблем, соответствовать современному состоянию и 

перспективам развития управления, экономики и права; 
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- отражать наличие умений обучающегося-выпускника 

самостоятельно собирать, систематизировать материалы практики и 

анализировать сложившуюся ситуацию (тенденцию) в практике или в данной 

сфере общественных отношений и деятельности; 

- тема работы, ее цели и задачи должны быть тесно связаны с 

решением проблем исследования; 

- свидетельствовать о добросовестном использовании 

обучающимся-выпускником данных отчетности и опубликованных 

материалов отечественных и зарубежных авторов; 

- иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям 

логичного, последовательного изложения материала, обоснованности 

сделанных выводов и предложений; 

- положения, выводы и рекомендации дипломной работой работы 

(проекта) должны опираться на новейшие статистические данные, 

действующие нормативные акты, достижения науки и результаты практики; 

иметь расчетно-аналитическую часть и др.; 

- содержать теоретические положения, самостоятельные выводы и 

рекомендации; 

- иметь достоверные цитируемые источники. 

Дипломную работу рекомендуется выполнять с применением 

современных информационных технологий, позволяющих составлять 

электронные таблицы, графики, проводить расчеты и т.д. 

Ответственность за принятые в работе решения, качество выполнения 

аналитической и рекомендательной частей, а также за своевременное 

завершение работы несет автор – обучающийся-дипломник. 

Руководитель работы устанавливает объем всех частей и разделов, 

координирует работу обучающегося-дипломника. 

Заведующий отделением и председатель цикловой комиссии 

осуществляют систематический контроль за правильностью организации и 

ходом выполнения дипломной работы. 

В случае невыполнения или нарушения обучающимся-дипломником 

графика выполнения дипломной работы руководитель незамедлительно 

должен информировать об этом заведующего отделением и председателя 

цикловой комиссии.  

 

4.2 Выбор и утверждение темы дипломной работы 

 

Успех в подготовке дипломной работы высокого качества во многом 

определяется правильностью выбора темы исследования, которая должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

      Дипломные работы по профилю бухгалтерского учета, как правило, 

должны быть ориентированы на разработку рекомендаций и мероприятий по 

повышению эффективности работы организаций и их структурных 
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подразделений в части ведения бухгалтерского учета и налогообложения, 

составления отчетности и анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий всех форм собственности.  

Тематика дипломных работ определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной 

работы, в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования.  

Закрепление за обучающимися избранных тем дипломных работ 

производится цикловой комиссией и оформляется приказом ректора ФГБОУ 

ВО «БГТУ». Уточнение и изменение темы с учетом имеющегося на базе 

практики фактического материала или других причин производится только в 

порядке исключения и должно быть оформлено в течении 2-х недель после 

начала преддипломной практики. 

            После закрепления темы, назначения руководителя обучающийся 

составляет примерный план - график выполнения исследований. Этот план он 

должен представить своему руководителю диплома для согласования и 

заместителю директора по учебной работе для утверждения. Руководитель 

обязан проверить план-график работы и подписать его. 

            В период прохождения преддипломной практики студент ведет 

подборку, систематизацию и обработку необходимых материалов 

практической части дипломной работы. 

 

 

4.3 Структура и объем дипломной работы 

 

      В дипломной работе должны содержаться следующие структурные 

части в порядке их следования: 

– титульный лист; 

– задание на дипломную работу; 

– содержание (оглавление); 

– введение; 

– основная часть; 

– заключение (выводы); 

– библиография (литература);  

– перечень условных обозначений, специальных терминов и 

сокращений (желательно, но не обязательно); 

– приложения; 

 – отзыв руководителя (вкладывается); 

– рецензия (вкладывается). 

Объем дипломной работы составляет 50 - 70 страниц, не включая 

приложения. 
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4.3.1 Структура дипломной работы и содержание структурных 

элементов 

 

Структура дипломной работы должна соответствовать плану и состоять 

из следующих частей: введения, основной части (глав, параграфов), 

заключения, списка используемой литературы, приложений. 

Во введении дается краткое обоснование выбора темы дипломной 

работы, характеризуется ее актуальность и значение, формулируются задачи 

работы. Здесь же оговаривается объект исследования, и даются отдельные 

пояснения к содержанию выпускной работы, например, чем обусловлено 

ограничение круга исследуемых вопросов, на каких фактических материалах 

строится работа и т.д. 

В конце введения необходимо привести краткое содержание 

последующих глав работы. Объем введения не должен превышать четырех 

страниц печатного текста.  

Основная часть дипломной работы включает две главы. 

Первая глава посвящается исследованию теоретических вопросов, т.к. 

глубокое изучение теории должно послужить основой для правильного 

решения всех критических вопросов и получения экономически обоснованных 

выводов и предложений. В ней раскрывается экономическая природа и 

сущность того явления, исследованию которого посвящена дипломная работа. 

Показывается значение и важность правильной организации учета и анализа. 

Исследование теоретических вопросов первой главы должно служить 

базой для разработки практических вопросов в последующих главах. 

Вторая глава должна носить конкретный характер и детально 

раскрывать суть рассматриваемой проблемы. В ней целесообразно критически 

показать действующую практику учетно-аналитической работы 

хозяйствующего субъекта, обосновать необходимость совершенствования с 

учётом требований развития экономики в современных условиях и 

международных норм организации бухгалтерского учёта, экономического 

анализа. Анализ целесообразно проводить в динамике за ряд лет (3 года). 

Аудит и анализ должны быть направлены преимущественно на повышение 

эффективности информационной базы учета, на устранение имеющихся 

недостатков хозяйствования и выявления резервов развития экономики 

предприятия. 

Если в дипломной работе не выделяется специальный параграф, 

посвящённый автоматизации учетно-аналитических работ, то при изложении 

вопросов второй главы следует органически увязать их с использованием 

компьютерной техники и новейших информационных технологий. 

Заключение является своеобразным итогом всей дипломной работы. 

Оно должно быть четким и лаконичным по форме, содержать основные 

выводы и предложения, направленные на улучшение учетно-аналитической 

работы хозяйствующего субъекта. При этом выводы и предложения должны 

непосредственно вытекать из решения тех вопросов и проблем, которые 

рассмотрены в тексте работы. Объем заключения не должен превышать 

четырех страниц печатного текста.  
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В заключении должны быть сформулированы практические 

рекомендации по исправлению выявленных в ходе исследования недостатков 

в работе организации, даны конкретные предложения, направленные на 

выработку оптимальных управленческих решений в будущем. Именно в 

заключении наиболее ярко проявляется способность автора ясно мыслить и 

излагать материал. 

Список использованных источников информации составляется в 

соответствии с правилами библиографического оформления. 

В приложении приводятся заверенные копии бухгалтерских балансов, 

отчетов, приложений к ним, другие бухгалтерские и статистические 

документы организации, на материалах которой выполнялась дипломная 

работа. 

 

 

4.3.2 Порядок выполнения дипломных работ 

 

         Сроки начала и окончания дипломной работы определяются учебным 

планом. 

  Обучающийся выполняет дипломную работу по графику. Законченные главы 

дипломной работы в установленные сроки должны сдаваться руководителю 

на проверку. Руководитель, проверив главу, может вернуть ее студенту для 

доработки со своими письменными замечаниями. 

 По окончанию работы, но не позднее срока сдачи по графику, 

дипломная работа, подписанная обучающимся, сдается руководителю. При 

положительном решении руководитель подписывает работу и дает 

письменный отзыв о дипломной работе, где отмечает правильность понимания 

дипломником задач, поставленных темой и степень их проработки, 

существенную новизну и наиболее интересные решения, практическую 

полезность работы (внедрения, публикации и др.),  качество разработки и 

оформления дипломной работы, умение анализировать и делать обоснованные 

выводы и предложения, знания, навыки и отношение к работе, показанные во 

время написания дипломной работы,  степень самостоятельности в решении 

поставленных задач,  возможность допуска дипломной работы  к защите и 

присвоения её автору квалификации бухгалтер по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  с оценкой.  

           При положительном отзыве руководителя дипломная работа 

направляется на внешнюю рецензию. Внешний рецензент назначается из 

числа ведущих специалистов предприятия или организации, где проходил 

практику выпускник. В рецензии отмечается актуальность темы, соответствие 

выполненной дипломной работы заданию, использование последних 

нормативных документов в области бухгалтерского учета, налогообложения и 

анализа, глубина и обоснованность решений, возможность практического 

использования полученных результатов, качество дипломной работы, слабые 

стороны и недостатки, общий вывод о дипломной работе, ее оценка, мнение о 

возможности присвоения автору квалификации по специальности. После 

рецензирования всякие исправления в дипломной работе не допускаются. 

http://fpf.referent.ru:4005/1/59059#l23?l23
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Свое несогласие с рецензией обучающийся может высказать в 

заключительном слове при защите дипломной работы. 

         К защите дипломной работы обучающийся должен совместно с 

руководителем подготовить доклад на 10 – 15 минут, в котором необходимо 

отразить полное наименование темы и ее актуальность,  цели и задачи, 

поставленные дипломником,  краткий анализ финансово – экономического 

состояния предприятия, направления и возможности совершенствования 

работы организации в соответствии с целями и задачами работы,  поиск и 

принятие решений, их эффективность, заключение о возможности реализации 

предложений дипломной работы и их дальнейшее совершенствование. 

 

 

4.4 Примерный график выполнения дипломной работы 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 
Сроки сдачи 

1. Выбор темы     до 20.03 

2. Подбор литературы и ее изучение по теме дипломной 

работы, сбор практического материала 
до 20.04 

3. Составление плана дипломной работы  и согласование 

его с руководителем 
20.04 - 22.04 

4. Разработка и представление на проверку введения 22.04 - 23.04 

5.  Разработка и представление на проверку первой главы 23.04 - 30.04 

6. Разработка и представление на проверку второй  главы 

с учётом материала, полученного на производственной 

(преддипломной) практике,  

03.05 - 17.05 

7. Разработка и представление на проверку заключения 17.05 – 18.05 

8. Оформление отзыва руководителя дипломной работы 21.05 - 24.05 

9. Внешнее рецензирование дипломной работы 24.05 - 28.05 

10. Подготовка к защите дипломной работы  18.05 -14.06 

11. Предварительная защита дипломной работы 01.06 - 14.06 

12. Защита дипломной работы 15.06 - 28.06 
 

 

4.5 Организация защиты дипломной работы 
 

 После завершения написания дипломной работы организуется 

предварительная защита, на которой особое внимание уделяется отработке 

доклада (формы и содержания). Предварительная защита проводится не 

позднее, чем за 1 неделю до итоговой государственной аттестации. К 

предварительной защите обучающийся представляет:  

- готовую дипломную работу, подписанную автором, руководителем и 

рецензентом. Название темы дипломной работы должно точно 

соответствовать ее формулировке, указанной в приказе ректора;  

- презентацию диплома в электронном виде в виде слайдов или схемы, 
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таблицы, диаграммы, выполненные к дипломной работе;  

- отзыв руководителя; 

- рецензию;  

- документы об использовании и внедрении на производство результатов 

дипломной работы (при их наличии). 

 Завершающим этапом подготовки дипломной работы является ее защита 

на открытом заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК). 

 К защите дипломной работы допускаются обучающиеся, выполнившие 

требования, предусмотренные учебным планом по основной 

профессиональной образовательной программе, и успешно прошедшие все 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и представившие в установленный срок дипломную работу с 

отзывами руководителя и рецензента. 

 Заведующий отделением совместно с председателем цикловой комиссии 

составляют графики защиты дипломных работ, которые доводятся до 

сведений студентов не позднее, чем за 2 недели до первого заседания ГЭК. 

 В Государственную экзаменационную комиссию до начала заседания 

должны быть представлены: 

- дипломная работа; 

- рецензия на работу; 

- отзыв руководителя; 

- зачетная книжка обучающегося; 

- сводная ведомость оценок. 

 Защита дипломной работы проводится на открытом заседании 

Государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей 

ее состава.  

 При подготовке к защите работы обучающийся пишет доклад 

(вступительное слово), готовит презентацию работы, раздаточный материал 

(таблицы, графики, диаграммы) для членов комиссии. Содержание 

вступительного слова и раздаточного материала согласовывается с 

руководителем. 

 Защита дипломной работы проходит следующим образом. 

Обучающийся в течение 10-15 минут излагает основные положения своей 

работы. Выступление должно начинаться с обоснования актуальности темы и 

характеристики объекта исследования. Далее следует раскрыть основное 

содержание работы, обращая особое внимание на освещенный в работе 

передовой опыт и отличительные недостатки в практике учетно-

аналитической работы, а также на те выводы и рекомендации, которые, по 

мнению обучающегося-выпускника, будут способствовать улучшению 

техники ведения и методологии бухгалтерского учета, экономического 

анализа и аудита. Доклад не следует перегружать цифровыми показателями, а 

привести лишь те данные, на которые сделаны ссылки в раздаточных 

материалах. Обучающийся должен излагать основное содержание своей 

работы свободно, не читая письменного текста. 

 Заканчивая выступление, обучающийся-выпускник должен ответить на 
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замечания рецензента, соглашаясь с ними, объясняя причину недоработок, 

указывая способы их устранения или аргументировано опровергая их, 

отстаивая свою точку зрения. 

 Важный и ответственный момент защиты работы - ответы на вопросы. 

Вопросы обучающемуся задают сразу после его выступления в устной форме 

члены государственной аттестационной комиссии.  Количество вопросов, 

задаваемых обучающемуся при защите дипломной работы, не ограничивается.  

При подготовке ответов на вопросы и замечания рецензента обучающийся 

имеет право пользоваться своей работой. Ответы на вопросы должны быть 

убедительны, теоретически обоснованы, а при необходимости подкреплены 

цифровым материалом. Следует помнить, что ответы на вопросы, их полнота 

и глубина, влияют на оценку по защите дипломной работы, поэтому их 

необходимо тщательно продумывать. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если они 

присутствуют на заседании государственной аттестационной комиссии.  

 В обсуждении работы может принять участие каждый член ГЭК. После 

вступительного слова (доклада) обучающегося и ответов на заданные ему 

вопросы секретарем комиссии зачитывается отзыв руководителя и рецензия.  
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5. Критерии оценки 

5.1 Оценивание результатов проведения демонстрационного 

экзамена 

 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

50,80,100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации.  

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы № 1. 

 

Таблица 1 - Схема перевода результатов демонстрационного экзамена 

профильного уровня (инвариативная часть) в пятибалльную шкалу: 

максимальное количество баллов – 80 

 
Оценка ГИА 

(демонстрационный экзамен) 

«2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному  

(в процентах) 

0,00% -

19,99% 

20,00% -

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

Оценка в баллах 0 - 15,99 16,00 - 31,99 32,00 - 55,99 56,00 – 80,00 

 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы.  

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено.  

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.  

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 

документов. 

 Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается выпускнику в качестве оценки 

«отлично» по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по 

данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 
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него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из 

аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА, без отчисления из образовательной организации. 

(п. 67 в ред. Приказа Минпросвещения России от 19.01.2023 N 37).  

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть 

допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА не 

более двух раз.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

 

 

5.2 Оценивание результатов защиты дипломной работы 

 

 Для определения качества дипломной работы предлагаются следующие 

основные показатели ее оценки: 

- соответствие темы исследования специальности, требованиям 

общепрофессиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям 

и задачам; 

- профессиональная компетентность, умение систематизировать и 

обобщать факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и 

нестандартные) с использованием передовых научных технологий; 
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- структура работы и культура ее оформления; последовательность 

и логичность, завершенность изложения, наличие научно-справочного 

аппарата, стиль изложения;  

- достоверность и объективность результатов квалификационной 

работы, использование в работе научных достижений отечественных и 

зарубежных исследователей, собственных исследований и реального опыта; 

логические аргументы; апробация в среде специалистов - практиков, 

преподавателей, исследователей и т.п.; 

- использование современных информационных технологий, 

способность применять в работе математические методы исследований и 

вычислительную технику; 

- возможность использования результатов в профессиональной 

практике для решения научных, творческих, организационно-управленческих, 

образовательных задач. 

При оценке дипломной работы дополнительно должны быть учтены 

качество сообщения, отражающего основные моменты дипломной работы, и 

ответы выпускника на вопросы, заданные по теме его дипломной работы. 
  При определении окончательной оценки по защите дипломной работы 
учитываются: 

          - доклад выпускника по каждому разделу; 
          - ответы на вопросы; 

          - оценка рецензента; 

          - оценка руководителя.  

 Решение о качестве и уровне дипломной работы принимается на 

закрытом заседании ГЭК простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании (при равном числе голосов голос председателя 

является решающим). 

 Результаты защиты дипломной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценки «отлично» заслуживает работа, в которой полно и всесторонне 

раскрыто теоретическое содержание темы, дан глубокий критический анализ 

действующей практики учетно-аналитической работы. Творчески были 

решены проблемные вопросы, сделаны экономически обоснованные 

предложения. Студент при защите дал аргументированные ответы на все 

вопросы членов комиссии, проявил творческие способности в понимании и 

изложении ответов на вопросы. 
Оценка «хорошо» выставляется за дипломную работу, которая имеет 

положительный отзыв руководителя и рецензента. При его защите 
обучающийся-выпускник показывает знания вопросов темы, оперирует 
данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во время 
доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений отвечает на 
поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, в 

отзывах руководителя и рецензента которой имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа. В работе теоретические вопросы в 

основном раскрыты, выводы в основном правильные, предложения 
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представляют интерес, но недостаточно убедительно аргументированы и не на 

все вопросы членов комиссии студент при защите дал правильные ответы. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется за дипломную работу, 

которая в основном отвечает предъявляемым требованиям, но при защите 

студент не дал правильных ответов на большинство заданных вопросов, т.е. 

обнаружил серьезные пробелы в профессиональных знаниях. 

 Заседания государственной экзаменационной комиссии 

протоколируются. В протоколе записываются итоговая оценка дипломной 

работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем 

председателя, ответственным секретарем и членами комиссии и хранятся в 

архиве образовательной организации.  

 После оформления протокола заседания ГЭК объявляются результаты 

защиты – оценка и решение о присуждении квалификации «бухгалтер». 

Обучающиеся, выполнившие дипломную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В 

этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту обучающимся той же дипломной работы, 

либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на дипломную 

работу и определить срок повторной защиты, но не ранее чем через год. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при 

защите дипломной работы, выдается академическая справка установленного 

образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с 

решением Государственной экзаменационной комиссии после успешной 

защиты обучающимся дипломной работы. 

Обучающемуся, не защитившему работу по уважительной причине, 

подтвержденной документом, решением ректора БГТУ срок защиты может 

быть продлен на период работы ГЭК, но не более чем на один год.  

Диплом с отличием выдается выпускнику на основании оценок, 

вносимых в приложение к диплому, включающих оценки по учебным 

дисциплинам, курсовым работам, практикам и государственной итоговой 

аттестации. Количество оценок «отлично» должно составлять не менее 75 %, 

остальные оценки – «хорошо». При этом по результатам государственной 

итоговой аттестации выпускник должен иметь оценку «отлично».  
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6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

  

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).  

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию образовательной организации.  

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.  

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.  

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления.  

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников 

образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

демонстрационного экзамена.  

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам.  

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные 

лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.  
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Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.  

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит 

одно из следующих решений:  

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;  

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА.  

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции.  

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК 

не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол 

заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата ГИА.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии.  

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии.  
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Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит.  

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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7. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности).  

 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований:  

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА;  

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы);  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА 

с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Примерное практическое профессиональное задание для подготовки к 

демонстрационному экзамену 
 

Модуль № 1: Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организации  

 

Задание модуля 1:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы:  

− сформировать первичные учетные документы по операциям, 

произвести проверку входящих документов;  

− сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

− занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета;  

− отразить в учете операции по движению основных средств, 

нематериальных активов, денежных средств, материально-производственных 

запасов, затрат и готовой продукции; по расчетам с персоналом по оплате 

труда и с контрагентами; по учету доходов и расходов организации.  

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

(например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения для офисной 

работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в 

электронном виде):  

− первичные документы, сгруппированные для их последующего 

хранения;  

− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-

сальдовую ведомость в разрезе субсчетов, оборотно-сальдовую ведомость по 

счетам 10, 20, 60, 62). 

 

Модуль № 2: Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации  

 

Задание модуля 2:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы:  

− произвести расчеты с персоналом по оплате труда;  

 − определить суммы удержаний из заработной платы сотрудников, в 

том числе НДФЛ;  

− отразить излишки (недостачу) товарно-материальных ценностей;  

− отразить учет доходов и расходов организации, определить 

финансовый результат.  

Выполнение задания предусматривает использование 
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специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

(например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения для офисной 

работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в 

электронном виде):  

− документы по начислению и удержанию из заработной платы НДФЛ 

и иных удержаний из заработной платы;  

− документы по организации и проведению процедуры инвентаризации 

(инвентаризационная опись, сличительная ведомость, списание или 

оприходование товаров);  

− учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94 

при необходимости; анализ счетов 90, 91). 

 

Модуль № 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами  

 

Задание модуля 3:  

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и 

офисные программы:  

− оформить уведомление об исчисленных суммах по авансовому 

платежу налога на доходы физических лиц (НДФЛ) за 1 половину апреля 

месяца (период с 1 по 22 апреля 2025 г.);  

− оформить уведомления об исчисленных суммах по налогу на доходы 

физических лиц и страховых взносов за апрель месяц;  

− оформить оплату начисленного налога на доходы физических лиц, 

страховых взносов в сроки, установленные законодательством.  

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета 

(например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения для офисной 

работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в 

электронном виде):  

− уведомления об исчисленных суммах налога на доходы физических 

лиц, авансовых платежей по налогу на доходы физических лиц, страховых 

взносов;  

− документы на оплату начисленного налога на доходы физических лиц, 

страховых взносов;  

− учетные регистры за период, указанный в задании (карточки счетов 68, 

69). 

 

Модуль № 4: Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  

 

Задание модуля 4:  

Участнику необходимо, применяя программное обеспечение для 
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офисной работы:  

− определить остатки по счетам бухгалтерского учета на отчетную дату;  

− определить финансовый результат деятельности организации;  

− провести закрытие счета 99 «Прибыли и убытки» (с начислением 

налога на прибыль в размере 20% от полученной прибыли) с оформлением 

бухгалтерской справки;  

− сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный 

год в составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах.  

Выполнение задания предусматривает использование программного 

обеспечения для офисной работы, справочно-правовых систем.  

Участнику требуется сформировать и распечатать (сохранить в 

электронном виде):  

1. Оборотно-сальдовую ведомость за отчетный период;  

2. Бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный период в 

составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах;  

3. Необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты). 
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Приложение Б 

Тематика дипломных работ по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

1. Формирование учетной политики организации для целей бухгалтерского 

и налогового учета. 

2. Организация первичного учета на предприятии и пути его 

совершенствования. 

3. Инвентаризация и её значение в сохранности собственности организации. 

4. Бухгалтерский учет денежных средств в организации. 

5. Организация бухгалтерского учета операций с наличными и 

безналичными денежными средствами 

6. Бухгалтерский учет состояния и движения дебиторской и кредиторской 

задолженности. 

7. Бухгалтерский учет состояния и движения основных средств 

организации. 

8. Бухгалтерский учет нематериальных активов, и их амортизации. 

9. Бухгалтерский учет движения материально-производственных запасов, 

товаров в организации. 

10. Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

11. Бухгалтерский учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

12. Учет финансовых вложений и операций с ценными бумагами. 

13. Бухгалтерский учет расчетов с подотчетными лицами. 

14. Бухгалтерский учет расходов и калькулирование себестоимости 

продукции, работ, услуг в организации. 

15. Бухгалтерский учет готовой продукции.  

16. Бухгалтерский учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами. 

17. Бухгалтерский учет расчетов с работниками по оплате труда. 

18. Бухгалтерский учет формирования прибыли в организации. 

19. Документальное отражение и бухгалтерский учет операций по оплате 

труда сотрудников 

20. Бухгалтерский учет и анализ создания и использования финансовых 

резервов и их отражение в отчетности. 

21. Применение упрощенной системы налогообложения для субъектов 

малого предпринимательства. 

22. Применение общего режима налогообложения в организации. 

23. Учет расчетов организации с бюджетом по налогу на прибыль. 

24. Осуществление налогового учета в организации. 

25. Особенности исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц в 

организации. 

26. Анализ активов организации и оценка ее имущественного положения.  

27. Анализ движения денежных потоков организации.  

28. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации.  
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29. Анализ себестоимости продаж и выявление резервов ее снижения в 

организации.  

30. Анализ формирования и использования чистой прибыли организации.  

31. Анализ влияния учетной политики на финансовые результаты 

деятельности организации.  

32. Анализ и оценка эффективности использования собственного и заемного 

капитала организации.  

33. Анализ и оценка развития финансовой деятельности организации.  

34. Анализ и оценка эффективности инвестиционной деятельности 

организации.  

35. Анализ и оценка динамики финансовой устойчивости организации, 

выявление факторов ее роста.  

36. Анализ и оценка ликвидности и платежеспособности организации.  

37. Анализ деловой активности организации.  

38. Анализ и оценка финансового состояния деятельности организации.  

39. Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и 

использование в анализе и оценке ее деятельности. 

40. Анализ финансовой отчетности организации. 
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