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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования (далее — ОП СПО) — программа подготовки специалистов 

среднего звена (далее — ППССЗ) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее — ФГОС СПО) по специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24 июня 2024 года № 437 и требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования утвержденного приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012г. № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

ОП СПО определяет объем учебной нагрузки, содержание среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, условия образовательной деятельности и включает в себя: 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, программы практик, оценочные и ме-

тодические материалы, рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы.  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (далее - образова-

тельная программа) формирует требования к результатам ее освоения в части 

профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов, пе-

речень которых представлен в приложении № 1 к ФГОС СПО данной специ-

альности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования. Основная профессиональная 

образовательная программа (далее – образовательная программа), реализуемая 

на базе основного общего образования, разработана на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего и среднего профессионального образования и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования, а также с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Рос-
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сийской Федерации»; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт средне-

го профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) (Приказ Минпросвещения России от 

24.06.2024 № 437) 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.04.2021 № 153 "Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, прове-

дения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования"; 

− Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012г. № 413 «Об утвер-

ждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

− Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положени-

ем о практической подготовке обучающихся»); 

− Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. N 

1199 "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-

фессионального образования"; 

− Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Перечень 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется про-

фессиональное обучение»; 

− Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утвер-

ждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования и установлении соответствия отдельных профессий и специально-

стей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, пе-

речни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

− приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О 

направлении рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования»); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402658/
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− методические рекомендации по актуализации действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования с учетом принимаемых профессиональных 

стандартов (утверждено Минобрнауки России 20.04.2015 № ДЛ-11/06вн); 

− приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

Бухгалтер» (зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 № 54154); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Аудитор»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)». 

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Брянский государственный технический 

университет». 

ОП СПО разработана с учётом примерной основной образовательной 

программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО:  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования. 
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2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с 

квалификацией специалиста среднего звена, указанной в Перечне 

специальностей среднего профессионального образования, утвержденном 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10. 

2013 № 1199. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы по специальности 38.02.01 Экономика бухгалтерского учета (по 

отраслям): бухгалтер. 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования 4428 академических часов. 

 Срок получения образования на базе основного общего образования по 

образовательной программе в очной форме обучения вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий, составляет 2 года 10 месяцев в соот-

ветствии с п. 1.9 ФГОС СПО.  

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе составляет не более срока 

получения образования, установленного для очной формы обучения.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования для очной формы обучения. 

Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении, ОПОП определяется 

образовательной организацией самостоятельно в пределах сроков, 

установленных пунктом 1.9 ФГОС СПО. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 
 

  

consultantplus://offline/ref=A4B3DC11E74BE95EA2D6960DD3FA2C039DFA34442D1EC68C95085C1BD45E6B041E8EA12DA052A56385237FA78540AD97BD698473632CB715W1aCK
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3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы 

и экономика. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.09.2014 № 667н "О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов профессиональной деятельности)". 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) представлен в таблице 1: 

Таблица 1 - Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при 

разработке ОПОП СПО: 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 08.002 

«Бухгалтер» 

 

Приказ 

Минтруда 

России от 

21.02.2019 № 

103н 

ОТФ А Ведение 

бухгалтерского учета 

ТФ А/01.5 Принятие к 

учету первичных 

учетных документов о 

фактах хозяйственной 

жизни экономического 

субъекта 

ТФ А/02.5 Денежное 

измерение объектов 

бухгалтерского учета и 

текущая группировка 

фактов хозяйственной 

жизни  

ТФ А/03.5 Итоговое 

обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

ОТФ В Составление и 

представление 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономического 

субъекта, 6 

ТФ В/01.6 Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ТФ В/02.6 Внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

ТФ В/03.6 Ведение 

налогового учета, 

составление налоговых 

расчетов и деклараций, 

налоговое планирование 

ТФ В/04.6 Проведение 

финансового анализа, 

бюджетирование и 

управление денежными 

consultantplus://offline/ref=FAA6164CD1C2AC05450150E40AF3FFBFAB6F4286722F951C761568F2E90E13B17AA2331A4C7CB1B5E0CAE87A3A865100E910643D69EC2BCBP4h3K
consultantplus://offline/ref=C44DEC6CDD7CDD7A5C4A6F651835E5E5E09987EC0458022236C456CE18B46F8BF01576377B87A58C01DF64C4B0vE48I
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потоками 

 08.006 

«Специалист 

по 

внутреннему 

контролю 

(внутренний 

контролер)» 

Приказ 

Минтруда 

России от 

22.11.2022 № 

731н 

ОТФ А Выполнение 

работ под руководством 

специалистов по 

внутреннему контролю, 

5 

ТФ A/01.5 

Предварительный сбор и 

анализ информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

 ТФ A/02.5 Сбор и 

анализ информации в 

ходе проведения 

контрольных процедур 

внутреннего контроля 

ТФ A/03.5 Проведение 

мониторинга устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 08.023 

«Аудитор» 

 

Приказ 

Минтруда 

России от 

19.10.2015 № 

728н 

 

ОТФ А Осуществление 

вспомогательных функ-

ций при выполнении 

аудиторского задания и 

оказании прочих услуг, 

связанных с аудитор-

ской деятельностью, 4  

 

ТФ А/02.4 Выполнение 

аудиторских процедур 

(действий), 

осуществление 

отдельных операций при 

оказании 

сопутствующих аудиту и 

прочих услуг, связанных 

с аудиторской 

деятельностью 

 
 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей осваиваемым видам 

деятельности представлено в таблице 2: 

Таблица 2 - Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов 

деятельности 

Код и наименование ПМ Квалификация 

Бухгалтер 

Ведение бухгалтерского и 

налогового учета 

ПМ 01. Ведение бухгалтерского 

и налогового учета 

осваивается 

Составление и 

использование 

бухгалтерской (финансовой) 

и налоговой отчетности 

экономического субъекта 

ПМ 02. Составление и 

использование бухгалтерской 

(финансовой) и налоговой 

отчетности экономического 

субъекта 

осваивается 

Освоение видов работ по 

профессии «Кассир» 

ПМ 03 Выполнение работ по 

должности служащего 

Осваивается одна 

квалификация профессий 

рабочих 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции. 

Выпускник должен обладать общими компетенциями (ОК), 

представленными в таблице 3: 

Таблица 3 – Общие компетенции 

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте, анализировать и выделять 

её составные части 

Определять этапы решения задачи, составлять план 

действия, реализовывать составленный план, определять 

необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и/или проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

Определять задачи для поиска информации, планировать 

процесс поиска, выбирать необходимые источники 

информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять 

результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 
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порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

Определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

Определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

Определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

Определять источники достоверной правовой 

информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их 

формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 

план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 
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общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безОПасности 

ОПределять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с 

соблюдением принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безОПасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности 

и поддержания необ-

ходимого уровня фи-

зической подготов-

ленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций 

в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 



13 
 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), 

представленными в таблице 4: 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

бухгалтерского 

и налогового 

учета 

ПК 1.1. Состав-

лять и обраба-

тывать первич-

ные учетные 

документы о 

фактах хозяй-

ственной жизни 

экономического 

субъекта. 

 

Навыки:  

 составление (оформление) первичных учетных доку-

ментов 

прием первичных учетных документов о фактах хозяй-

ственной жизни экономического субъекта 

проверка первичных учетных документов в отношении 

формы, полноты оформления, реквизитов 

систематизация первичных учетных документов теку-

щего отчетного периода в соответствии с учетной по-

литикой 

составление на основе первичных учетных документов 

сводных учетных документов 

подготовка первичных учетных документов для пере-

дачи в архив 

Умения:  

составлять (оформлять) первичные учетные докумен-

ты, в том числе электронные документы 

осуществлять комплексную проверку первичных учет-

ных документов 

пользоваться компьютерными программами для веде-

ния бухгалтерского учета, информационными и спра-

вочно-правовыми системами 

обеспечивать сохранность первичных учетных доку-

ментов до передачи их в архив 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, архивном деле 

практика применения законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления первичных учет-

ных документов 

внутренние организационно-распорядительные доку-

менты экономического субъекта, регламентирующие 

порядок составления, хранения и передачи в архив пер-

вичных учетных документов 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к ОПисанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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компьютерные программы для ведения бухгалтерского 

учета 

ПК 1.2. Прово-

дить денежное 

измерение объ-

ектов бухгал-

терского учета. 

 

Навыки:  

денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 

осуществление соответствующих бухгалтерских запи-

сей 

отражение в бухгалтерском учете результатов пере-

оценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в 

рубли выраженной в иностранной валюте стоимости 

активов и обязательств 

составление отчетных калькуляций, калькуляций себе-

стоимости продукции (работ, услуг), распределение 

косвенных расходов, начисление амортизации активов 

в соответствии с учетной политикой экономического 

субъекта 

Умения:  

применять правила стоимостного измерения объектов 

бухгалтерского учета, способы начисления амортиза-

ции, принятые в учетной политике экономического 

субъекта 

применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные кальку-

ляции, производить расчеты заработной платы, посо-

бий и иных выплат работникам экономического субъ-

екта 

исчислять рублевый эквивалент выраженной в ино-

странной валюте стоимости активов и обязательств 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, социальном и медицин-

ском страховании, пенсионном обеспечении, граждан-

ское, трудовое, таможенное законодательство Россий-

ской Федерации 

практика применения законодательства Российской 

Федерации по вопросам денежного измерения объектов 

бухгалтерского учета 

методы калькулирования себестоимости продукции 

(работ, услуг) 

методы учета затрат продукции (работ, услуг) 

внутренние организационно-распорядительные доку-

менты экономического субъекта, регламентирующие 

стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, 

а также оплату труда 

ПК 1.3. Прово-

дить расчет 

налогов и сбо-

ров. 

 

Навыки: 

ведение налогового учета 

исчисление и уплата взносов в государственные вне-

бюджетные фонды 

Умения: 

идентифицировать объекты налогообложения, исчис-

лять налоговую базу, сумму налога и сбора, а также 

сумму взносов в государственные внебюджетные фон-

ды 
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составлять регистры налогового учета, налоговые рас-

четы и декларации, отчетность в государственные вне-

бюджетные фонды 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицин-

ском страховании, пенсионном обеспечении; граждан-

ское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное за-

конодательство Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации, регулирующее админи-

стративную и уголовную ответственность за наруше-

ния в сфере уплаты налогов и сборов; законодательство 

Российской Федерации в сфере деятельности экономи-

ческого субъекта; практика применения законодатель-

ства Российской Федерации 

судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. Приме-

нять рабочий 

план счетов 

бухгалтерского 

учета организа-

ции. 

 

Навыки: 

применения рабочего плана счетов с учетом масштабов 

и видов деятельности экономического субъекта 

Умения:  

обосновывать необходимость разработки рабочего пла-

на счетов на основе типового плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 

организации 

Знания:  

сущность плана счетов бухгалтерского учета финансо-

во-хозяйственной деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и применения плана 

счетов бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

инструкцию по применению плана счетов бухгалтер-

ского учета; 

классификацию счетов бухгалтерского учета по эконо-

мическому содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. Осу-

ществлять те-

кущую группи-

ровку и итого-

вое обобщение 

фактов хозяй-

ственной жизни. 

 

Навыки: 

регистрация данных, содержащихся в первичных учет-

ных документах, в регистрах бухгалтерского учета 

подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 

остатков по счетам синтетического и аналитического 

учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского 

учета 

контроль тождества данных аналитического учета обо-

ротам и остаткам по счетам синтетического учета 

составление оборотно-сальдовой ведомости и главной 

книги 

систематизация и комплектование регистров бухгал-

терского учета за отчетный период 

передача регистров бухгалтерского учета в архив 

отражение в бухгалтерском учете выявленных расхож-

дений между фактическим наличием объектов и дан-

ными регистров бухгалтерского учета 
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Умения:  

вести регистрацию и накопление данных посредством 

двойной записи, по простой системе 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с ра-

бочим планом счетов экономического субъекта 

сопоставлять данные аналитического учета с оборота-

ми и остатками по счетам синтетического учета на по-

следний календарный день каждого месяца 

готовить справки, ответы на запросы, содержащие ин-

формацию, формируемую в системе бухгалтерского 

учета 

обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского 

учета до передачи их в архив 

исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгал-

терского учета, в соответствии с установленными пра-

вилами 

Знания:  

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, архивном деле, социаль-

ном и медицинском страховании, пенсионном обеспе-

чении, хранении и изъятии регистров бухгалтерского 

учета, гражданское, трудовое, таможенное законода-

тельство Российской Федерации 

практика применения законодательства Российской 

Федерации по бухгалтерскому учету 

внутренние организационно-распорядительные доку-

менты экономического субъекта, регламентирующие 

особенности группировки информации, содержащейся 

в первичных учетных документах, хранения докумен-

тов и защиты информации в экономическом субъекте 

порядок составления сводных учетных документов в 

целях осуществления контроля и упорядочения обра-

ботки данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. Исполь-

зовать цифро-

вые технологии 

ведения бухгал-

терского учета и 

формирования 

отчетности. 

Навыки: 

настройки автоматизированной системы бухгалтерско-

го учета на предприятии при применении различных 

режимов налогообложения 

учета в автоматизированной системе активов и обяза-

тельств организации 

Умения:  

пользоваться компьютерными программами для веде-

ния бухгалтерского учета, информационными и спра-

вочно-правовыми системами 

Знания:  

порядок обмена информацией по телекоммуникацион-

ным каналам связи 

современные технологии автоматизированной обработ-

ки информации 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского 

учета 

правила защиты информации, формируемой в системе 

бухгалтерского учета 
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Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) и 

налоговой от-

четности эко-

номического 

субъекта 

ПК 2.1. Прово-

дить инвентари-

зацию активов и 

обязательств 

экономического 

субъекта и от-

ражать ее ре-

зультаты. 

Навыки: 

обеспечение данными для проведения инвентаризации 

активов и обязательств экономического субъекта в со-

ответствии с учетной политикой экономического субъ-

екта 

сопоставление результатов инвентаризации с данными 

регистров бухгалтерского учета и составление сличи-

тельных ведомостей 

отражения в учете результатов инвентаризации и уре-

гулирования инвентаризационных разниц 

Умения:  

осуществлять документирование этапов 

инвентаризации 

проводить фактический подсчет активов 

Осуществлять инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские записи по отражению резуль-

татов инвентаризации и урегулированию инвентариза-

ционных разниц 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и обязательств 

периодичность, и порядок проведения инвентаризации 

различных объектов бухгалтерского учета 

процесс подготовки к инвентаризации, порядок оформ-

ления сличительных ведомостей, инвентаризационных 

описей, актов инвентаризации 

порядок отражения в учете результатов инвентариза-

ции 

ПК 2.2. Форми-

ровать бухгал-

терскую (фи-

нансовую) и 

налоговую от-

четность. 

Навыки: 

формирование числовых показателей отчетов, входя-

щих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 

счетная и логическая проверка правильности формиро-

вания числовых показателей отчетов, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) отчетности 

формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах 

обеспечение ознакомления, согласования и подписания 

руководителем экономического субъекта бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

организация передачи бухгалтерской (финансовой) от-

четности в архив в установленные сроки 

составление налоговых расчетов и деклараций в эконо-

мическом субъекте 

обеспечение представления налоговых расчетов и де-

клараций, отчетности в государственные органы в 

надлежащие адреса и в установленные сроки 

обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и регистров налогового учета, налоговых 

расчетов и деклараций, отчетности в государственные 

органы и последующей их передачи в архив 

Умения: 

разрабатывать внутренние организационно-
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распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта 

определять (разрабатывать) способы ведения бухгал-

терского учета и формировать учетную политику эко-

номического субъекта 

оценивать возможные последствия изменений в учет-

ной политике экономического субъекта, в том числе их 

влияние на его дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы первичных учетных документов, 

регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график доку-

ментооборота 

планировать объемы и сроки выполнения работ в от-

четный период для целей составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

распределять объем учетных работ между работниками 

(группами работников) бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с установленными прави-

лами числовые показатели в отчетах, входящих в со-

став бухгалтерской (финансовой) отчетности, при цен-

трализованном и децентрализованном ведении бухгал-

терского учета 

составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

при реорганизации или ликвидации юридического лица 

обосновывать принятые экономическим субъектом ре-

шения при проведении внутреннего контроля, государ-

ственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие ве-

дение налогового учета, составление налоговых расче-

тов и деклараций 

обеспечивать установленные сроки выполнения работ и 

представления налоговых расчетов и деклараций, от-

четности в государственные органы 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельно-

сти, официальном статистическом учете, архивном де-

ле, социальном и медицинском страховании, пенсион-

ном обеспечении; о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) до-

ходов, полученных преступным путем, и финансирова-

нию терроризма; о порядке изъятия бухгалтерских до-

кументов, об ответственности за непредставление или 

представление недостоверной отчетности; граждан-

ское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное за-

конодательство Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации в сфере деятельности эко-

номического субъекта; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 

международные стандарты финансовой отчетности (в 
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зависимости от сферы деятельности экономического 

субъекта) 

порядок обмена информацией по телекоммуникацион-

ным каналам связи 

судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. Оцени-

вать достовер-

ность формиро-

вания бухгал-

терской (финан-

совой) и нало-

говой отчетно-

сти. 

Навыки: 

осуществление внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности экономического субъекта 

обеспечение необходимыми документами бухгалтер-

ского учета процессов внутреннего контроля, государ-

ственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок, подготовка документов о разногласиях 

по результатам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок 

проверка обоснованности первичных учетных доку-

ментов, которыми оформлены факты хозяйственной 

жизни, логическая увязка отдельных показателей; про-

верка качества ведения регистров бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности обособленных подразделений экономического 

субъекта 

ознакомление с информацией о деятельности аудируе-

мого лица и среде, в которой она осуществляется, 

включая систему внутреннего контроля 

выполнение отдельных аудиторских процедур (дей-

ствий) 

выполнение операций при оказании сопутствующих 

аудиту услуг 

выполнение операций при оказании прочих услуг, свя-

занных с аудиторской деятельностью 

документирование результатов выполненных аудитор-

ских процедур и полученных аудиторских доказа-

тельств 

Умения: 

осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтер-

ского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта 

проверять качество составления регистров бухгалтер-

ского учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности 

определять и изменять границы контрольной среды 

экономического субъекта 

проводить оценку состояния и эффективности внут-

реннего контроля в экономическом субъекте 

осуществлять процесс восстановления бухгалтерского 

учета 

оценивать существенность информации, раскрываемой 

в бухгалтерской (финансовой) отчетности 

собирать информацию из различных источников, си-
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стематизировать, обобщать и анализировать ее 

применять на практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний 

применять на практике методы отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской выборки на генеральную сово-

купность 

подготавливать и оформлять рабочие документы 

Знания: 

методики внутреннего контроля ведения бухгалтерско-

го учета и составления бухгалтерской (финансовой) от-

четности 

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельно-

сти, архивном деле, социальном и медицинском стра-

ховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма; гражданское, таможен-

ное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического субъ-

екта; практика применения законодательства Россий-

ской Федерации 

порядок составления сводных учетных документов в 

целях осуществления контроля и упорядочения обра-

ботки данных о фактах хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный опыт в сфере организа-

ции и осуществления внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство Российской Федерации об аудитор-

ской деятельности, федеральные стандарты аудитор-

ской деятельности, основы информационных техноло-

гий и компьютерных систем в аудиторской деятельно-

сти 

кодекс профессиональной этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и аудиторских организаций 

законодательство Российской Федерации о бухгалтер-

ском учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгал-

терской отчетности, основы международных стандар-

тов финансовой отчетности, информационных техноло-

гий и компьютерных систем в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности 

основы гражданского законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства Российской 

Федерации, законодательства Российской Федерации о 

социальном страховании и обеспечении, корпоратив-

ном управлении 

основы налогового законодательства Российской Феде-

рации 

методы поиска, отбора, анализа и систематизации ин-

формации 
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внутренние организационно-распорядительные доку-

менты аудиторской организации, регламентирующие 

аудиторскую деятельность в организации 

ПК 2.4. Прово-

дить анализ 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности. 

Навыки: 

осуществление работ по финансовому анализу эконо-

мического субъекта 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, по-

требность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах 

использовать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие по-

рядок проведения работ по финансовому анализу 

определять источники информации для проведения 

анализа финансового состояния экономического субъ-

екта 

планировать программы и сроки проведения финансо-

вого анализа экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов 

формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям 

оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве-

стиционную привлекательность экономического субъ-

екта 

формулировать обоснованные выводы по результатам 

информации, полученной в процессе проведения фи-

нансового анализа экономического субъекта 

применять методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти; устанавливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный период; оцени-

вать потенциальные риски 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 

учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, таможенное, трудовое за-

конодательство Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации в сфере деятельности эко-

номического субъекта; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 

ПК 2.5. Состав-

лять финансо-

вую модель 

бизнес-плана. 

Навыки: 

выполнения работ по определению финансовой модели 

бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

Умения: 
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определять объем работ по бизнес-планированию 

формировать структуру бизнес-плана 

планировать объемы, последовательность и сроки вы-

полнения работ по составлению бизнес-планов, кон-

тролировать их соблюдение 

Знания: 

методические документы по финансовому анализу, 

бюджетированию и управлению денежными потоками 

законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 

учете, архивном деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, таможенное, трудовое за-

конодательство Российской Федерации; законодатель-

ство Российской Федерации в сфере деятельности эко-

номического субъекта; практика применения законода-

тельства Российской Федерации 
Освоение про-

фессии «Кассир» 

ПК 3.1 Осу-

ществлять веде-

ние кассовых 

операций в усло-

виях работы с 

денежной налич-

ностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Навыки: 

- осуществления и документирования хозяйственных опера-

ций по приходу и расходу денежных средств в кассе; 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-

правовыми системами 

Умения: 

-принимать  первичные    бухгалтерские документы,  рас-

сматриваемые как письменное доказательство совершения   

хозяйственной операции    или    получение разрешения  на 

ее проведение; 

-  принимать  первичные бухгалтерские документы на бу-

мажном носителе и (или) в виде электронного документа, 

подписанных электронной подписью; 

- проверять наличие обязательных реквизитов в первичных 

документах по кассе; 

- принимать и оформлять первичные документы но кассо-

вым операциям;  

 - проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;   

 - проводить группировку первичных бухгалтерских доку-

ментов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтер-

ских документов; 

-организовывать документооборот; 

- заносить  данные  по сгруппированным документам  в ре-

гистры бухгалтерского учета; 

 -разбираться в номенклатуре дел;  

- исправлять  ошибки в первичных бухгалтерских докумен-

тах; 

-принимать участие в проведении инвентаризации кассы.; 

 

Знания:  

нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ве-

дению кассовых операций;  

- общие  требования к бухгалтерскому учету в части доку-

ментирования всех хозяйственных     действий     и опера-

ций; 
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- формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 

обязательные   реквизиты первичного  учетного документа и 

их оформление; 

- порядок проведения проверки первичных  бухгалтерских 

документов,  формальной проверки документов, проверки 

по существу, арифметической проверки; 

- оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; 

- принципы и признаки группировки первичных бухгалтер-

ских документов; 

- порядок проведения таксировки и котировки первичных 

бухгалтерских документов;  

- порядок составления  регистров бухгалтерского учета; 

- организацию работы с ККТ; 

- номенклатуру дел,  

- порядок проведения инвентаризации кассы; 

-  правила   и  сроки  хранения первичной бухгалтерской до-

кументации 

 

ПК 3.2 Прово-

дить учет кассо-

вых операций, 

денежных доку-

ментов и перево-

дов 

Навыки: 

- пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-

правовыми системами 

Умения: 

-  проводить  учет  кассовых операций, денежных докумен-

тов и переводов в пути; 

-проводить учет денежных средств на расчетных и специ-

альных  счетах; 

- учитывать  особенности  учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять  кассовую  книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

Знания:  

- учет кассовых операций,  денежных документов  и БСО; 

-  учет  денежных   средств  на расчетных и специальных  

счетах; 

- особенности  учета кассовых операций  в иностранной ва-

люте и операций по валютным  счетам; 

- порядок  оформления кассовых и банковских документов,  

- правила ведения кассовой книги; 

-  правила   заполнения   отчета кассира в бухгалтерию. 

- организацию расчетов с подотчетными лицами, с персона-

лом по оплате труда; 

- порядок работы по безналичным расчетам; 

- нормативно-правовые акты, положения и инструкции по 

ведению кассовых операций;  

- оформление форм кассовых и банковских документов; 

- оформление операций с денежными средствами, ценными 

бумагами, бланками строгой отчетности; 

- обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 

- формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

- группировку первичных бухгалтерских документов по ря-

ду признаков; 

- таксировку и котировку первичных бухгалтерских доку-

ментов;  

- правила ведения кассовой книги;  

- общий порядок бухгалтерского учета 
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5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценоч-

ных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации . 

5.1. Учебный план 

Учебный план ППССЗ (см. приложение 1) устанавливает перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики, иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ: 

− объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам 

обучения и по семестрам; 

− перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составляющих — междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик; 

− последовательность изучения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составляющих; 

− распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и их составляющим; 

− объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

− сроки прохождения и продолжительность преддипломной 

практики; 

− формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, 

отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в 

рамках государственной итоговой аттестации; 

− объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 36 академических 

часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Структура и объем образовательной программы включают: дисциплины 

(модули); практику; государственную итоговую аттестацию. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 
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образовательной программы выделено 89 процентов от объема учебных 

циклов образовательной программы. Самостоятельная работа организуется в 

форме выполнения домашних заданий, курсовых проектов, подготовки 

рефератов и сообщений, самостоятельного изучения отдельных дидактических 

единиц, работы над выпускной квалификационной работой, посещения 

кружков, секций и т.д. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении образовательных программ 

среднего профессионального образования или отдельных компонентов этих 

программ организуется в форме практической подготовки. 

ППССЗ предполагает освоение (выполнение) следующих разделов 

учебного плана: 

1.Общеобразовательная подготовка  (СОО среднее общее образование) 

1.1 Базовые дисциплины 

1.2 Профильные дисциплины 

1.3 Дисциплины, предлагаемые ОО 

2. Профессиональная подготовка (ПП): 

2.1 Социально-гуманитарный цикл (СГ); 

2.2 Общепрофессиональный цикл (ОП); 

2.3 Профессиональный цикл (П): 

    2.3.1 Профессиональные модули (ПМ): 

         2.3.1.1 Междисциплинарные курсы (МДК); 

         2.3.1.2 Учебная практика (УП); 

         2.3.1.2 Производственная практика (по профилю специальности) 

(ПП); 

2.4 Производственная практика (преддипломная) (ПДП). 

3. Государственная итоговая аттестация (ГИА). 

В рамках образовательной программы выделена обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная 

часть).  

Обязательная часть образовательной программы направлена на форми-

рование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС 

СПО.  

Объем обязательной части составляет  63,74 % от общего объема време-

ни, отведенного на освоение образовательной программы. 

 Вариативная часть образовательной программы составляет 36,26% от 

общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, 

направлена на дальнейшее развитие общих и профессиональных компетенций, 

в том числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных 

видов деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых 
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для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с потреб-

ностями рынка труда субъекта Российской Федерации, а также с учетом требо-

ваний цифровой экономики.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными 

материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по 

отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Разделы среднего общего образования (СОО), Социально-гуманитарного 

(СГ) и общепрофессионального ОП циклов состоят из учебных дисциплин.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 

"Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы 

финансовой грамотности". 

 Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок 

освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Рабочие программы учебных дисциплин, а также рабочие программы 

компонентов профессионального модуля имеют специализированные разделы, 

раскрывающие условия и особенности учебного взаимодействия,  с  лицами, 

имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: "Экономика 

организации", "Статистика", "Аудит", "Основы бухгалтерского учета", "Налоги 

и налогообложение", "Основы управленческого учета", "Основы внутреннего 

контроля", "Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий". 

Профессиональный цикл (ПП) образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с 

основными видами деятельности, предусмотренными ФГОС СПО. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практиче-

ской подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с 

реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной дея-

тельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Профессиональные модули, входящие в состав  профессионального цикл 

образовательной программы включают себя следующие виды практик: учебная 

практика и производственная практика. 

 Учебная и производственная практики проводятся при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализовываются концентрированно в рамках профессиональных 

модулей.  

Часть профессионального цикла образовательной программы, 

выделенная на проведение практик составляет 41 процент от 

профессионального цикла образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку, защиту 

выпускной квалификационной работы и выполнение задания 

демонстрационного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена – бухгалтер.  

 

5.2. Календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике (приложение 2) установлена 

последовательность реализации ППССЗ, включая теоретическое обучение, 

практику, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестации, 

каникулы. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей) 

разработаны и утверждены в соответствии с требованиями к составлению и 

оформлению рабочей программы дисциплины (модуля). 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) представлены в 

приложении 3. 

 

5.4. Программы учебной и производственной практик 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
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профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Видами практики обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, являются учебная практика и производственная практика, 

которые направлены на обеспечение реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Содержание всех видов практики определяется требованиями к результа-

там обучения по каждому из профессиональных модулей ОП СПО в соответ-

ствии с ФГОС СПО, рабочими программами профессиональных модулей, про-

граммами практик. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся общих и 

(или) профессиональных компетенций и приобретение первоначального прак-

тического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 

СПО по основным видам профессиональной деятельности. 

Учебная практика может быть направлена на освоение профессии рабо-

чего, должности служащего, если это является одним из видов профессиональ-

ной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

При реализации ОП СПО по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

Производственная практика (по профилю специальности)  направлена на 

формирование у обучающегося общих и (или) профессиональных компетен-
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ций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессио-

нальных модулей ОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельно-

сти, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

профессионального опыта обучающегося, развитие общих и профессиональ-

ных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой дея-

тельности, а также на подготовку к выполнению дипломной работы (проекта) в 

организациях различных организационно- правовых форм. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных ма-

стерских, лабораториях и иных структурных подразделениях Колледжа, либо в 

организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров 

между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной про-

грамме соответствующего профиля (далее — организация), и Университетом. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между Университетом и организациями, а 

также может быть реализована в структурных подразделения образовательной 

организации. 

Места и условия прохождения производственных практик оговорены в 

следующих долгосрочных договорах: 

Таблица 5 – Места и условия прохождения производственных практик. 

№  

Дата подписания 

Наименование предприятия 

(организации) 

Начало 

действия 

Конец 

действия 

№ 44 

16.02.2021  

ООО «НПО «Группа компаний 

машиностроения и приборостроения» 

01.02.2021  31.12.2021  
с 

автоматической 

пролонгацией 

на следующий 

календарный 

год 

№ 75 

01.03.21  

ООО «Вист-Софт» 01.03.2021  30.06.2025  

№ 78 

19.02.2021 

МУ «Брянское городское 

пассажирское автотранспортное 

предприятие» 

01.03.2021 30.06.2025  

№ 80 

12.04.2021 

АО «Брянский химический завод 

имени 50-летия СССР» 

01.05.2021  бессрочный 

№ 68-3/89 

29.10.2021 

АО «Брянский автомобильный завод» 01.11.2021 30.06.2025  

№ 37 

19.10.2016 

№ ПК-1-21-БМЗ 

04.12.2021 

АО «УК «Брянский 

машиностроительный завод» 

25.01.2017 

 

04.12.2021 

25.01.2021 

 

04.12.2026 

№ ПК-2-21-Арсенал 

07.12.2021  

ЗАО «Брянский арсенал» 10.12.2021 

г. 

31.06.2025  

№ 34 

23.09.2016 

№ ПК-3-21-Сталь 

АО «ПО «Бежицкая сталь» 24.01.2017 

 

15.12.2021 

24.01.2021 

 

30.06.2025  



30 
 

 

07.12.2021  

№ ПК-4-22-КТЗ 

10.01.2022  

ПАО «Калужский турбинный завод» 10.01.2022  30.06.2026 

ПК-8-22-Сельмаш 

01.11.2022 

АО «Сельмаш» 01.11.2022 01.11.2027 

ПК-20-24-БСКБ 

10.04.2024 

ПАО «Брянское специальное 

конструкторское бюро» 

10.04.2024 Бессрочный 

ПК-19-24-НИИ ПЭ и С 

04.04.2024 

ООО «Научно-исследовательский 

институт промышленной электроники 

и связи» 

04.04.2024 Бессрочный 

ПК-18-24-ГКЭЛ 

03.04.2024 

АО «ГРУППА КРЕМНИЙ ЭЛ» 03.04.2024 Бессрочный 

ПК-17-23-БрПв 

03.05.2023 

АО «Брянскпиво» 03.05.2023 03.05.2028 

ПК-15-23-БПБВ 

27.04.2023 

АО «Брянскпромбурвод» 27.04.2023 27.04.2028  

ПК-13-23-Омега 

24.04.2023 

ООО «Омега М» 24.04.2023 24.04.2028 

ПК-12-23-МПЦ 

15.02.2023 

АО «Мальцовский Портландцемент» 15.02.2023 15.02.2028 

ПК-11-23-ЭСТО 

02.02.2023 

ООО «Энергосберегающие технологии 

отОПления» 

02.02.2023 02.02.2028 

 ПК 10-22-22-СЭМ 

11.11.2022 

АО «Научно-производственное 

объединение «Спецэлектромеханика» 

11.11.2022 11.11.2027 

ПК-7-22-ФКП 

31.08.2022 

ФГБУ «Федеральная кадастровая 

палата Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра 

и картографии» (ФГБУ «ФКП 

Росреестра») 

31.08.2022 31.08.2027 

 

Программы учебной и производственной практик представлены в при-

ложении 4. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная организация располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы. 

ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям и практикам. Внеаудиторная работа 

сопровождается необходимым методическим обеспечением и обоснованием 

расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Методические материалы по дисциплинам (модулям) представлены в 

приложении 5.  
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Имеющаяся материально-техническая база обеспечивает выполнение 

обучающимися всех видов занятий, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. Образовательная 

организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

Для реализации ППССЗ в колледже имеются: 

− компьютерные классы общего пользования с подключением к сети 

Интернет, компьютеры которых объединены в локальные сети и единую сеть 

колледжа; 

− специализированные компьютерные классы, оснащенные 

мультимедийным оборудованием (мультимедийный проектор, ноутбук, экран, 

акустическая система), для организации и проведения учебных занятий по 

различным учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам; 

− аппаратурное, программное и методическое обеспечение 

различных курсов и практикумов по специальности; 

− широкий спектр лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения; 

− учебные классы, оснащенные наглядными учебными пособиями, 

материалами для преподавания дисциплин естественно-математического и 

профессионального цикла, а также аппаратурой и программным обеспечением 

для организации практических. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам и требованиям. 

Так же имеются библиотека и читальный зал с зоной для 

самостоятельной работы и беспроводным выходом в сеть Интернет для 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

Обучающимся предоставляется возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, 

организациями, а также доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. Установлена и активно 
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используется в учебном процессе компьютерная справочная правовая система 

«Консультант-Плюс». 

Обучающимся обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам, 

содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам. В частности, 

заключены договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным образовательным и информационным ресурсам со следующими 

поставщиками: 

− ООО «Ай Пи Эр Медиа»;  

− ООО «Издательство Лань». 

Каждый обучающийся обеспечен печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно 

печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю 

на одного обучающегося.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) 

электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, 

вышедшими за последние 5 лет. Обучающиеся инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 

ограничениям их здоровья. 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет), что позволяет развивать социальное партнерство университета и 

колледжа с работодателями. 

В колледже сформирован высококвалифицированный педагогический 

коллектив. Его основу составляют штатные преподаватели и мастера 

производственного обучения, имеющие большой стаж педагогической 

деятельности. Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности ФГОС СПО, не реже 1 раза в 3 года с учетом 
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расширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности ФГОС СПО, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

 

7. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 

 

8. МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

8.1. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация 

 

Оценка качества освоения обучающимися ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестации обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля 

знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются предметно-цикловыми 

комиссиями колледжа и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения.  

Формами текущего контроля персональных достижений студентов и 

оценки качества их подготовки по учебным дисциплинам являются: 

практические задания, устные экспресс-опросы, тестовые задания, рефераты, 

эссе. 

Промежуточная аттестация включает в себя защиту курсовых работ,  

зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, другие формы контроля, а 

также экзамены по профессиональному модулю.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация) создаются фонд оценочных средств (приложение 
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6), позволяющих оценить степень сформированности компетенций, 

предусмотренных ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств по учебным дисциплинам рассматриваются 

на заседаниях предметно-цикловых комиссий, согласовываются с 

заместителем директора колледжа по учебной работе и утверждаются 

директором колледжа. 

В колледже созданы условия для максимального приближения программ 

текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их 

будущей профессиональной деятельности, для чего, кроме преподавателей 

конкретной учебной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве 

внешних экспертов привлекаются работодатели и преподаватели, читающие 

смежные дисциплины. 

 

8.2. Оценка качества образовательной программы 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки.  

В целях совершенствования образовательной программы 

образовательная организация при проведении регулярной внутренней оценки 

качества образовательной программы привлекает работодателей и их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации. 

 

9. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИИ 

 

Освоение ППССЗ завершается государственной итоговой аттестацией 

(далее — ГИА), которая является обязательной, и проводится после 

выполнения обучающимися учебного плана.  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускников к 

выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки 

компетенциям, установленным ФГОС СПО. 

Обязательным условием допуска к ГИА является освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

ГИА включает в себя:  демонстрационный экзамен и защиту дипломной 

работы. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации, тематика 

дипломной работы, требования к ним, а также критерии оценки знаний 

отражаются в программе государственной итоговой аттестации (приложение 
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7), которая разрабатывается и доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за 6 месяцев до ее начала. 

Дипломная работа представляет собой законченную разработку, в 

которой решается актуальная задача для организации, в которой студент 

проходил преддипломную практику.  

Дипломная работа  должна отвечать требованиям актуальности, новизны 

и практической значимости, выполняться по возможности по предложениям 

(заказам) предприятий, организаций или образовательных учреждений. 

Обязательным требованием является соответствие тематики дипломной 

работы  содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  

Лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию «Бухгалтер» по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
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