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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального 
модуля 

 
1.1 Место профессионального модуля в структуре основной 

профессиональной образовательной программы 
Рабочая программа профессионального модуля (далее – программа ПМ) – является 

частью профессионального цикла ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

код и название 
 
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по  
инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

 
Программа профессионального модуля расширена на (указать количество) часов за 

счет часов вариативной части образовательной программы, что дает возможность 
углубления подготовки обучающегося для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

 
1.2 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 
вид деятельности  и соответствующие ему общие компетенции: 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  
ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности;  

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях;  

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста;  

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;  

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;   

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
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и профессиональные компетенции: 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения; 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 
соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 
(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации; 
ПК 2.6  Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 
В результате освоения профессионального модуля студент должен: 
 

Иметь  
практический опыт 

- ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
- выполнения контрольных процедур и их документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля 

Уметь - рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по 
основным видам деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по 
прочим видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
- давать характеристику активов организации; 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения 
активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный 
этап, для подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
- составлять инвентаризационные описи; 
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- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 
данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и 
отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-
производственных запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи 
активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин 
их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и 
потери от порчи ценностей»; 
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 
- составлять акт по результатам инвентаризации; 
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к 
списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98); 
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов; 
- выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля 

Знать - учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов; 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
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регистров аналитического учета по объектам инвентаризации; 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
- приемы физического подсчета активов; 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 
установление соответствия данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
- порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 
ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от 
причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи 
и потери от порчи ценностей»; 
- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 
- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо 
к списанию ее с учета; 
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 
имущества; 
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств; 
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов 

 
  



8 
 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 
 
 

 
 
 

Вид учебной работы Объем в 
часах 

Объем образовательной программы профессионального модуля 230 

в т.ч. в форме практической подготовки 92 

Из общего объема: 

на освоение: 
-  МДК 02.01 
- МДК 02.02 

10 
10 

практики 72 

в том числе:  
       - учебная  
       - производственная  

 
- 

72 

самостоятельная работа  98 

консультации 28 

Промежуточная аттестация:  экзамен по модулю (экзамен 
квалификационный)  12 



2. Структура и содержание профессионального модуля. 

2.1 Структура профессионального модуля 

Коды ПК, ОК Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

ме
  

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и Объем профессионального модуля,. час. 

Обучение по МДК Практики 

Всего 

В том числе 

Лабораторных и 
практических 

занятий 

Курсовых 
работ 

(проектов) 

К
он

су
ль

та
ци

и 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

У
че

бн
ая

 

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 

1 2 3 4 5 6 7   9 10 11 
ПК 2.1 – 2.7  
ОК 1 - 9 

Раздел 1. Практические 
основы бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов организации 
 

95 4 10 4 - 16 69 - - - 

ПК 2.1 – 2.7  
ОК 1 - 9 

Раздел 2. Бухгалтерская 
технология проведения и 
оформления инвентаризации 
 

51 4 10 4 - 12 29 - - - 

ПК 2.1 – 2.7  
ОК 1 - 9 

Учебная практика 72 72  - 72 

 Промежуточная аттестация. 
Экзамен по ПМ 

12 12  12 - - 

 Всего: 230 92 20 8 - 28 98 12 - 72 
 
. 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля. 

Наименование 
разделов и тем 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  

Объем в часах / 
том числе в форме 

практической 
подготовки 

   1 2 3 
Аудиторные занятия 48/8 

Раздел 1 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации 26/4 
Тема 1.1 Учет труда и 
заработной платы 

Содержание учебного материала 6 
1. Заработная плата и ее виды. Системы оплаты труда.  
 

2 

2. Учет начисления заработной платы. Порядок расчета заработной платы. Оплата тру да в 
выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата сверхурочной работы. Оплата труда в ночное 
время. Оплата труда за совмещение профессий. Основные бухгалтерские записи. Первичные 
документы. 

2 

3. Расчет и начисление отпускных. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Расчет 
отпускных. Основные бухгалтерские записи. Единый порядок расчета среднего заработка. 
Средний дневной заработок. Расчетный период. Основные бухгалтерские записи. 

2 

Практические занятия: 4 
1. Расчет и начисление заработной платы 

Консультации: 16 
Тема 1.2 Учет текущих расчетов 4 
Тема 1.3 Учет кредитов и займов 4 
Тема 1.4 Учет собственного капитала организации 4 
Тема 1.5 Учет финансовых результатов деятельности организации 4 
Раздел 2 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 22/4 
Тема 2.1 
Организация, техника 
и методика 
проведения 

Содержание учебного материала 6 
1. Понятие, цели, виды и сроки проведения инвентаризации. Цели и задачи проведения 
инвентаризации имущества и обязательств организации. Периодичность проведения 
инвентаризации имущества и обязательств организации. Основные формы и методы проведения 

4 
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инвентаризации и 
отражение ее в учете 

инвентаризаций Виды инвентаризации имущества и обязательств организации. Приемы 
физического подсчета имущества. Нормативные документы, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации. 
2. Порядок подготовки инвентаризации и регистров аналитического учета. Состав 
инвентаризационной комиссии, ее цели и задачи. Процесс подготовки к инвентаризации. Этапы 
проведения инвентаризации. Определение количества инвентаризаций имущества и 
обязательств организации в отчетном году, даты их проведения, перечня проверяемого 
имущества и обязательств. Первичные документы Способы и приемы определения 
фактического наличия имущества при инвентаризации. Контрольные проверки правильности 
проведения инвентаризации имущества и обязательств организации. 

2 

Практические занятия: 2 
1. Формирование пакета нормативных и распорядительных документов, регулирующих порядок 
проведения инвентаризации. 

Тема 2.2 
Инвентаризация 
отдельных видов 
имущества и 
финансовых 
обязательств 

Практические занятия: 2 
2. Проведение инвентаризации основных средств и нематериальных активов 

Консультации: 12 
Тема 2.1 Организация, техника и методика проведения инвентаризации и отражение ее в учете 6 
Тема 2.2 Инвентаризация отдельных видов имущества и финансовых обязательств 6 

Самостоятельная работа 98 
Раздел 1 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации 69 
Тема 1.1 Учет труда и 
заработной платы 

Содержание учебного материала 18 
1. Нормативные документы, регламентирующие учет труда и заработной платы.  2 
2. Социальное страхование. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на 
обязательное медицинское страхование (форма РСВ). Учет расчетов по социальному 
страхованию и социальному обеспечению. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. 
Выплаты по беременности и родам. Основные бухгалтерские записи. 

2 

3. Налог на доходы физических лиц (НДФЛ). Порядок исчисления НДФЛ. Перечисление в 
бюджет удержанных сумм налогов. Основные бухгалтерские записи. 

2 
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4. Учет удержаний. Основные бухгалтерские записи. 2 
Индивидуальное задание: 10 
1. Расчет и начисление отпускных 2 
2. Расчет пособий по временной нетрудоспособности 2 
3. Удержания и вычеты из заработной платы. 2 
4. Расчет пособий по: беременности и родам, уходу за ребенком до 1,5 лет 2 
5. Расчет страховых взносов во внебюджетные фонды. 2 

Тема 1.2 Учет 
текущих расчетов 

Содержание учебного материала 12 
1.Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками. 
Сущность, виды и формы расчетов. Основные бухгалтерские записи. 

2 

2. Учет расчетов по налогам и сборам. Сущность, виды и формы расчетов. Основные 
бухгалтерские записи. 

2 

3. Учет расчетов с подотчетными лицами. Учет расчетов с персоналом по прочим 
операциям. Сущность, виды и формы расчетов. Основные бухгалтерские записи. 

2 

4. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами. Сущность, виды и формы расчетов. 
Основные бухгалтерские записи. 

2 

Индивидуальное задание: 8 
1. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками 2 
2. Учет расчетов с подотчетными лицами 2 
3. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям 2 
4. Учет расчетов с прочими дебиторами и кредиторами 2 

Тема 1.3 Учет 
кредитов и займов 

Содержание учебного материала 8 
1. Учет кредитов и займов. Отражение учете. Положение по бухгалтерскому учету «Учет 
займов и кредитов и затрат по их обслуживанию» (ПБУ 15/2008). Понятие кредитов, займов и 
задачи их учета. Виды кредитования. Модель учета информации о кредитах и займах. Сумма 
процентов за пользование кредитом в целях бухгалтерского учета. Учет задолженности по 
полученным кредитам и займам. Основные бухгалтерские записи по учету кредитов и займов. 
Особенности учета кредитов и займов в организациях малого бизнеса и торговли. Отражение 
кредитов и займов в налоговом учете. Налоговый кредит. Инвестиционный налоговый кредит. 
Налоговый кредит по налогу на прибыль. Отложенное налоговое обязательство. Сумма 
процентов за пользование кредитом в целях налогового учета. Основные бухгалтерские записи 
по учету займов. 

2 



13 
 

1 2 3 
2. Порядок учета долгосрочных кредитов. Счет 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и 
займам». Сумма процентов за пользование кредитом в целях налогового учета. Операции по 
учету расчетов организации с банком. Привлечение заемных средств на приобретение товарно-
материальных ценностей. 

2 

3. Порядок учета краткосрочных кредитов. Счет 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и 
займам». Виды погашения кредита. Кредитная линия. Операции по учету расчетов организации 
с банком. Порядок учета процентов и дисконта по выданным в обеспечение займов векселям и 
облигациям. 

2 

Индивидуальное задание: 2 
1. Учет долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов 2 

Тема 1.4 Учет 
собственного 
капитала организации 

Содержание учебного материала 16 
1. Учет уставного капитала (УК). Понятие уставно го капитала. Порядок формирования 
уставного капитала. Минимальный размер уставного капитала. Изменение величины уставного 
капитала. Аналитический учет УК. Основные бухгалтерские записи по учету УК. 
Синтетический и аналитический учет расчетов. Особенности учета уставного капитала в 
организациях малого бизнеса и торговли. Расчеты с учредителями. Налогообложение доходов 
учредителей. Налог с суммы выплаченных дивидендов. Основные бухгалтерские записи по 
учету расчетов с учредителями. 

2 

2. Учет добавочного и резервного капитала. Источники увеличения суммы активов. Понятие 
добавочного капитала. Порядок формирования добавочного капитала. Изменение величины 
добавочного капитала. Аналитический учет добавочного капитала. Основные бухгалтерские 
записи. Особенности учета добавочного капитала в организациях малого бизнеса. 

2 

3. Учет резервного капитала. Учет резервного капитала (РК). Понятие резервного капитала. 
Порядок формирования резервного капитала. Изменение величины резервного капитала. 
Аналитический учет РК. Основные бухгалтерские записи. 

2 

4. Учет целевого финансирования. Понятие целевого финансирования. Источники целевого 
финансирования. Ограниченное использование средств целевого финансирования. Субвенция. 
Фактическое поступление бюджетных средств. Основные бухгалтерские записи. Учет 
государственной помощи (ПБУ 13/2000). Собственные акции. (сч.81) Продажа акций. 

2 

5. Учет резервов. Учет резервов под снижение стоимости материальных ценностей (сч 14). 
Учет резервов по сомнительным долгам (сч 63). Учет резервов предстоящих рас ходов и 
платежей (сч 96). Порядок формирования. Источники финансирования. Основные 

2 
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бухгалтерские записи. 
Индивидуальное задание: 6 
1. Учет уставного капитала и расчетов с учредителями 2 
2. Учет резервного и добавочного капитала 2 
3. Учет целевого финансирования 2 

Тема 1.5 Учет 
финансовых 
результатов 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 15 
1. Понятие и классификация доходов. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы 
организации» (ПБУ 9/99). Классификация доходов и расходов для целей учета. Признание 
доходов в бухгалтерском учете 

2 

2. Понятие и классификация расходов. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы 
организации» (ПБУ 10/99). Признание расходов в бухгалтерском учете 
Учет финансового результата от основных видов деятельности. Обобщение информации о 
доходах и расходах, связанных с обычными видами деятельности организации. Счет 90 
«Продажи». Структура счета. Основные бухгалтерские записи. Обобщение информации о 
доходах и расходах, не связанных с обычными видами деятельности организации. 

2 

3. Учет финансового результата от прочих видов деятельности. Учет финансового 
результата от прочих доходов и расходов. Состав прочих доходов. Счет 91 «Прочие доходы и 
расходы». Аналитический учет счета 91. 

1 

4. Финансовый результат деятельности организации. Счет 99 «прибыли и убытки». 
Структура счета. Основные бухгалтерские записи 

2 

5. Учет расчетов по налогу на прибыль. Налог на прибыль. Постоянное налоговое 
обязательство. Постоянные разницы. Временные разницы. Отложенный налоговый актив. 
Порядок формирования прибыли. Процедуры реформации. Основные бухгалтерские записи по 
учету расчетов налога на прибыль. Учет расчетов по налогу на прибыль в организациях малого 
бизнеса и торговли.  

1 

6. Формирование и использование прибыли. Счет 84 «Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток)». Отчисления в резервный капитал. Погашение убытков прошлых лет. 
Требования к ведению. События после отчетной даты. Выплата дивидендов. Увеличение 
уставного капитала за счет нераспределенной прибыли. Использование прибыли в организациях 
малого бизнеса и торговли. 

1 

Индивидуальное задание: 6 
1.Учет финансовых результатов 2 
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2. Учет нераспределенной прибыли 2 
3. Формирование бухгалтерской отчетности 2 

Раздел 2 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации 29 
Тема 2.1 
Организация, техника 
и методика 
проведения 
инвентаризации и 
отражение ее в учете 

Содержание учебного материала 4 
1. Обязанности материально-ответственного лица. При подготовке к инвентаризации 
имущества и в процессе проведения инвентаризации имущества. Глава 39 ТК РФ. Защита 
докладов и проектов. 

2 

2. Порядок документального оформления и отражение в учете результатов 
инвентаризации. Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию. Правила заполнения общих реквизитов документов, при оформлении результатов 
проведенной инвентаризации. Порядок составления сличительных ведомостей и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета. Процедура 
составления акта по результатам инвентаризации. Формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей. Пересортица. 

2 

Тема 2.2 
Инвентаризация 
отдельных видов 
имущества и 
финансовых 
обязательств 

Содержание учебного материала 25 

1. Порядок проведения инвентаризации основных средств и отражение в учете. Правила 
инвентаризации основных средств. Порядок подготовки к проведению инвентаризации. 
Определение перечня инвентаризуемых объектов основных средств. Порядок составления 
инвентаризационной описи основных средств. Оценка неучтенных объектов основных средств. 
Порядок составления сличительной ведомости результатов инвентаризации основных средств. 
Инвентаризация незаконченных ремонтов основных средств. Инвентаризационный яр лык. 
Отражение в бухгалтерской отчетности результатов инвентаризации и переоценки основных 
средств. Раскрытие информации о результатах инвентаризации и переоценки основных средств 
в финансовой отчетности. Инвентаризация оборудования к установке. Порядок проведения 
инвентаризации нематериальных активов и учет результатов Определения перечня 
инвентаризуемых нематериальных активов. Проверка наличия документов, подтверждающих 
права организации на использование нематериальных активов. Проверка правильности и 
своевременности отражения нематериальных активов в балансе организации. Документальное 
оформление инвентаризации. 

2 

2. Порядок проведения инвентаризации МПЗ и отражение в учете. Определения перечня 
инвентаризуемых объектов МПЗ. Отражение в бухгалтерской отчетности результатов 

2 
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инвентаризации товарно-материальных ценностей. Учет переоценки материально-
производственных запасов. 
3. Порядок проведения инвентаризации расчетов с контрагентами. Нормативное 
регулирование проведения и документального оформления инвентаризации расчетов. Порядок 
инвентаризации расчетов. Технология определения реального состояния расчетов. 
Задолженность нереальная к взысканию Порядок проведения инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности и отражения ее результатов в учете. Инвентаризация расчетов с 
подотчетными лицами. 

2 

4. Порядок проведения инвентаризации денежных средств. Правила инвентаризации 
денежных средств, денежных документов и бланков документов строгой отчетности. 
Инвентаризация денежных средств, находящихся в пути, и на расчетных счетах в банках. 
Документальное оформление, учет и обобщение результатов инвентаризации денежных средств, 
денежных документов и бланков документов строгой отчетности. 

2 

5. Порядок проведения инвентаризации финансовых вложений. Подготовка к проведению 
инвентаризации финансовых вложений. Правила проведения инвентаризации финансовых 
вложений. Определение перечня инвентаризуемых финансовых вложений. Порядок составления 
инвентаризационной описи ценных бумаг. Инвентаризация финансовых вложений в уставные 
капиталы организаций, финансовых займов и кредитов, предоставленных другим организациям. 
Отражение в бухгалтерской отчетности результатов инвентаризации финансовых вложений. 

2 

6. Порядок проведения инвентаризации незавершенного производства. Правила 
инвентаризации незавершенного производства. Документальное оформление инвентаризации 
незавершенного производства . Отражение в бухгалтерской отчетности результатов 
инвентаризации незавершенного производства 

3 

Индивидуальное задание: 12 
1. Проведение  инвентаризации материально-производственных запасов. Выполнение работы по 
инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов 

2 

2. Проведение инвентаризации денежных средств, бланков документов строгой отчетности и 
вложений в ценные бумаги 

2 

3. Проведение инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 2 
4. Технология определения реального состояния расчетов  2 
5. Технология отражения недостачи ценностей, выявленных в ходе инвентаризации 2 
6. Составление акта по результатам инвентаризации 2 
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Производственная практика (по профилю специальности). Виды работ:  
МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации 72 
1 Организация бухгалтерского учета в организации 6 
2 Учетная политика организации 6 
3 Учет труда и заработной платы 12 
4 Учет расчетов с внебюджетными фондами 6 
5 Учет текущих операций и расчетов 12 
6 Учет собственных средств организации 6 
7 Учет кредитов и займов 6 
8 Учет финансовых результатов и использования прибыли 12 
9 Бухгалтерская отчетность организации 6 
Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12 
Всего: 230 
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3. Условия реализации профессионального модуля. 

3.1. Специальные помещения для реализации программы профессионального 
модуля. 

Для реализации программы профессионального модуля должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения:  

Лаборатория Учебная бухгалтерия, оснащенная оборудованием: 
- Комплект ученический 16пгг.; 
- Набор мебели стол + стул-15 шт.; 
- Доска учебная. 

Технические средства обучения:  
- компьютер; 
- принтер; 
- сканер; 
- модем Компьютер Celeron Е 3400-16 шт.; 
- Мультимедиа-проектор; 
- Экран для мультимедиапроектора подпружиненный; 
- Принтер лазерный Canon LBP -2900-6; 
- Сканер; 
- Экран рулонный настенно-потолочный. 

 
Реализация программы профессионального модуля предполагает учебную и/или 

производственную практику (по профилю специальности). Проведение учебной практики 
и/или производственной практики планируется в соответствии с учебным планом:  

− непосредственно в Университете, в том числе в лабораториях, 
специализированных кабинетах и учебно-производственных мастерских Колледжа или 
иных структурных подразделениях Университета, предназначенных для проведения 
практической подготовки; 

− в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее – Профильная организация), в том числе в 
структурном подразделении Профильной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Университетом и 
Профильной организацией (далее – Стороны). 

И учебная, и производственная (по профилю специальности) практики могут 
проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса 
(рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 
 3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной дисциплины. 

 3.2.1. Основные печатные и электронные издания. 
1. Богаченко В.М. Бухгалтерский учет: учеб. для сред. проф. образован. – Ростов н/Д: 
Феникс, 2020. – 538 с.  
2. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет : учебник / В. М. Богаченко. — Ростов-на-
Дону : Феникс, 2020. — 538 с. — ISBN 978-5-222-33403-4. — Текст : электронный // Лань 
: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148834 
3. Богаченко, В. М. Бухгалтерский учет практика. Практикум : учебное пособие / В. 
М. Богаченко. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. — 405 с. — ISBN 978-5-222-33409-6. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/148833 
4. Гомола А.И. Бухгалтерский учет: Учебник / А.И. Гомола. — М.: Академия, 2019. 
— 128 c. 
5. Григорьева М.В. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учебное пособие / 
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М.В. Григорьева. - Электрон, текстовые данные. - Томск: Томский государственный 
университет систем управления и радиоэлектроники, 2018. - 262 с. - 2227-8397. - Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/72072.html 
6. Данилин В.Ф. Бухгалтерский учет и анализ [Электронный ресурс] : учебник / В.Ф. 
Данилин, Е.З. Макеева. - Электрон, текстовые данные. - М.: Учебно-методический центр 
по образованию на железнодорожном транспорте, 2018. - 412 с. - 978-5- 89035-901-8. - 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57978.html 
 3.2.2. Дополнительные источники. 
1. Мельник М.В. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях: Учебное пособие 
/ М.В. Мельник, С.Е. Егорова, Н.Г. Кулакова и др. — М.: Форум, 2018. — 64 c. 
2. Миллер Т.Е. Бухгалтерский учет и анализ. Сборник тестовых заданий 
[Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов квалификационного уровня 
«Бакалавр» / Т.Е. Миллер. - Электрон, текстовые данные. - Симферополь: Университет 
экономики и управления, 2018. - 120 с. - 2227-8397. - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/54699.html 

3.3. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья осваивающих программу профессионального 
модуля. 

Изучение профессионального модуля инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья организуется с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

При проведении учебных занятий обеспечивается соблюдение следующих 
требований: 

- учебные занятия проводятся для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими 
ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся в 
ходе учебных занятий; 

- присутствие ассистента из числа работников БГТУ или привлеченных лиц, 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их 
индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 
оформить задание, общаться с педагогическим работником и т. и.); 

- обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут пользоваться 
необходимыми им техническими средствами; 

- материально-технические условия должны обеспечивать возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, туалетные и другие помещения, а 
также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 
располагаться на первом этаже; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении учебных занятий обеспечивается соблюдение 
следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья: 

а) для слепых: задания и иные материалы для изучения дисциплины 
оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 
для слепых, или зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются на бумаге 
рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 
программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; обучающимся 
для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 
принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 
со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

http://www.iprbookshop.ru/72072.html
http://www.iprbookshop.ru/57978.html
http://www.iprbookshop.ru/54699.html
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менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 
устройство; задания для выполнения и иные материалы оформляются увеличенным 
шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей 
аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся 
предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 
контрольно-оценочные мероприятия по желанию обучающихся могут проводиться в 
письменной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 
конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по желанию обучающихся 
все контрольно-оценочные мероприятия могут проводиться в устной форме. 
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4. Контроль и оценка результатов практики в форме практической подготовки 
(фонд оценочных средств – ФОС). 

 
Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе выполнения заданий и приёма 
отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета по практике. 

Формой отчетности обучающихся является дневник по учебной/производственной 
практике в форме практической подготовки, свидетельствующий о закреплении знаний, 
умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 
компетенций, освоении профессионального модуля.  

К отчету прилагается характеристика от руководителя /руководителя Профильной 
организации участвующей в проведении практики в форме практической подготовки (для 
производственной практики) и дневник, отражающий ежедневный объем выполненных 
работ.  

Аттестация по итогам по учебной/производственной практике в форме 
практической подготовки проводится с учетом (или на основании) результатов, 
подтвержденных документами соответствующих Профильных организаций.  

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике. По 
результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по 
практике. 

4.1 Виды и средства оценивания результатов прохождения практики в форме 
практической подготовки 

Окончательная оценка за практику определяется на основе результатов текущего 
контроля успеваемости, защиты отчета о прохождении практики и промежуточной 
аттестации по практике. 

4.1.1 Текущий контроль успеваемости 
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 

содержания практики. Формы контрольно-оценочных мероприятий, проводимых в рамках 
текущего контроля успеваемости, представлены в таблице: 

 
№ 
п/п Форма текущего контроля успеваемости Периодичность 

осуществления 
1 Проверка текущего состояния дневника практики Ежедневно 

2 Проверка объема выполнения индивидуального задания на 
практику 

Ежедневно 

 
В процессе прохождения практики формируется оценка, характеризующая 

текущую успеваемость обучающегося. Оценивание отдельных видов работ в процессе 
прохождения обучающимся практики осуществляется с использованием следующей 
шкалы: 

оценка «отлично» (высокий уровень освоения компетенций) выставляется 
обучающемуся, если он своевременно выполняет рабочий график (план) проведения 
практики, решает в срок поставленные задачи, ежедневно ведет дневник практики; 

оценка «хорошо» (повышенный уровень освоения компетенций) выставляется 
обучающемуся, если он выполняет поставленные задачи с небольшой задержкой, 
затягивает с оформлением отчетности, имеет отклонения от запланированного рабочего 
графика (плана) проведения практики; 

оценка «удовлетворительно» (базовый уровень освоения компетенций) 
выставляется обучающемуся, если он с существенной задержкой выполняет рабочий 
график (план) проведения практики, однако при этом работы по индивидуальному 
заданию на практику все же проводятся; 
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оценка «неудовлетворительно» (низкий уровень освоения компетенций) 

выставляется обучающемуся, если он фактические не выполняет поставленные задачи в 
соответствии с рабочим графиком (планом) проведения практики и индивидуальным 
заданием на практику. 

 
4.1.2 Промежуточная аттестация обучающихся. 
При промежуточной аттестации обучающихся оценивание уровня освоения вида 

деятельности ВД 3  «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»  и 
соответствующих ему общих и профессиональных компетенций осуществляется с 
использованием следующей шкалы: 
 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 
формируемых в рамках 
профессионального 
модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

1 2 3 
ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников 
активов организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета. 

Умения:  
Демонстрация навыков по 
составлению 
корреспонденций счетов и 
оформлению фактов 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Текущий контроль в форме:  
-устного и письменного 
опроса; 
 -защиты практических 
занятий;  
-выполнения тестовых 
заданий;  
Решение практико- 
ориентированных 
(ситуационных) заданий.  
Экзамен по 
профессиональному модулю.  
Отче т по производственной 
практике. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения.  

Умения:  
Демонстрация навыков по 
выполнению поручений 
руководства в составе 
комиссии по инвентаризации 
активов в местах их 
хранения. 

ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета. 

Умения:  
Демонстрация навыков по 
проведению подготовки к 
инвентаризации и проверки 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета, оформлению 
фактов хозяйственной жизни 
экономического субъекта 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание 
недостачи ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 

Умения:  
Демонстрация навыков по 
отражению в бухгалтерских 
проводках зачета и списания 
недостачи ценностей и 
регулирования 
инвентаризационных разниц 
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инвентаризации. по результатам 
инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации. 

Демонстрация навыков по 
проведению процедур 
инвентаризации финансовых 
обязательств экономического 
субъекта. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов. 

Умения:  
Демонстрация навыков по 
осуществлению сбора 
информации о деятельности 
объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламентов 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам 
внутреннего контроля. 

Умения:  
Демонстрация навыков по 
выполнению контрольных 
процедур и их 
документированию, 
подготовке и оформлению 
завершающих материалов по 
результатам внутреннего 
контроля. 

ОК 1 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  

Выбор оптимальных 
способов решения 
профессиональных задач 
применительно к различным 
контекстам.  
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 

ОК 2 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Эффективный поиск 
необходимой информации, 
использование различных 
источников получения 
информации, включая 
интернет-ресурсы. 
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 

ОК 3 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Умение постановки цели, 
выбора и применения 
методов и способов решения 
профессиональных задач;  
Своевременность сдачи 
практических заданий, 
отчетов по практике;  
Рациональность 
распределения времени при 
выполнении практических 
работ с соблюдением норм и 
правил внутреннего 
распорядка.  

Осуществление 
самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, 
 участие в 
профессиональных  
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности 
находить альтернативные 
варианты решения 
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 стандартных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за 
их выполнение 

ОК 4 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Взаимодействие с коллегами, 
руководством, клиентами, 
самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы.  
 

Экспертное наблюдение и 
оценка результатов 
формирования 
поведенческих навыков в 
ходе обучения  

ОК 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Использование механизмов 
создания и обработки текста, 
а также ведение деловых 
бесед, участие в совещаниях, 
деловая телефонная 
коммуникация.  
 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе 

ОК 6 Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Участвовать в конференциях, 
конкурсах, дискуссиях и 
других образовательных и 
профессиональных 
мероприятиях.  
Демонстрировать свои 
профессиональные качества в 
деловой и доброжелательной 
форме, проявлять активную 
жизненную позицию, 
общаться в коллективе в 
соответствии с 
общепринятыми нормами 
поведения. 

Участие в объединениях 
патриотической 
направленности,  военно-
патриотических и военно-
исторических клубах, в 
проведении военно-
спортивных игр и 
организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах 
антикоррупционной 
направленности. 

ОК 7 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Содействовать 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.  
Соблюдение норм 
экологической безопасности 
и определения направлений 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности. 

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
профессиональной 
деятельности; формирование 
навыков эффективного 
действия в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 8 Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 

Развитие спортивного  
воспитания, успешное 
выполнение нормативов 
Всероссийского 

Участие в спортивно-
массовых мероприятиях, 
проводимых 
образовательными 
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процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

физкультурно-спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО); укрепление 
здоровья и  профилактика 
общих и профессиональных 
заболеваний, пропаганда 
здорового образа жизни. 

организациями, городскими 
и муниципальными 
органами,  общественными 
некоммерческими 
организациями, занятия в 
спортивных объединениях и 
секциях, выезд в спортивные 
лагеря, ведение здорового 
образа жизни. 

ОК 9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умение понимать и 
применять законодательно-
нормативные документы, 
профессиональную 
литературу, разъяснения и 
информацию компетентных 
органов, типовые формы и 
документы.  
 
 

Оценка соблюдения  правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранных языках  
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(подпись
) 

(подпись) 

Лист обновления рабочей программы профессионального модуля. 
 

Рабочая программа профессионального модуля 
ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов, и финансовых 

обязательств организации 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

 В целях актуализации основной профессиональной образовательной 
программы в рабочую программу внесены следующие изменения 
(дополнения): 

 

 
 
Изменения (дополнения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на 
заседании ПЦК (наименование ПЦК, ответственной за реализацию 
дисциплины) 

 
«___»________20__г.,    протокол № __________  
 
Председатель ПЦК  _________________ (С.В.Ползик) 

 
 

Согласовано: 
 

Заместитель директора ПК БГТУ 
по учебно-методической работе,        _______________ (Т.Е.Балашова) 

 

Раздел (подраздел) 
рабочей программы 

Содержание изменения (дополнения) 
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