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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

1.1 Область применения

Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  предназначен  для  проверки

результатов освоения учебной дисциплины  (далее - УД) ОП. 01 Экономика

организации основной профессиональной образовательной программы (далее

ОПОП) по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям)  базовой подготовки укрупненной группы специальностей 080000

Экономика и управление.

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать:

1.1.1 Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду

профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК):

Профессиональные и общие компетенции Показатели оценки результата

1 2
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства 
в составе комиссии по инвентаризации 
имущества в местах его хранения

-  правильность  применения  технологии
инвентаризации имущества;
-  правильность  составления  и  оформления
документов по инвентаризации имущества

ПК 2.3. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических 
данных инвентаризации данным учета

-  владение  методикой  проведения
инвентаризации;
-  правильность  составления  и  оформления
документов по инвентаризации имущества

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации

-  владение  методикой  проведения
инвентаризации;
-  правильность  составления  и  оформления
документов по инвентаризации имущества

ПК 2.5. Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых обязательств 
организации

-  владение  технологией  проведения
процесса  инвентаризации  финансовых
обязательств;
 - правильность составления и оформления
документов по инвентаризации имущества

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского  учета 
имущественное и финансовое положение 
организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период  

-  эффективный  поиск  необходимой
информации,  используя  различные  виды
источников, включая электронные;
-  владение  технологией  оформления
финансово-расчетной документации

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в установленные 

-  правильность  составления  и  оформления
форм бухгалтерской отчетности
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1 2
законодательством сроки
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный 
налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам 
в государственные внебюджетные фонды, а 
также формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки

-  правильность  составления  и  оформления
деклараций по налогам и сборам

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности

-  демонстрация  интереса  к  будущей
профессии  в  процессе  теоретического  и
производственного обучения

ОК  1. Выбирать  способы  решения  задач
профессиональной  деятельности,
применительно к различным контекстам

-  демонстрация  интереса  к  будущей
профессии  в  процессе  теоретического  и
производственного обучения

ОК  2. Осуществлять  поиск,  анализ  и
интерпретацию  информации,  необходимой
для  выполнения  задач  профессиональной
деятельности

- выбор и применение методов и способов
решения профессиональных задач в области
организации   профессиональной
деятельности;
-  оценка  эффективности  и  качества
выполнения согласно заданной ситуации;

ОК  3. Планировать  и  реализовывать
собственное  профессиональное  и
личностное развитие

-  решение  стандартных  и  нестандартных
профессиональных  задач  в  области
профессиональной деятельности;

ОК  4. Работать  в  коллективе  и  команде,
эффективно  взаимодействовать  с
коллегами, руководством, клиентами

-  эффективный  поиск  необходимой
информации,  используя  различные  виды
источников, включая электронные

ОК 5.  Осуществлять устную и письменную
коммуникацию на государственном языке с
учетом  особенностей  социального  и
культурного контекста

-  активное  использование  в  учебной
деятельности  и  в  ходе  практики
информационных  и  коммуникационных
ресурсов;
-  использование  электронных  и  интернет
ресурсов

ОК  6. Проявлять  гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное  поведение  на  основе
традиционных  общечеловеческих
ценностей,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения

-  взаимодействие  с  обучающимися,
преподавателями   в  ходе  обучения  на
принципах толерантного отношения

ОК  7. Содействовать  сохранению
окружающей  среды,  ресурсосбережению,
эффективно  действовать  в  чрезвычайных
ситуациях

-  ответственность  за  команду  и  результат
выполненного задания;
- умение работать в группе

ОК 8. Использовать средства физической 
культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности

- самостоятельность при выполнении 
профессиональных задач;
- умение пользоваться основной и 
дополнительной литературой;
- эффективное и качественное выполнение 
профессиональных задач

ОК 9. Использовать информационные 
технологии в профессиональной 

- эффективный поиск необходимой 
информации, используя различные виды 
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1 2
деятельности источников;

- грамотное решение ситуационных задач с 
применением профессиональных знаний, 
умений

1.1.2 Освоение умений и усвоение знаний:

Освоенные умения, усвоенные знания Формы и методы
контроля и оценки

результатов обучения
1 2

Уметь:
У1  определять  организационно-правовые  формы
коммерческих организаций; Практическое занятие
У2 определять состав имущества организации, его трудовых
и финансовых ресурсов;

Практическое занятие

У3 планировать производственную программу организации; Практическое занятие
У4  находить  и  использовать  необходимую  плановую  и
фактическую экономическую информацию;

Практическое занятие

У5  использовать  законодательные,  подзаконные
нормативные  правовые  акты  в  своей  профессиональной
деятельности; 

Практическое занятие

У6  использовать  на  практике  методы  планирования  и
организации  работы  отдельного  подразделения  и  личного
трудового процесса; 

Практическое занятие

У7 оценивать ситуацию и принимать эффективные решения
на основании современных способов взаимодействия;

Практическое занятие

У8 уметь выстраивать взаимоотношения с представителями
различных сфер и национальных, социальных и культурных
формирований; 

Практическое занятие

У9 формировать и поддерживать высокую организационную
(корпоративную)  культуру,  применять  стандарты
антикоррупционного поведения; 

Практическое занятие

У10  уметь  применять  на  практике  особенности  различных
видов информационных технологий; 

Практическое занятие

У11 различать особенности документации на разных языках
и использовать их в процессе хозяйственной деятельности; 

Практическое занятие

У12  заполнять  первичные  плановые  документы  по
экономической  деятельности  коммерческой  организации  в
составе ее бизнес - плана; 

Практическое занятие

У13 рассчитывать в соответствии с принятой методологией
основные  технико-экономические  показатели  деятельности
коммерческой организации; 

Практическое занятие

У14  оценивать  финансовые  результаты  деятельности
коммерческой организации; 

Практическое занятие

У15 налаживать коммуникации с организациями различных
организационно-правовых форм и сфер деятельности.

Практическое занятие

Знать:
З1  законодательные  и  иные  нормативные  правовые  акты,
регулирующие  финансово  -  экономическую  деятельность

Устный опрос
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организации; 
З2 сущность организации как основного звена национальной
экономики; 

Устный опрос

З3 виды юридических лиц и их классификация по различным
признакам; 

Устный опрос

З4 основные формы предпринимательства; Устный опрос
З5 состав и структуру имущества организации; Устный опрос
З6 ресурсную базу организации; Устный опрос
З7 виды инвестиций,  особенности и цикл инвестиционного
проекта; 

Устный опрос

З8 классификацию персонала организации, нормирование и
производительность его труда; 

Устный опрос 

З9  мотивацию  труда:  формы  оплаты  труда  и  их
разновидности; формы организации труда; 
З10  стили  управления,  коммуникации,  принципы  делового
общения; 

Устный опрос

З11  процесс  принятия  и  реализации  управленческих
решений; 

Устный опрос

З12 внешнюю и внутреннюю среду организации; Устный опрос
З13 содержание и значение особенностей коммуникативного
общения  в  различных  экономических,  социальных,
национальных и культурных сферах;

Устный опрос

З14  содержание  и  значение  организационной
(корпоративной) культуры;

Устный опрос

З15  основные  виды  современных  информационных
технологий  и  особенности  их  применения  в  различных
отраслях и сферах экономики;

Устный опрос

З16 особенности экономической деятельности организации с
учетом языка документации;

Устный опрос

З17 основы организации производственного процесса; Устный опрос
З18  основные  показатели  производственной  программы
организации; 

Устный опрос

З19  показатели  оценки  эффективности  использования
основных  и  оборотных  средств,  трудовых  ресурсов,  пути
улучшения их использования в организации; 

Устный опрос

З20 понятие доходов и выручки; Устный опрос
сущность  себестоимости  и  классификация  расходов
организации; 

Устный опрос

З21 понятие, виды цен и методы ценообразования; Устный опрос
З22  виды,  методы  формирования,  распределения  и
использования прибыли; 

Устный опрос

З23 понятие и виды показателей рентабельности. Устный опрос

7



2. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1.  Содержание  дисциплины,  структурированное  по  видам  учебных

занятий с указанием их объема в часах

Форма обучения заочная

Наименование разделов и тем
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К
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1 2 3 4 5 6
Раздел 1 Экономические основы субъектов 
хозяйствования

8 2 - 6 -

Тема 1.1 Предпринимательство. Организационно-
правовые формы предпринимательства

8 2 - 6 -

Раздел 2 Производственные ресурсы предприятия и 
показатели их использования

24 6 6 10 2

Тема 2.1 Основной капитал коммерческой организации 16 4 4 8 -
Тема 2.2 Оборотный капитал коммерческой 
организации

8 2 2 2 2

Раздел 3 Трудовые ресурсы предприятия 14 2 2 8 2
Тема 3.1 Состав и структура кадров. 
Производительность труда.

14 2 2 8 2

Раздел 4 Экономические показатели деятельности 
коммерческой организации

38 4 6 26 2

Тема 4.1 Себестоимость, цена, прибыль – основные 
экономические  показатели деятельности коммерческой 
организации

38 4 6 26 2

Дифференцированный зачет 2 2 - - -
ВСЕГО: 86 16 14 50 6

2.2. Контроль и оценка освоения  дисциплины по темам ( разделам)

Наименование разделов и тем

Формы и методы контроля
Текущий 
контроль

Промежуточный 
контроль

Формы
контроля

Проверка  
У, З, ПК

Формы
контроля

Проверка 
У, З, ПК

Раздел 1 Экономические основы 
субъектов хозяйствования
Тема 1.1 Предпринимательство. 
Организационно-правовые формы 
предпринимательства

Устный 
опрос 
Индивидуаль-
ное задание

ПК 4.4,
У1-11,
З1-4, З12-16
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Раздел 2 Производственные 
ресурсы предприятия и 
показатели их использования
Тема 2.1 Основной капитал 
коммерческой организации

Устный 
опрос 
Практическая 
работа
Индивидуаль-
ное задание

ПК 2.2 -2.5, 
ПК 4.1, 
У13,
З5-7

Тема 2.2 Оборотный капитал 
коммерческой организации

Устный
опрос 
Практическая 
работа
Индивидуаль-
ное задание

ПК 2.2 -2.5, 
ПК 4.1, 
У13,
З5-7

Раздел 3 Трудовые ресурсы 
предприятия
Тема 3.1 Состав и структура 
кадров. Производительность труда

Устный опрос
Практическая 
работа
Индивидуаль-
ное задание

ПК 4.3, 
У13,
З8-10

Раздел 4 Экономические 
показатели деятельности 
коммерческой организации
Тема 4.1 Себестоимость, цена, 
прибыль – основные экономические
показатели деятельности 
коммерческой организации

Устный
опрос
Практическая 
работа
Индивидуаль-
ное задание

ПК 4.2, 
ПК 4.3,
У14,
З11-12,
З17-18,
З20-23

Дифференцированный зачет У1-15, З1-
23, ПК 2.2-
2.5, 4.1-4.4
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3. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  дисциплины  «Финансы,

денежное обращение и кредит » осуществляется преподавателем в процессе

проведения:

 практических (семинарских) занятий, 

 тестирования,  

 опроса, 

 решения задач,

 выполнения  студентами  самостоятельной  работы,  индивидуальных

заданий и т.д.

Тестирование  направлено  на  проверку  владения  терминологическим

аппаратом и конкретными знаниями в области по дисциплине.  Тестирование

занимает  часть  учебного  занятия  (20-40  минут),  правильность  решения

разбирается  на  том  же  или  следующем  занятии;  частота  тестирования

определяется преподавателем.

На  семинарских  занятиях  осуществляется  защита  представленных

докладов  (презентаций),  проектов,  творческих  работ  или  выступлений

студентов.

Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом

для  отработки  практических  навыков  освоения  компетенциями,  и

предполагают аттестацию всех обучающихся за каждое занятие. 

Собеседование посредством использования устного опроса на занятии

позволяет выяснить объем знаний студента по определенной теме, разделу,

проблеме.

Доклад,  сообщение  является  продуктом  самостоятельной  работы

студента, представляющий собой публичное выступление по представлению

полученных  результатов  решения  определенной  учебно-практической,

учебно-исследовательской или научной темы.

Продуктом  самостоятельной  работы  студента,  является  и  реферат,

представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных
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результатов  теоретического  анализа  определенной  научной  (учебно-

исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы,

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Решение  задач  студентом  позволяет  оценить  умение  обучающегося

использовать имеющиеся показатели, проводить расчеты, знание формул, а

также  способность  анализировать  полученные  экономические  результаты,

прогнозировать экономические ситуации с их помощью, делать выводы по

решаемой задаче, проблеме и подводить итоги.

3.1. Задания для текущего контроля

Раздел 1 Экономические основы субъектов хозяйствования 

Тема  1.1  Предпринимательство.  Организационно-правовые  формы

предпринимательства

Устный опрос:

1. Дайте  понятие  предпринимательской  деятельности.  Каковы

важнейшие черты предпринимательства? 

2. Охарактеризуйте условия предпринимательской деятельности. 

3. Перечислите организационно-правовые формы предпринимательской

деятельности.

4. Дайте  характеристику  формам  ПД:  Хозяйственное  товарищество,

Хозяйственное общество, Унитарное предприятие, Кооператив.

Тест:

1. Что такое предприятие:

А)  Предприятие  —  это  самостоятельный  хозяйственный  субъект,  производящий

продукцию,  товары  и  услуги,  занимающийся  различными  видами  экономической

деятельности.

Б) Одна из форм организации людей.

В) Хозяйство, выполняющее определенные виды работ

Г) Это организация, занимающаяся реализацией товаров.

Д) Это организация основана на государственной собственности.
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2. Банкротство предприятия — это:

А) признанная хозяйственным судом неспособность предприятия обеспечить прибыльную

работу

Б) признанная кредиторами неспособность предприятия рассчитаться со своими долгами

В) установленная ликвидационной комиссией для должника очередность уплаты долгов

Г)  признанная  руководством  предприятия  неспособность  вести  производственно-

хозяйственную деятельность

Д)  признанная  хозяйственным  судом  неспособность  должника  возобновить  свою

платежеспособность  и  удовлетворить  требования  кредиторов  не  иначе,  как  через

ликвидационную процедуру

3. В чем заключается главное задание предприятия:

А) Удовлетворение потребностей рынка с целью получения прибыли

Б) Повышение качества выпускаемой продукции.

В) Эффективное использование основных фондов и оборотных средств.

Г) Повышение производительности труда

Д) Эффективное использование трудовых ресурсов.

4. К коммерческим организациям относятся:

А) общественные организации

Б) объединения и союзы

В) федеральные казенные предприятия

Г) потребительские кооперативы

5. К привлеченным источникам собственного капитала предприятия относятся:

А) собственные средства предприятия

Б) паевые взносы трудового коллектива

В) амортизация

Г) прибыль

6. Минимальное число членов кооператива равно:

А) 100;

Б) 5;

В) 3;

Г) 50;
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7. Хозяйственным товариществом является:

А) ООО;

Б) АО;

В) товарищество на вере;

Г) закрытое акционерное общество;

8. Акционерным обществом является хозяйственное общество:

А) с разделенным на доли уставным капиталом;

Б) разделенным на определенное число акций паевым фондом;

В) разделенным на доли складочным капиталом;

Г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом;

9. Складочный капитал формируется при создании:

А) общества с ограниченной ответственностью;

Б) полного товарищества;

В) открытого акционерного общества;

Г) закрытого акционерного общества.

  10. Производственная деятельность предприятия заключается в:

А) Производстве продукции на рынок

Б) Посредничество при внедрении товаров на рынок

В) Оказание консультационных услуг

  11. Коммерческая деятельность предприятия заключается в:

А) Продаже продукции

Б) В организации нового производственного процесса на самом предприятии

В) Оказания консультационных услуг

12. Результатом производственной деятельности предприятия являются:

А) Рост прибыли

Б) Увеличение цен на продукцию предприятия

В) Повышение рентабельности производства

  13. Могут ли  к  предприятию-должнику  применятся  метод  санации 

(оздоровления) на срок:
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А) Менее 18 месяцев

Б) Более 18 месяцев

  14. Может     ли     к     предприятию-должнику     применяется     мера 

принудительной ликвидации:

А) Под контролем кредиторов

Б) Без контроля кредиторов

15.    Организационно-правовые формы предприятий это:

А) Государственное предприятие

Б) Малое предприятие

В) Общество с ограниченной ответственностью

Г) Совместное предприятие

Д) Акционерное общество открытого типа

16. В полном товариществе может быть:

А) неограниченное количество участников

Б) не менее 2-х участников

В) не более 50-ти участников

Г) не менее 5-ти участников

17.Наиболее распространенными по форме собственности являются предприятия:

А) частные

Б) государственные

В) казенные

Г) смешанные

Д) коллективные  

Самостоятельная работа обучающихся:

Задание 1. Разработать таблицу группировки и классификации 

организационно-правовых форм предпринимательской деятельности

Раздел  2  Производственные  ресурсы  предприятия  и  показатели  их

использования
14



Тема 2.1 Основной капитал коммерческой организации 

Устный опрос:

1. Дайте понятие основного капитала коммерческой организации.

2. Охарактеризуйте состав основного капитала.

3. Перечислите виды стоимости основного капитала.

4. Дайте понятие амортизации.

5. Какие методы начисления амортизации Вы знаете?

6. Какие  показатели  необходимо  рассчитать  для  определения

технического состояния и использования основных средств?

Практическое занятие 1

Определение  структуры  основных  фондов  предприятия,  расчет

показателей эффективности  их использования

Тест:

1. Первоначальная стоимость полная основных фондов - это:

А) Фактическая стоимость основных фондов на момент их приобретения и взятия на 

баланс;

Б) Стоимость основных фондов после их переоценки;

В) Рыночная стоимость основных фондов на момент оценки;

Г) Начальная стоимость основных фондов, выбывающих из эксплуатации;

Д) Стоимость основных фондов на начало года

2. Фактический износ основных фондов можно определить как:

А) Потеря основными фондами своих потребительских стоимостей;

Б) Списание основных фондов по ликвидационной стоимости;

В) Выход из строя отдельных узлов в результате эксплуатации основных фондов;

Г)  Потеря  основными  фондами  первоначальных  свойств  в  результате  действия

окружающей среды;

Д) Замена старых основных фондов новыми

3.  Уменьшение  стоимости  машин  и  оборудования  под  влиянием  сокращения

общественно  необходимых  затрат  на  их  воспроизводство  и  внедрения  новых

технологий отражает:
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А) физический износ нематериальных активов;

Б) моральный износ;

В) износ основных фондов;

Г) физический износ;

4. На коэффициент износа и сумму амортизации оборудования влияют:

А) появление новых, более экономичных видов техники;

Б) загрузка оборудования по мощности;

В) условия эксплуатации оборудования;

Г) метод начисления амортизации;

5.  Какие  показатели  характеризуют  уровень  использования  основных

производственных фондов:

А) уровень рентабельности производства;

Б) фондоотдача, фондоемкость продукции;

В) фондовооруженность труда рабочих;

Г) коэффициент сменности;

Д) производительность труда рабочих. 

6. Что характеризует показатель фондоотдачи:

А) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции;

Б)  объем  товарной  продукции,  приходящейся  на  1  руб.  основных  производственных

фондов;

В)  объем  валовой  продукции,  приходящейся  на  1  руб.  производственных  фондов

предприятия;

Г) объем основных производственных фондов, приходящихся на одного рабочего.

7. Стоимость основных фондов, устанавливаемая во время переоценки, называется:

А) восстановительной;

Б) первоначальной;

В) остаточной;

Г) ликвидационной

8. Какие из перечисленных видов основных фондов относят к активной части:

А) здания;
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Б) сооружения;

В) рабочие машины и оборудование;

Г) производственный и хозяйственный инвентарь

9. Физический износ основных фондов можно определить как:

А) Потеря основными фондами своих потребительских стоимостей;

Б) Списание основных фондов по ликвидационной стоимости;

В) Выход из строя отдельных узлов в результате эксплуатации основных фондов;

Г)  Потеря  основными  фондами  первоначальных  свойств  в  результате  действия

окружающей среды

Д) Замена старых основных фондов новыми

10. Амортизация основных фондов – это:

А) износ основных фондов;

Б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой

продукции;

В) восстановление основных фондов;

Г) расходы по содержанию основных фондов

11.  Среднегодовая  стоимость  основных  производственных  фондов  отражает  их

стоимость:

А) на начало года;

Б) конец года;

В) начало года, включая стоимость введенных в течение года фондов;

Г)  начало  года,  включая  среднегодовую  стоимость  введенных  и  ликвидированных

основных производственных фондов в течение года;

Д) начало года и стоимость ликвидированных фондов.

Индивидуальное задание:

1. Расчет плановой суммы амортизационных отчислений объектов 

основных средств.

2. Методика расчета лизинговых платежей.

3. Расчет суммы платежа за право использования патента, лицензии. 

Франчайзинг.
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4. Оформление презентации на тему:  «Практика применения лизинга  в

РФ».

Тема 2.2 Оборотный капитал коммерческой организации 

Устный опрос:

1. Дайте понятие оборотного капитала.

2. Охарактеризуйте состав оборотного капитала.

3. При  помощи,  каких  показателей  проводят  расчет  потребности  в

оборотном капитале.

4. Назовите показатели эффективности использования оборотных средств

предприятия.

Практическое занятие 2

Расчет норматива и показателей эффективности использования 

оборотных средств предприятия

Тест:

1.Что называется оборотными средствами:

А) предметы труда, вступившие в производственный процесс;

Б) готовая продукция на складах предприятия;

В) часть производственных фондов промышленности, содержанием которых являются

предметы труда, функционирующие в сфере производства;

Г) совокупность денежных средств, вложенных в фонды обращения, с целью обеспечить

непрерывность процесса производства.

2. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят:

А)  производственные  запасы  сырья,  материалов,  полуфабрикатов,  покупных  изделий,

запасных частей, топлива, незавершенное производство и расходы будущих периодов;

Б) станки, агрегаты, приспособления, тара и стеллажи;

В) готовая продукция, денежные средства в кассе и на расчетном счете предприятия;

Г) прибыль предприятия, заработная плата и амортизация

3. К фондам обращения относятся:
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А) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара, и запасные части), готовая

продукция и отгруженные товары;

Б) денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов;

В)  готовая  продукция,  отгруженные  товары,  денежные  средства,  дебиторская

задолженность и средства в прочих расчетах

4. В состав оборотных средств предприятия входят:

А) запасы материалов, запасных частей, топлива и готовой продукции на складе;

Б) оборотные фонды и фонды обращения;

В) незавершенное производство и готовая продукции на складе;

Г) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов и

фонды обращения;

Д) уставный капитал, прибыль и кредиты.

5. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:

А) величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции;

Б) величину прибыли на 1 руб. оборотных средств;

В) количество оборотных средств за анализируемый период;

Г) число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал);

Д) размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов;

Е) среднюю длительность одного оборота;

6. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:

А) прибыль и рентабельность производства

Б) уровень отдачи оборотных средств

В) коэффициент оборачиваемости и средняя продолжительность одного оборота

Г) фондоотдача и фондоемкость продукции

Д) фондовооруженность труда

7. Период оборота оборотных средств характеризует:

А) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном

производстве;

Б)  время  прохождения  оборотными  средствами  стадий  приобретения,  производства  и

реализации продукции;

В) среднюю скорость движения оборотных средств;
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Г) количество дней, за которое совершается полный оборот;

Д) время, необходимое для полного обновления производственных фондов предприятия

8. Укажите источники формирования оборотных средств:

А) часть средств уставного фонда;

Б) отчисления в резервный фонд;

В) устойчивые пассивы;

Г) кредиторская задолженность поставщикам;

Д) дебиторская задолженность;

9. Какой из показателей наиболее удобен и нагляден:

А) коэффициент оборотных средств;;

Б) показатель рентабельности оборотных средств;

В) показатель оборачиваемости (дни);

Г) коэффициент оборачиваемости оборотных средств

10.  Процесс  определения  минимальной,  но  достаточной  (для  нормального

протекания  производственного  процесса)  величины  оборотных  средств  на

предприятии – это:

А) прогнозирование;

Б) планирование;

В) Нормирование;

Г) идеализирование

11. Что исчисляется по данной формуле? 

Т = 
365
Коб

А) коэффициент оборачиваемости;

Б) средняя продолжительность одного оборота оборотных средств в днях;

В) количество высвобождаемых оборотных средств;

Г)  Ускорение оборачиваемости оборотных средств. Нормативное количество дней для 

совершения одного оборота оборотными средствами

12. Оборотные средства предприятия – это:

А) разность между оборотными фондами и фондами обращения;

20



Б) сумма оборотных фондов и готовой продукции на складах предприятия;

В) сумма оборотных фондов и фондов обращения предприятия;

Г) сумма оборотных фондов и денежных средств предприятия;

Д) разность между денежными средствами и оборотными фондами предприятия

Индивидуальное задание:

1. Расчет стоимости производственных запасов

Раздел 3 Трудовые ресурсы предприятия

Тема 3.1 Состав и структура кадров. Производительность труда 

Устный опрос:

1. Дайте понятие трудовым ресурсам предприятия.

2. На  какие  категории  подразделяется  промышленно-производственный

персонал предприятия?

3. Что понимается под нормированием труда?

4. Какие формы и системы оплаты труда Вы знаете?

Практическое занятие 3

Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда

Тест:

1. Что такое труд:

А) это выполнение отдельным работником определенной трудовой операции

Б) это целесообразная деятельность человека

В) это выполнение трудовой операции коллективом

Г) это выполнение каких-то трудовых операций с помощью машин

Д) это выполнение какой-то работы с целью получения вознаграждения

2. Что такое производительность труда:

А) это отношение валовой продукции к товарной

Б)  это  способность  конкретного  труда  производить  определенное  количество

потребительской стоимости в единицу рабочего времени

В)  это отношение прибыли к себестоимости продукции

Г) это сумма выручки к количеству прямых затрат труда.
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3.Персонал предприятия – это:

А)  постоянные  работники,  которые  получили  необходимую  подготовку  и  имеют

практический опыт и навыки в работе

Б) работники, которые имеют значительный стаж работы на предприятии

В) работники, которые имеют высокий уровень квалификации

Г) промышленно-производственный персонал предприятия

Д) работники административно-управленческого аппарата предприятия

4. Профессия характеризует:

А)  совокупность  определенных  теоретических  знаний  и  практических  навыков  по

определенному виду трудовой деятельности

Б) возможность освоения смежной специальности

В) вид трудовой деятельности

Г) стаж работы на данном предприятии

Д) уровень квалификации работника

5. Квалификации – это:

А)  совокупность  социальных  знаний  и  практических  навыков,  которые  определяют

подготовленность  работника  выполнять  профессиональные  функции  определенной

сложности

Б)  овладение  дополнительными  знаниями  для  выполнения  соответствующего  объема

работ.

В) Категория, которая отражает повышение качества выполняемых работ.

Г) Категория, которая отражает повышенную сложность выполняемого труда.

Д) Категория, которая отражает относительно узкий вид работ и требует дополнительных

специфических знаний.

6. Явочная численность работников включает:

А) всех работников, которые явились на работу

Б) Работников, которые числятся по списку.

В) Число работников, отражающих плановую потребность

Г) Численность постоянных работников.

Д)  Численность  работников  административно-управленческого  и  обслуживающего

персонала.
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7. Среднесписочная численность работников за месяц определяется:

А) Путем суммирования списочного состава работников за все дни месяца и деления на

число календарных дней в месяце.

Б) Как среднеарифметическая величина показателей среднесписочной численности за все

дни месяца.

В)  Делением  фактически  отработанных  человеко-дней  за  месяц  на  количество  дней

работы предприятия в этом же периоде

Г)  Суммированием  списочного  состава  работников  за  год  и  делением  на  двенадцать

месяцев.

Д) Месячной потребностью работников по плану

8. Кадровая политика предприятия – это:

А) Совокупность работников разных категорий и перспективы изменения ее структуры

Б)  Система  мероприятий  по  обеспечению  каждого  рабочего  места  персоналом

соответствующей профессии, специальности и квалификации.

В) Система подготовки руководителей наиболее высокой квалификации.

Г) Система мероприятий, направленных на решение социальных проблем коллектива

Д) обеспечение систематического повышения квалификации кадров

9. Плановую численность основных работников определяют по:

А) Трудоемкости производственной программы и нормам обслуживания и выработки

Б) Численность работников, занятых в основных цехах

В) нормам рабочего времени

Г) средним нормам выработки, действующими в отрасли

Д) фактическим затратам рабочего времени

10. Аккордная система оплаты труда характеризуется:

А) наращиванием количества изготовляемой (обрабатываемой) продукции;

Б) улучшением качества продукции;

В) экономией времени при выполнении задания;

Г) ростом производительности труда;

Д) улучшением использования основных фондов

11.  Косвенно-сдельная  форма  оплаты  труда  применятся  для  оплаты  труда:

А) основных рабочих;
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Б) вспомогательных рабочих;

В) младшего обслуживающего персонала;

Г) служащих;

Д) руководителей

12. При сдельной системе оплаты, тарифный фонд заработной платы определяется:

А) тарифной ставкой, отработанным работниками времени и премиальными;

Б) сдельной расценкой и отработанным работниками временем;

В) сдельной расценкой и тарифной ставкой;

Г) сдельной расценкой и объемом выполненных работ;

13.  Количество  человеко-часов,  затраченных  на  выпуск  единицы  продукции,

называется:

А) трудоемкостью;

Б) комплексной выработкой;

В) выработкой;

Г) производительностью труда;

14. Выработку характеризует:

А) Количество продукции, произведенное в среднем на одном станке;

Б)  Стоимость  произведенной  продукции,  приходящаяся  на  одного  среднесписочного

производственного работника;

В) Время на производство запланированного объема продукции;

Г) Номенклатура выпускаемой продукции

15. Стоимостным показателем производительности труда является:

А)  Количество  произведенной  продукции,  приходящееся  на  одного  вспомогательного

рабочего;

Б) Затраты времени на производство единицы продукции;

В) Стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу оборудования;

Г)  Стоимость  произведенной  продукции,  приходящаяся  на  одного  среднесписочного

производственного работника;

16. Номинальная заработная плата – это: 

А) денежная сумма, которую получает работник за выполненную работу;
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Б) Денежный эквивалент материальных благ, приобретенных за величину зарплаты;

В) Минимальный размер зарплаты, который установлен на предприятии в определенный

период;

Г) Законодательно зафиксированные тарифные расценки и тарифные ставки;

Д)  Законодательно  зафиксированные  ставки  в  соответствии  с  уровнем  квалификации

работника

17. Реальную заработную плату можно определить как:

А)  Номинальную  зарплату,  скорректированную  на  процент  инфляции  в  определенном

периоде;

Б) Сумму основной и дополнительной зарплаты работника;

В) Сумму основной зарплаты и выплаты премиальных;

Г) Соотношение между уровнем зарплаты работника в базовом и отчетном периодах;

Д) Сумму основной зарплаты и дополнительных выплат

18. Назовите наиболее точное и полное определение термина «оплата труда»

А) денежная оценка выполненной работы;

Б) отчисление затрат на воспроизводство рабочей силы;

В)  денежные  выплаты  работнику  с  целью его  мотивации  к  высокопроизводительному

труду;

Г)  Сумма средств, выплаченная собственником предприятия для содержания работника.;

Д)  Денежное  выражение  стоимости  рабочей  силы,  которое  выплачивается  за

выполненную работу или предоставление услуг.

19. Важнейшими условиями повышения производительности труда являются: 

А) организация труда, качество управления трудом; 

Б) продолжительность рабочего дня; 

В) заинтересованность административно-управленческого аппарата; 

Г) система штрафов, сокращение премий, начисление штрафных очков за невыполнение

норм повышения производительности труда.

20. Общую численность высвобождения работающих отражает:

А)прирост производительности труда;

Б)сумма экономии за счет сокращения численности работающих , рассчитанная по всем

факторам;
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В)изменение структуры работающих;

Г) снижение трудоемкости изделия

Индивидуальное задание:

1. Определение численности работающих

2. Расчет показателей производительности труда

3. Расчет распределения заработка различными методами

Раздел  4  Экономические  показатели  деятельности  коммерческой

организации 

Тема  4.1  Себестоимость,  цена,  прибыль  –  основные  экономические

показатели деятельности коммерческой организации

Практическое занятие 4

Расчет  затрат  на  производство  и  реализацию  продукции.  Расчет  и

распределение прибыли коммерческой организации.

Тест:

1.В издержки производства включаются:

А) Непосредственное производство продукции;

Б) Расходы на подготовку и освоение производства;

В) Расходы на управление производством;

Г) Затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю;

Д) Расходы на рекламу;

2. В классификацию по калькуляционным статьям затрат включаются:

А) Сырье и материалы;

Б) Возвратные отходы;

В) Заработная плата основных производственных рабочих;

Г) Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;

Д) Заработная плата дирекции;

3. В издержки обращения включаются:

А) Расходы на рекламу;

Б) Затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю;
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В) Незавершенное производство;

Г) Расходы на подготовку и освоение производства;

4. Расчет по калькуляционным статьям затрат предназначен для:

А) Исчисления цены на отдельные детали и узлы;

Б) Расчета прямых и косвенных расходов;

В) Расчета себестоимости конкретного вида продукции;

Г) Составления сметы затрат на производство;

5.Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам

затрат:

А) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции;

Б) основание для составления сметы затрат на производство;

В) исчисление затрат на материалы;

Г) установление цены изделия;

6. По способу включения в себестоимость продукции затраты подразделяются:

А) на простые и комплексные;

Б) постоянные и переменные;

В) прямые и косвенные;

Г) основные и накладные;

Д) ежедневные и единовременные

7.Деление расходов на постоянные и переменные производится с целью:

А) прогнозирование прибыли;

Б) определения для каждой конкретной ситуации объема реализации, обеспечивающего

безубыточную деятельность;

В) выделения цеховой, производственной и коммерческой себестоимости;

8. Производственная себестоимость продукции включает затраты:

А) цеха на производство данного вида продукции;

Б) цеховую себестоимость и общепроизводственные расходы;

В) на производство и сбыт продукции;

Г) технологическую себестоимость;

9.Полная себестоимость продукции включает затраты:
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А) на производство и сбыт продукции;

Б) цеховую себестоимость;

В) производственную себестоимость;

Г) предприятия на основные и вспомогательные материалы;

Д) предприятия на управление производством.

10. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к 

категории условно - переменных:

А) основная заработная плата рабочих;

Б) затраты на инструмент;

В) амортизация здания заводоуправления;

Г) затраты на сырье и вспомогательные материалы;

Д) оплата освещения производственных цехов;

Е) топливо и энергия на технологические цели;

11. Себестоимость продукции – это:

А)  показатель,  характеризующий  конечный  результат  производственной  или

коммерческой деятельности предприятия;

Б) объем затрат на производство, реализацию продукции, а также все расходы на выпуск

новой продукции;

В)  стоимостная  оценка  используемых  в  процессе  производства  продукции  сырья,

материалов,  топлива,  энергии,  основных  фондов,  трудовых  ресурсов,  а  также других

затрат на ее производство и реализацию;

Г)  подготовка  рабочего  места,  полная  его  загрузка,  применение  передовых приемов и

методов труда.

12.  Какие  из  статей  калькуляции  рассчитываются  в  процентном  отношении  к

основной заработной плате производственных рабочих:

А) отчисления единого социального налога;

Б) энергия для технологических целей

В) транспортно-заготовительные расходы;

Г) общепроизводственные расходы;

Д) общехозяйственные расходы;

Е) внепроизводственные расходы;

Ж) дополнительная заработная плата производственных рабочих.
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13. Цеховая себестоимость включает затраты:

А) цеха на выполнение технологических операций;

Б) предприятия на производство данного вида продукции;

В) цеха на управление производством;

Г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом.

14. Группировка затрат по экономическим элементам – это:

А) калькуляция;

Б) смета затрат на производство;

В) бухгалтерский отчет по затратам.

15. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции включает 

затраты:

А) цеха на выполнение технологических операций;

Б) предприятия на производство данного вида продукции;

В) цеха на управление производством;

Г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом;

16. Себестоимость или издержки производства представляют собой:

А) расходы, непосредственно связанные с производством;

Б) затраты на подготовку производства;

В) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денежной 

форме;

Г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации 

работников;

17. По отношению к объему производства затраты подразделяются на:

А) производственные и непроизводственные;

Б) прямые и косвенные;

В) переменные и постоянные;

Г) текущие и единовременные;

18. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на:

А) производственные и непроизводственные;

Б) прямые и косвенные;
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В) переменные и постоянные;

Г)  текущие и единовременные;

19. По отношению к каким из перечисленных видов затрат распределяются 

косвенные общепроизводственные и общехозяйственные расходы на себестоимость 

единицы продукции:

А) к цеховой себестоимости;

Б) к материальным затратам;

В) к затратам в нормо-часах;

Г) к основной заработной плате рабочих;

Д) к основной и дополнительной заработной плате рабочих;

Е) к производственной себестоимости;

20. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к 

категории условно-постоянных:

А) основная заработная плата рабочих;

Б) заработная плата административно-управленческого персонала;

В) затраты на инструмент;

Г) затраты на сырье и вспомогательные материалы;

Д) затраты на сырье и основные материалы;

Е) оплата освещения производственных цехов;

Ж) топливо и энергия на технологические цели;

21. Согласно бухгалтерскому учету, показатель неполной производственной 

себестоимости продукции определяется вычитанием из выручки от продажи 

продукции:

А) расходов по продаже;

Б) общехозяйственных расходов и расходов по продаже;

В) общепроизводственных и общехозяйственных расходов и расходов по продаже;

22. Рентабельность продукции определяется отношением:

А) балансовой прибыли к объему реализованной продукции;

Б) прибыли от реализации к выручке от реализации (без косвенных налогов);

В) балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия;

Г) балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств.

23. Росту прибыли способствует:

А) снижение затрат на единицу продукции;

Б) увеличение объема производства;
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В) внедрение прогрессивной технологии;

Г) повышение заработной платы персонала;

Д) снижение цены на продукцию.

24. К рентабельности предприятия относится:

А) получаемая предприятием прибыль;

Б)  относительная  доходность  или  прибыльность,  измеряемая  в  процентах  к  затратам

средств или капитала;

В) отношение прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств;

Г) балансовая прибыль на 1 руб. объема реализованной продукции;

Д) отношение прибыли к цене изделия.

25. Рентабельность отдельных видов продукции определяется отношением:

А) прибыли, включаемой в цену изделия, к цене изделия;

Б) прибыли от реализации к выручке от реализации;

В) балансовой прибыли к средней стоимости имущества предприятия;

Г) балансовой прибыли к средней стоимости основных фондов и оборотных средств.

Индивидуальное задание:

1. Расчет цен на продукцию. Расчет точки безубыточности

2. Расчет  показателей рентабельности 

3. Расчет показателей эффективности инвестиций

4. Подготовка реферата на тему: «Издержки производства и способы их 

оптимизации»

5. Подготовка реферата на тему: «Ценообразование в рыночной 

экономике

6. Подготовка реферата на тему: «Планирование деятельности 

коммерческих организаций на современном этапе» 

7. Решение задач

3.2.  Оценка освоения учебной дисциплины 

Формы и методы оценивания
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Предметом  оценки  освоения  дисциплины  являются  умения,  знания,
общие компетенции, способность применять их в практической деятельности
и повседневной жизни.

№ Тип (вид)
задания

Проверяемые знания и
умения

Критерии оценки

1 Тесты Знание основ финансов, 
денежного обращения и 
кредита

«5» - 100 – 90% правильных ответов
«4» - 89 - 80% правильных ответов
«3» - 79 – 70% правильных ответов
«2» - 69% и менее правильных 
ответов

2 Устные ответы Знание основ финансов, 
денежного обращения и 
кредита

Устные ответы на вопросы должны 
соответствовать требованиям 
учебных конспектов лекций 

3 Практические 
работы 

Умения самостоятельно 
выполнять практические
задания, 
сформированность 
общих компетенций.

Выполнение практически всей 
работы (не менее 80%) – 
положительная оценка

4  
Самостоятельна
я работа

Знание основ Финансов,
денежного обращения и 
кредита  в соответствии 
с пройденной темой, 
умение их применения 
при выполнении 
самостоятельных 
творческих заданий.

Самостоятельная  работа состоит из 
подготовки рефератов, тестов, 
творческих проектов
«5» - полностью выполненное 
задание, тема раскрыта
«4» - небольшие недочеты в 
раскрытии темы и ее понимании 
«3» - не полностью выполненное 
задание и допущены ошибки
«2» - полностью отсутствует задание

5 Проверка 
конспектов 
(рефератов, 
творческих 
работ)

Умение 
ориентироваться в 
информационном 
пространстве, 
составлять конспект.
Знание правил 
оформления рефератов, 
творческих работ.

Соответствие содержания работы, 
заявленной теме, правилам 
оформления работы.

3.3  Задания для промежуточного контроля

Промежуточный контроль осуществляется в форме дифференцированного 

зачета

3.3.1 Вопросы к дифференцированному зачету:

1. Предприятие: понятие, краткая характеристика, классификация.

2. Структура предприятия.
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3. Производственное и организационное построение предприятия.

4. Уставный капитал предприятий, его особенности и роль в финансовой

деятельности предприятия. 

5. Экономическая сущность и структура основных фондов предприятия.

6.  Износ и амортизация основных фондов.

7. Показатели, характеризующие эффективность использования основных

фондов предприятия.

8. Экономическая сущность и признаки оборотных средств предприятия.

9.  Показатели,  характеризующие  использование  оборотных  средств

предприятия. 

10. Персонал предприятия: состав, структура, численность.

11. Организация и нормирование труда на предприятии.

12. Производительность труда, показатели и методы измерения.

13. Оплата труда работников предприятия.

14. Формы и системы оплаты труда.

15. Рынок труда. Проблемы безработицы и трудоустройства.

16. Сущность и виды маркетинга. 

17. Экономическая и функциональная стратегии, их типы. 

18. Разработка маркетинговой и товарной стратегии.

19. Определение оптимального объёма выпуска. 

20.Производственная  мощность  как  потенциальная  возможность

предприятия. 

21. Производственная программа. 

22. Сущность экономических издержек на предприятии.

23. Важнейшие факторы, влияющие на характер формирования издержек

производства.

24.  Понятие и виды себестоимости продукции.

25.  Методы расчета себестоимости и их различия.

26. Сущность понятий «прибыль» и «рентабельность».

27. Экономическая сущность рыночной цены. Функции рыночной цены.
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28. Ценовая политика предприятия.

29.  Сущность инвестиционной деятельности предприятия. 

30. Инвестиционная политика фирмы – сущность и основные этапы.

31. Инвестиционный проект.

32. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

33.Сущность и виды инноваций. Инновационная политика предприятия.

34. Подготовка нового производства.

35. Бухгалтерский баланс предприятия: понятие, основные элементы.

36. Понятие, функции и виды прибыли.

37. Показатели рентабельности. 

38. Понятие эффективности производства.

 39.Показатели,  характеризующие  финансовое состояние предприятия.
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